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DECRETOS

DECRETO N° 3.503, DE 23 DE
ABRIL DE 2.010

“Dispde sobre transposi¢éo de
Recursos Orgamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais e,

Considerando a autorizagéo
expressa contida no Artigo 4° Item
IV (transposicéo) da Lei Municipal
n° 2685, de 08 de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, uma transposicdo na
importancia de R$ 150.000,00
(Cento e cinguenta mil reais),
objetivando ao reforco da seguinte
dotagdo do orgamento vigente:

599.05.01.01.339039.1545100522067
- EMURVI — Operacdo e Manutengéo
da EMURVI R$ 150.000,00

ARTIGO 2° A transposicéao
efetuada pelo artigo anterior sera
coberta com os recursos provenientes
da anulagdo parcial da seguinte
dotagdo do orgamento vigente:

596.05.01.01.339030.1545100522067
- EMURVI — Operacdo e Manutengéo
da EMURVI R$ 150.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipa de Sdo Jodo da
Boa Vida, aos vinte e trés dias do més
de abril de dois mil e dez (23/04/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART
Diretor Substituto do
Departamento de Finangas

DECRETO N° 3.511, DE 03 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar”

NEL SON MANCINI
NICOLAU, Prefeito Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicoes legais e,

Considerando a autorizagdo
expressa contida no Artigo 4° Item
Il da Lei Municipal n° 2685, de 08
de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor
de Contabilidade da Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de
R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro
mil reais), objetivando ao reforco
das seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

31.01.02.01.339039.0413100012001
- Manutengdo da  Estrutura
Administrativa do Governo R$
8.000,00

113.01.07.01.339014.0412300012001
— Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo
R$ 1.000,00

397.01.14.02.339036.1236100092203
— Manutencdo do Transporte
Escolar R$ 43.000,00

398.01.14.02.339039.1236100092203
— Manutencdo do Transporte
Escolar R$ 32.000,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior seré coberto com os
recursos provenientes das anulagdes
parciais das seguintes dotagbes do
orgamento vigente:

123.01.07.01.339091.2884600000001
— Precatérios R$ 9.000,00

389.01.14.02.339030.1236100092201
- Manutengdo da Educagdo Bésica
R$ 75.000,00

ARTIGO 3° Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, aos trés dias
do més de maio de dois mil e dez
(03/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART

Diretor Substituto do
Departamento de Finangas

DECRETO N° 3.512, DE 03 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre transposi¢éo de
Recursos Orgamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais e,

Considerando a autorizagéo
expressa contida no Artigo 4° ltem
IV (transposic¢do) da Lei Municipal
n° 2685, de 08 de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, uma transposi¢do na
importancia de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais), objetivando ao
reforco da seguinte dotacdo do
orgamento vigente:

600.05.01.01.449052.1545100522067
- EMURVI — Operagéo e manutengéo
da EMURVI R$ 15.000,00

ARTIGO 2°: A transposi ¢ao efetuada
pelo artigo anterior sera coberta com
0S recursos provenientes da anulagéo
parcial da seguinte dotacdo do
orgamento vigente:

596.05.01.01.339030.1545100522067
- EMURVI — Operagéo e manutengéo
da EMURVI R$ 15.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos trés dias do més de
maio de dois mil e dez (03/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART
Diretor Substituto do
Departamento de Finangas

DECRETO N° 3.513, DE 04 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre transposi¢éo de
Recursos Orgamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuices legais e,

Considerando a autorizagao
expressa contida no Artigo 4°
Item |V (transposicdo) da Lei
Municipal n° 2685, de 08 de
dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da Prefeitura Municipd,
uma transposic¢éo na importancia de
R$ 130.500,00 (Cento e trinta mil e
quinhentos reais), objetivando ao
reforco das seguintes dotacBes do
orcamento vigente:

294.01.11.01.339008.0824400062502
- Manuteng&o Protecdo Social Bésica
R$ 2.500,00

313.01.11.02.339039.0824400062502
— Manutencdo Protecdo Social
Bésica R$ 4.000,00

388.01.14.02.339014.1236100092201
- Manutencéo da Educagéo Basica
R$ 4.000,00

392.01.14.02.339039.1236100092201
- Manutencéo da Educagéo Basica
R$ 120.000,00

ARTIGO 2° A transposicao
efetuada pelo artigo anterior seréa
coberta com os recursos provenientes
das anulagGes parciais das seguintes
dotacBes do orgamento vigente:

290.01.11.01.319034.0824400062502
- Manuteng&o Protegdo Social Bésica
R$ 2.500,00

309.01.11.02.319034.0824400062502
— Manutencdo Protecdo Social
Bésica R$ 4.000,00

389.01.14.02.339030.1236100092201
- Manutencéo da Educagéo Basica
R$ 4.000,00

391.01.14.02.339036.1236100092201
- Manutencéo da Educagédo Basica
R$ 120.000,00

ARTIGO 3° Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Joéo
da Boa Vista, aos quatro dias do més de
maio de dois mil e dez (04/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART
Diretor Substituto do
Departamento de Finangas
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DECRETO N° 3.514, DE 04 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre abertura de Crédito
Adiciona Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc.,
usando de suas atribuicles legais e,

Considerando a autorizagéo
expressa contida no Artigo 4° Item
111 da Lei Municipa n° 2685, de 08
de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade da Prefeitura Municipal,
um crédito adicional suplementar na
importancia de R$ 250.000,00
(Duzentos e cinquenta mil reais),
objetivando ao reforgo da seguinte
dotagd@o do orcamento vigente:

101.01.06.01.339039.0412200012001
- Manutencgo da Estrutura Adminigtrativa
do Governo........ R$ 250.000,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes de superavit
financeiro do tesouro verificado no
balango em  31/12/09, na
importancia de R$ 250.000,00
(Duzentos e cinqienta mil reais):

ARTIGO 3° Este decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
daBoaVista, aos quatro dias do més de
maio de dois mil e dez (04/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

GABRIEL SILVA GOULART
Diretor Substituto do
Departamento de Finangas

DECRETO N° 3.515, DE 05 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre abertura de Crédito
Adiciona Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicOes legais e,

Considerando a autorizagdo
expressa contida no Artigo 4° ltem
Il da Lei Municipal n° 2685, de 08
de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor
de Contabilidade da Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de
R$1.800,00 (Hum mil e
oitocentos reais), objetivando ao
reforgo da seguinte dotagdo do
orgcamento vigente:

155.01.08.02.449051.154520002004
— Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servico R$ 1.800,00

ARTIGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior seré coberto com os

recursos provenientes da anulagéo
parcial da seguinte dotagdo do
orgamento vigente:
169.01.08.03.339039.2678200042004—
Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servico. R$ 1.800,00

ARTIGO 3° Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposices em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos cinco dias do més de
maio de dois mil e dez (05/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 3.516, DE 05 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre transposi¢éo de
Recursos Orgamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de Séo Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais e,

Considerando a autorizagéo
expressa contida no Artigo 4° ltem
IV (transposicdo) da Lei Municipal
n° 2685, de 08 de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, uma transposi¢do na
importancia de R$ 25.600,00 (Vinte
e cinco mil e seiscentos reais),
objetivando ao reforco das seguintes
dotagbes do orcamento vigente:

139.01.08.01.339014.0412200042004
— Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Investimento e Servigos R$ 600,00

305.01.11.01.339030.0824400062505
— Manutenggo do CRAS R$ 25.000,00

ARTIGO 2°% A transposicéao
efetuada pelo artigo anterior sera
coberta com 0s  recursos
provenientes das anulagfes parciais
das seguintes dotagdes do orgamento
vigente:

140.01.08.01.339030.0412200042004
— Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servicos R$ 600,00

308.01.11.01.339039.0824400062505
— Manutenggo do CRAS R$ 25.000,00

ARTIGO 3° Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposices em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos cinco dias do més de
maio de dois mil e dez (05/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 3.517, DE 07 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre abertura de Crédito
Adiciona Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagdo
expressa contida no Artigo 4° Item
Il da Lei Municipal n° 2685, de 08
de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$
44.086,00 (Quarenta e quatro mil e
oitenta e seis reais), objetivando ao
reforco das seguintes dotacBes do
or¢amento vigente:

52.01.03.01.449051.1648200041002
— Programas Habitacionais R$
30.905,00

120.01.07.01.329021.2884300000002
— Divida Pdblica Interna R$ 13.181,00

ARTIGO 2° O credito aberto pelo
artigo anterior seréa coberto com os
recursos provenientes da anulacéo
parcial da seguinte dotacdo do
or¢amento vigente:

229.01.09.04.339039.2060500042004
- Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servicos. R$ 44.086.,00

ARTIGO 3° Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Joéo
da Boa Vista, aos sete dias do més de
maio de dois mil e dez (07/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 3.518, DE 10 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre transposicéo de
Recursos Orgamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizagéo
expressa contida no Artigo 4° Item
IV (transposicd@o) da Lei Municipal
n° 2685, de 08 de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Finangas, Setor de
Contabilidade da  Prefeitura
Municipal, uma transposi¢do na
importancia de R$ 40.000,00
(Quarenta mil reais), objetivando ao
reforco da seguinte dota¢do do
orgamento vigente:

472.01.14.06.449151.1236500091201

- Construgdo, Reforma e Ampliagéo
de EMEIF R$ 40.000,00

ARTIGO 2° A transposigéo
efetuada pelo artigo anterior sera
coberta com 0s recursos provenientes
da anulagdo parcial da seguinte
dotagdo do orgamento vigente:

471.01.14.06.449051.1236500091201
- Construgéo, Reforma e Ampliagéo

de EMEIF R$ 40.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entraem
vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos dez dias do més de
maio de dois mil e dez (10/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 3.519, DE 14 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre abertura de Crédito
Adiciona Suplementar”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jo&o da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicOes legais e,

Considerando a autorizagdo
expressa contida no Artigo 4° ltem
Il da Lei Municipal n° 2685, de 08
de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, um crédito adicional
suplementar na importancia de
R$20.023,00 (Vinte mil e vinte e
trés reais), objetivando ao reforco
das seguintes dotagOes do orgamento
vigente:

31.01.02.01.339039.0413100012001
- Manutenczo da Estrutura Administrativa
do Governo R$ 16.220,00

54.01.03.01.339036.2266100032003
— Manutengdo do Programa de
Desenvolvimento Industrid R$ 3.503,00
72.01.04.01.339039.0412200012001
- Manutengdo da Estrutura
Administrativa do Governo R$ 300,00

ARTGO 2°: O crédito aberto pelo
artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulacGes
parciais das seguintes dotagbes do
orcamento vigente:

46.01.03.01.339039.0412100012001
- Manutengdo da  Estrutura
Administrativa do Governo R$ 3.503,00

188.01.09.01.339030.0412200042004
- Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servicos R$ 16.520,00

ARTIGO 3° Este decreto entraem
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.
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Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do més
de maio de dois mil e dez (14/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Diretor do Departamento de
Financas

DECRETO N° 3.520, DE 20 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre a homologagéo do
tombamento da Igreja Santa Cruz,
imovel situado na Praga Santa Cruz,
no Bairro Alegre, nesta cidade”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jo&o da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicOes legais e,

Considerando que foi obtida a
totalidade de votos do Conselho de
Defesa do Patriménio Historico,
Cultural e Ambiental do Municipio de
S&0 Jodo da Boa Vista— CONDEPHIC
pelo tombamento da Igreja Santa Cruz,
imovel situado na Praga Santa Cruz,
no Bairro Alegre, nesta cidade.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica homologado o
tombamento  realizado  pelo
Conselho de Defesa do Patrimonio
Histérico, Cultural e Ambiental do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
— CONDEPHIC da Igreja Santa Cruz,
imovel situado na Praga Santa Cruz,
no Bairro Alegre, nesta cidade, nos
termos do processo n° 2556/2008,
0 qual seré imediatamente inscrito
no Livro de Tombo.

ARTIGO 29 A é&rea envoltoria do
bem descrito no artigo anterior,
conforme o Artigo 11 da Lei n° 505/
2000, fica limitada a Praga Santa
Cruz onde esta edificado o imovel, a
Praca Octavio da Silva Bastos e
todos os lotes confrontantes com as
referidas pragas.

ARTIGO 3° Fica o Orgéo Técnico
de Apoio ao CONDEPHIC
autorizado a inscrever no livro
tombo competente o imével de que
trata o Artigo 1° deste decreto bem
como providenciar a averbagdo desta
medida junto ao Cartério de Registro
de Imoveis local.

ARTIGO 4° Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.521, DE 20 DE
MAIO DE 2.010
“Dispbe sobre a homologacéo do
tombamento da Pens@o Sao Joseé,
imovel situado na Rua Campos
Sales, 631 - Centro, nesta cidade”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicOes legais e,

Considerando que foi obtida a
totalidade de votos do Conselho de
Defesa do Patriménio Histérico,
Cultural e Ambiental do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista —
CONDEPHIC pelo tombamento da
Pensdo Séo José, imével situado na
Rua Campos Sales, 631 - Centro,
nesta cidade, cadastrado na Prefeitura
Municipal sob n° 01.0003.0142.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica homologado o
tombamento  realizado  pelo
Conselho de Defesa do Patriménio
Historico, Cultural e Ambiental do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
— CONDEPHIC da Pensdo S3o José,
imovel situado na Rua Campos Sales,
631 - Centro, nesta cidade,
cadastrado na Prefeitura Municipal
sob n° 01.0003.0142, nos termos do
processo n® 1292/2007, o qual sera
imediatamente inscrito no Livro de
Tombo.

ARTIGO 2° A &rea envoltoria do
bem descrito no artigo anterior,
conforme o Artigo 11 da Lei n° 505/
2000, fica limitada aos lotes
adjacentes do bem tombado, mais as
testadas dos lotes que fazem frente
para o bem tombado, tanto na Rua
Campos Sales, quanto na Rua
Visconde do Rio Branco.

ARTIGO 3° Fica o Orgéo Técnico
de Apoio ao CONDEPHIC
autorizado a inscrever no livro
tombo competente o imével de que
trata o Artigo 1° deste decreto bem
como providenciar a averbagdo desta
medida junto ao Cartério de Registro
de Imoveis local.

ARTIGO 4°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicag&o.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.522, DE 20 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre a homologacéo do
tombamento do Bosque Gavino
Quessa, imével situado na Rua
Valmiria Rodrigues Gregério de
Paula, s/n° - Recanto do Bosque,
nesta cidade”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribui¢des legais e,

Considerando que foi obtida a
totalidade de votos do Conselho de
Defesa do Patrimdnio Histoérico,
Cultural e Ambiental do Municipio
de Sao Joao da Boa Vista -
CONDEPHIC pelo tombamento do
Bosque Gavino Quessa, imovel

situado na Rua Valmiria Rodrigues
Gregério de Paula, s/n° - Recanto do
Bosque, nesta cidade.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica homologado o
tombamento  realizado  pelo
Conselho de Defesa do Patriménio
Histérico, Cultural e Ambiental do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista—
CONDEPHIC do Bosque Gavino
Quessa, imovel situado na Rua
Valmiria Rodrigues Gregorio de Paula,
s/n° - Recanto do Bosque, nesta cidade,
nos termos do processo n° 1574/
2008, o qual sera imediatamente
inscrito no Livro de Tombo.

ARTIGO 2° A &rea envoltoria do
bem descrito no artigo anterior,
conforme o Artigo 11 da Lei n° 505/
2000, fica limitada a todos os lotes
que fazem divisa com o Bosque
Gavino Quessa, que estéo localizados
nas seguintes ruas: Rua Orlando
Fracari, Avenida Dr. Octévio da Silva
Bastos, Rua Augusto Caetano e Rua
Wenceslau Batista.

ARTIGO 32 Fica o Orgo Técnico
de Apoio ao CONDEPHIC
autorizado a inscrever no livro
tombo competente o imével de que
trata o Artigo 1° deste decreto bem
como providenciar a averbagéo desta
medida junto ao Cartério de Registro
de Imoveis local.

ARTIGO 4°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.523, DE 20 DE
MAIO DE 2.010
“Dispde sobre transposicéo de
Recursos Orgcamentarios”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagao
expressa contida no Artigo 4° Item
IV (transposi¢éo) da Lei Municipal
n° 2685, de 08 de dezembro de 2009.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto no
Departamento de Financas, Setor de
Contabilidade da Prefeitura
Municipal, uma transposicao na
importancia de R$ 38.010,00
(Trinta e oito mil e dez reais),
objetivando ao refor¢o das seguintes
dotagbes do orcamento vigente:

20.01.01.02.339039.0515300012001
- Manutencdo da  Estrutura
Adminigtrativa do Governo R$ 1.000,00

140.01.08.01.339030.0412200042004
— Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servicos R$ 2.000,00

142.01.08.01.339039.0412200042004
— Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servicos R$ 300,00

167.01.08.03.339030.2678200042004—
Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servigos. R$ 6.510,00

169.01.08.03.339039.2678200042004—
Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servigos. R$ 27.200,00

279.01.11.01.319034.0824300142503
- Manutencdo Protecao Social
Especial R$ 1.000,00

ARTIGO 2° A transposicao
efetuada pelo artigo anterior sera
coberta com 0s recursos provenientes
das anulagGes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

17.01.01.02.339014.0515300012001
- Manutencdo da Estrutura
Administrativa do Governo R$
1.000,00

229.01.09.04.339039.2060500042004
- Manut. de Obras, Infra-estrutura,
Invest. e Servigos R$ 36.010,00

283.01.11.01.339036.0824300142503
— Manutengéo Protegédo Social
Especial R$ 1.000,00

ARTIGO 3°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposices em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE
CARVALHO
Diretor do Departamento de
Financas
DECRETO N° 3.525, DE 25 DE
MAIO DE 2.010
“ Oficializa o Regulamento do 5°
CONCURSO DE CARTUCHOS DE
DOCES JUNINOS de Sao Jodo da
Boa Vista, autorizado pela Lei n°
2.798, de 25/05/2010"

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de Séo Paulo etc.,
usando de suas atribuicles legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica oficializado o
Regulamento do 5° CONCURSO
DE CARTUCHOS DE DOCES
JUNINOS, a ser realizado no
periodo de comemoragdo de
aniversario da cidade, de acordo com
0 anexo que passa a fazer parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vigta, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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5° CONCURSO DE
CARTUCHOS DE DOCES
JUNINOS DE SAO JOAO DA
BOA VISTA

REGULAMENTO

ARTIGO 1° O Concurso de
Cartuchos de Doces, intitulado
“CARTUCHO DE DOCES
JUNINOS’, realizado pela Prefeitura
Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista
no periodo de comemoracdo de
aniversario da cidade, tem finalidade
cultural e turistica, de resgate das
tradicdes de antigas festas juninas
locais e de incentivo a criatividade e
integracéo publica.

ARTIGO 2° A participagédo no
Concurso “CARTUCHO DE
DOCES JUNINOS" é permitida a
pessoas fisicas, maiores de 15 anos,
residentes e domiciliadas em todo
Territério Nacional.

ARTIGO 3% As inscrigdes deverdo
ser feitas no periodo de 01 a 18 de
junho de 2.010, no horério das 8h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00, no
Departamento de Cultura e Turismo,
Praca Rui Barbosa n® 41, Centro, CEP
13.870-269, Séo Jogo da Boa Vista-SP.

ARTIGO 4°: Para participar do
Concurso, a ficha devera ser
preenchida com letra legivel e com
0s dados completos dos
participantes. A falta de um dos dados
acarretara no indeferimento do
pedido de inscrigéo.

ARTIGO 5% A ficha de inscricdo
devera conter a discriminagdo do
material e técnica de confecgdo do
cartucho e dos ingredientes utilizados
nos doces caseiros.

ARTIGO 6° Cada inscrito podera
concorrer com no maximo trés (03)
cartuchos, preenchidos
completamente com doces caseiros.

ARTIGO 7°: A entrega do cartucho
que devera estar com o nome do
participante etiquetado, devera ser
feita até o dia 22 de junho de 2.010
(quarta feira), no Departamento de
Cultura e Turismo, Praga Rui
Barbosa n° 41, Centro. O cartucho
ficard exposto no pavilhdo do
Recinto de Exposi¢oes José Ruy de
Lima Azevedo, no periodo de 23 a
26 de junho de 2010, para votagao
do publico visitante em urna que
estara no local.

ARTIGO 8° Ser&o escolhidos 03
(trés) melhores cartuchos, por uma
Banca Julgadora, que serdo
premiados com dinheiro e troféus,
de acordo com as categorias:

- 0 mais bonito — R$ 250,00 e troféu

- 0 mais criativo — R$ 250,00 e troféu

- 0 mais gostoso — R$ 250,00 e troféu

8§ 1°: e} “Cartucho
Consagracdo Publica” sera

escolhido pelo publico que
visitar a exposicdo, mediante
votacdo em cédula prépria, e que
tera como prémio em dinheiro

(R$ 250,00) e troféu.

§ 2% Os Cartuchos mais bonitos,
mais criativos e mais gostosos seréo
escolhidos por 5  jurados
representantes da comunidade,
escolhidos pelo Departamento de
Cultura e Turismo, tendo um Unico
vencedor para cada categoria,
através de portaria.

8§ 3% Apés a realizagdo da Festa
Junina 2010, os cartuchos passaréo
a fazer parte do acervo do Museu
Histérico de S&o Jodo da Boa Vista,
para exposicoes locais e itinerantes.

ARTIGO 9% Os participantes, no
ato da sua inscri¢éo, concordam com
os termos do presente Regulamento,
bem como concedem a divulgacéo
de seus nomes, imagem, som de voz,
para fins de divulgagéo publicitaria,
promocional e/ou institucional deste
Concurso, de forma gratuita, para
todo o territorio nacional, através
de toda e qualquer midia, por prazo
indeterminado.

ARTIGO 10: Os participantes
deste Concurso cedem, em carater
definitivo, irrevogéavel e irretratével
todos os seus direitos autorais sobre
os cartuchos, para sua utilizagao
publicitaria, promocional e/ou
institucional para a Prefeitura
Municipal de S8o Jodo da Boa Vista
para a divulgagao através de qual quer
forma ou meio, no Brasil e/ou no
exterior, de forma inteiramente
gratuita, reservando-se ao
participante o direito a citagcéo do
seu crédito como autor do cartucho.

ARTIGO 11: Os organizadores deste
Concurso ndo se responsabilizam pelas
receitas enviadas pelos participantes,
bem como sobre a sua originalidade,
criatividade e sobre os direitos autorais
de terceiros. Também nado serdo
responsaveis por eventuais copias,
reprodugdes desautorizadas e/ou plagio
realizados por terceiros sobre asreceitas
e cartuchos participantes.

ARTIGO 12: Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Séo Jodo da Boa Vista, 25 de maio
de 2010

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE
Departamento de Cultura e

Turismo
DECRETO N° 3.526, DE 25 DE

MAIO DE 2.010
“Oficializa o Regulamento do 2°
CONCURSO DE DANCA JUNINA
BABY de S&o Jodo da Boa Vista,
autorizado pela Lei n° 2.800, de
25/05/2010”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica oficializado o

Regulamento do 2° CONCURSO
DE DANCA JUNINA BABY, a ser
realizado no dia 26 de junho de 2010,
de acordo com o0 anexo que passa a
fazer parte integrante deste decreto.

ARTIGO 2°: Este decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

2° CONCURSO DE DANCA
JUNINA BABY

REGULAMENTO

O 2° Concurso de Danga Junina
Baby de S80 Jodo da Boa Vista, sera
realizado durante a Festa Junina/2010,
dia 26 de junho de 2010, as 16h00,
no Recinto de Exposicoes José Ruy
de Lima Azevedo, a Avenida Senador
Marcos Freire $/n°, Jardim Aeroporto,
em S8o Jodo da Boa Vista

Participagao

ARTIGO 1°: Poderdo se inscrever
até o dia 18 de junho de 2010,
quaisquer grupos de escolas,
entidades ou setores organizados,
com participantes com ainda ndo
tenham completado 5 anos. Ser&o
permitidos no maximo 20% (vinte
por cento) de elementos com idade
acima da categoria.

Paragrafo Unico: No caso de
participacdo dos grupos, entidades
ou setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverdo ser
acompanhados por responsavel.

ARTIGO 2° Os grupos inscritos
terdo liberdade de ndmeros
participantes, mas a coreografia
deverd estar dentro do tema junino.

ARTIGO 3°: Cada apresentag&o néo
poder& ultrapassar o tempo maximo
de 10 minutos desde a entrada até a
saida do grupo; havera um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuacéo e Julgamento

ARTIGO 4°: Serao apontados

como item de avaliagdo e
classificagéo:
a) harmonia do conjunto;
b) a coreografia junina e o
entusiasmo durante a apresentacéo;
c) adequacao da mdusica

escolhida para acompanhamento.

ARTIGO 5° Os concorrentes
deverdo estar no local da
apresentagao, com antecedéncia de
30 minutos e prontos para a mesma.

ARTIGO 6° O julgamento sera
procedido por um jari indicado pela
Comissao Organizadora.

ARTIGO 7° Ap6s assinatura da

ficha de inscri¢do, estard implicita
a concordancia do grupo com 0s
termos deste regulamento.

Premiacédo

ARTIGO 8°: Serao oferecidos
prémios em dinheiro e troféus para
0s 1°, 2° e 3° lugares, assim definidos:

-1° lugar — R$ 400,00 e troféu

-2° lugar — R$ 320,00 e troféu

-3° lugar — R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 9° No caso de apenas
uma (01) inscri¢do para o Concurso
de Danga Junina Baby, ndo havera
premiacdo em dinheiro, apenas
troféu de participagao;

ARTIGO 10: Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

S0 Jodo da Boa Vista, 25 de maio
de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE
Departamento de Cultura e
Turismo
DECRETO N° 3.527, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do
3° CONCURSO DE DANCA
JUNINA MIRIM de Séo Jodo da
Boa Vista, autorizado pela Lei n°
2.800, de 25/05/2010"

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuicles legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica oficializado o
Regulamento do 3° CONCURSO
DE DANCA JUNINA MIRIM, aser
realizado no dia 26 de junho de 2010,
de acordo com 0 anexo que passa a
fazer parte integrante deste decreto.

ARTIGO 2° Este decreto entraem
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vidta, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

3° CONCURSO DE DANCA
JUNINA MIRIM

REGULAMENTO

O 3° Concurso de Danca Junina
Mirim de S80 Jodo da Boa Vista, sera
realizado durante a Festa Junina/2010,
dia 26 de junho de 2010, as 17h00,
no Recinto de ExposicOes José Ruy
de Lima Azevedo, & Avenida Senador
Marcos Freire §/n°, Jardim Aeroporto,
em S3o Jodo da Boa Vista.

Participacéo
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ARTIGO 1° Poder&o se inscrever
até o dia 18 de junho de 2010,
quaisquer grupos de escolas,
entidades ou setores organizados,
com participantes com idade entre
5 anos e participantes que ainda néo
tenham completado 8 anos. Seré&o
permitidos no maximo 20% (vinte
por cento) de elementos com idade
superior ou inferior a categoria

Paragrafo Unico: No caso de
participacdo dos grupos, entidades
ou setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverdo ser
acompanhados por responsavel.

ARTIGO 2°: Cada apresentag&o néo
podera ultrapassar o tempo méaximo
de 15 minutos desde a entrada até a
saida da quadrilha; haverd um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuacédo e Julgamento

ARTIGO 3° Serdo apontados como
item de avaliag&o e classificagdo:

a)Precisdo ritmica do grupo;

b)Harmonia do conjunto;

c)a dinamica coreogréfica
tradicional e o entusiasmo durante a
apresentacao;

d)adequacdo da musica escolhida
para acompanhamento.

ARTIGO 4°: Os concorrentes
deverdo estar no local da
apresentacéo, com
antecedéncia de 30 minutos e
prontos para a mesma.

ARTIGO 5° O julgamento sera
procedido por um juri indicado pela
Comiss&o Organizadora.

ARTIGO 6°: Apo6s assinatura da
ficha de inscricéo, estara implicita a
concordancia do grupo com o0s
termos deste regulamento.

Premiacédo

ARTIGO 7° Serado oferecidos
prémios em dinheiro e troféus para
0s 1°, 2° e 3° lugares, assim definidos:

-1° lugar — R$ 400,00 e troféu

-2° lugar — R$ 320,00 e troféu

-3° lugar — R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 8° No caso de apenas
uma (01) inscri¢do para o Concurso
de Danga Junina Mirim, ndo havera
premiacdo em dinheiro, apenas
troféu de participagao;

ARTIGO 9° Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

S0 2o daBoaVida 25 demeo de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE
Departamento de Cultura e
Turismo

DECRETO N° 3.528, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Oficializa o Regulamento do 6°

CONCURSO DE QUADRILHA
JUNINA INFANTIL de Sdo Jodo da
Boa Vista, autorizado pela Lei n°
2.799, de 25/05/2010”

NEL SON MANCINI
NICOLAU, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo etc., usando de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica oficializado o
Regulamento do 6° CONCURSO
DE QUADRILHA JUNINA
INFANTIL, a ser realizado no dia 26
de junho de 2010, de acordo com o
anexo que passa a fazer parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2° Este decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

6° CONCURSO DE
QUADRILHA JUNINA INFANTIL

REGULAMENTO

O 6° Concurso de Quadrilha Junina
Infantil de S&o Jodo da Boa Vista sera
realizado durante a Festa Junina/2010,
dia 26 de junho de 2010, as 18h00, no
Recinto de Exposi¢oes José Ruy de
Lima Azevedo, a Avenida Senador
Marcos Freire s/n°, Jardim Aeroporto,
em S&o Jodo da Boa Vista

Participagao

ARTIGO 1° Poderdo se
inscrever até o dia 18 de junho de
2010, quaisquer grupos de escolas,
entidades ou setores organizados,
com participantes com idade entre
08 anos e 10 anos e 11 meses. Sera
permitido no maximo 20% (vinte
por cento) de elementos com
idade superior ou inferior a
categoria.

Paragrafo Unico: No caso de
participagé@o dos grupos, entidades ou
setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverdo ser
acompanhados por responsavel.

ARTIGO 2°: Cada apresentagéo ndo
podera ultrapassar 0 tempo maximo
de 10 minutos desde a entrada até a
saida da quadrilha; haverd um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuacéo e julgamento

ARTIGO 3° Serdo apontados como
item de avaliag8o e classificagdo:

a) precisdo ritmica do grupo;

b) harmonia do conjunto;

c) a dinamica coreografica
tradicional e o entusiasmo durante
a apresentacao;

d) adequacao da musica
escolhida para acompanhamento.

ARTIGO 4°: Os concorrentes
deverdo estar no local da
apresentagdo, com antecedéncia de
30 minutos e prontos para a
mesma.

ARTIGO 5° O julgamento sera
procedido por um juri indicado pela
Comissao Organizadora.

ARTIGO 6° Apo6s assinatura da
ficha de inscricdo, estard implicita
a concordancia do grupo com 0s
termos deste regulamento.

Premiagéo

ARTIGO 7°: Serao oferecidos
prémios em dinheiro e troféus para
0s 1°, 2° e 3° lugares, assm definidos:

-1° lugar — R$ 400,00 e troféu

-2° lugar — R$ 320,00 e troféu

-3° lugar — R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 8° No caso de apenas
uma (01) inscri¢éo para o Concurso
de Quadrilha Junina Infantil, néo
havera premiacdo em dinheiro,
apenas troféu de participagéo.

ARTIGO 9. Os casos omissos serédo
resolvidos pela Comisséo Organizadora

Sao Jodo da Boa Vista, 25 de maio
de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE
Departamento de Cultura e
Turismo

DECRETO N° 3.529, DE 25 DE
MAIO DE 2.010
“Oficializa o Regulamento do 5°
CONCURSO DE QUADRILHA
JUNINA JUVENIL de S&o Jodo da
Boa Vista, autorizado pela Lei n°
2.799, de 25/05/2010"

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica oficializado o
Regulamento do 5° CONCURSO
DE QUADRILHA JUNINA
JUVENIL, a ser realizado no dia
24 de junho de 2010, de acordo com
0 anexo que passa a fazer parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2° Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagao.

ARTIGO 3% Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipa de Sfo Jodo da
Boa Vida, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

5° CONCURSO DE
QUADRILHA JUNINA JUVENIL

REGULAMENTO

O 5° Concurso de Quadrilha
Junina Juvenil de Séo Jodo da Boa
Vista, sera realizado durante a Festa
Junina/2010, dia 24 de junho de
2010, as 18h00, no Recinto de
Exposi¢cdes José Ruy de Lima
Azevedo, a Avenida Senador Marcos
Freire s/n°, Jardim Aeroporto, em
Sao0 Jo&o da Boa Vista.

Participagéo

ARTIGO 1°: Poderéo se inscrever
até o dia 18 de junho de 2010,
guaisquer grupos de escolas,
entidades ou setores organizados,
com participantes com idade entre
11 anos e que ainda ndo tenham
completado 15 anos. Seréo
permitidos no méximo 20 % (vinte
por cento) de elementos com idade
superior ou inferior a categoria.

Paragrafo Unico: No caso de
participac@o dos grupos, entidades
ou setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverdo ser
acompanhados por responsavel.

ARTIGO 2° Os grupos inscritos
ndo poderdo ultrapassar um
total de 12 pares.

ARTIGO 3°: Cada apresentagéo nao
podera ultrapassar o tempo maximo
de 12 minutos desde a entrada até a
saida da quadrilha; havera um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuacéo e julgamento

ARTIGO 4°: Serdo apontados
como item de avaliagdo e
classificagéo:

a) precisdo ritmica do grupo;

b) harmonia do conjunto;

c) a dindmica coreogréfica
tradicional e o entusiasmo durante a
apresentacéo;

d) adequacdo da musica escolhida
para acompanhamento.

ARTIGO 5° Os concorrentes
deverdo estar no local da
apresentacdo, com antecedéncia de
30 minutos e prontos para a mesma.

ARTIGO 6° O julgamento sera
procedido por um jdri indicado pela
Comissd@o Organizadora.

ARTIGO 7°: Apo6s assinatura da
ficha de inscri¢do, estard implicita a
concordancia do grupo com o0s
termos deste regulamento.

Premiagéao
ARTIGO 8°: Serdo oferecidos

prémios em dinheiro e troféus para
0s 1°, 2° e 3° |ugares, assim definidos:
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-1° lugar — R$ 400,00 e troféu
-2° lugar — R$ 320,00 e troféu
-3° lugar — R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 9°: No caso de gpenas uma
(02) inscricéo parao Concurso de Quadrilha
Junina Juvenil, ndo havera premiacéo em
dinheiro, apenas troféu de participacao.

ARTIGO 10: Os casos omissos seréo
resolvidos pela Comisso Organizadora

S0 2o daBoaVida 25 demeo de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE
Departamento de Cultura e
Turismo

DECRETO N° 3.530, DE 25 DE
MAIO DE 2.010
“Oficializa o Regulamento do 6°
CONCURSO DE QUADRILHA
JUNINA ADULTO de S&o Jodo da
Boa Vista, autorizado pela Lei n°
2.799, de 25/05/2010"

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicles legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica oficializado o
Regulamento do 6° CONCURSO
DE QUADRILHA JUNINA
ADULTO, a ser realizado no dia 24
de junho de 2010, de acordo com o
anexo que passa a fazer parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

6° CONCURSO DE
QUADRILHA JUNINA ADULTO

REGULAMENTO

O 6° Concurso de Quadrilha Junina
Adulto de SZo Jodo da Boa Vista, sera
realizado durante a Festa Junina/2010,
dia 24 de junho de 2010, as 19h00,
no Recinto de Exposi¢des José Ruy
de Lima Azevedo, a Avenida Senador
Marcos Freire s/n°, Jardim Aeroporto,
em S0 Jodo da Boa Vista.

Participacéo

ARTIGO 1° Poder&o se inscrever
até o dia 18 de junho de 2010,
quaisquer grupos de escolas, entidades
ou setores organizados, com
participantes com idade superior a 15
anos. Serdo permitidos no maximo
20 % (vinte por cento) de elementos
com idade inferior a categoria

Paragrafo Unico: No caso de

participacéo dos grupos, entidades
ou setores organizados com idade
inferior a 18 anos, deverdo ser
acompanhados por responsavel.

ARTIGO 2° Os grupos inscritos
ndo poderdo ultrapassar um total
de 12 pares.

ARTIGO 3% Cada apresentagdo néo
podera ultrapassar o tempo maximo
de 20 minutos desde a entrada até a
saida da quadrilha; havera um
cronometrista marcando o tempo.

Pontuacéo e julgamento

ARTIGO 4° Serdo apontados como
item de avaliag&o e classificagdo:

a) precisdo ritmica do grupo;

b) harmonia do conjunto;

¢) adinémica coreogréficatradiciona
e 0 entusiasmo durante a apresentagao;

d) adequacdo da musica escolhida
para acompanhamento;

ARTIGO 5° Os concorrentes
deverdo estar no local da
apresentacdo, com antecedéncia de
30 minutos e prontos para a mesma.

ARTIGO 6° O julgamento sera
procedido por um jari indicado pela
Comiss&o Organizadora.

ARTIGO 7°: Apo6s assinatura da
ficha de inscricdo, estard implicita a
concordancia do grupo com o0s
termos deste regulamento.

Premiagéo

ARTIGO 8° Seréo oferecidos
prémios em dinheiro e troféus para
0s 1°, 2° e 3° lugares, assim definidos:

1° lugar — R$ 400,00 e troféu

2° lugar — R$ 320,00 e troféu

3° lugar — R$ 250,00 e troféu

ARTIGO 9° No caso de apenas
uma (01) inscri¢do para o Concurso
de Quadrilha Junina adulto, nédo
havera premiacdo em dinheiro,
apenas troféu de participagéo.

ARTIGO 10: Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Sao Jodo da Boa Vista, 25 de maio
de 2010.

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE
Departamento de Cultura e
Turismo

DECRETO N° 3.531, DE 25 DE
MAIO DE 2.010
“Dispbe sobre a alteracdo do
inciso | do artigo 11 do anexo | do
Decreto n° 1284 de 11/07/2003"

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de Séo Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais e,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica alterada a
redac&o do Inciso | do Artigo 11 do
Anexo | do Decreto n° 1.284, de 11
de julho de 2003, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

| - a convocagdo dos interessados
através de aviso publicado:

a) Em jornal de circulagéo local,
em meio eletrénico e no Diario
Oficial do Estado, e
facultativamente, em jornal de
grande circulagdo, para a aquisicéo
de bens ou servi¢cos comuns com
valores estimados iguais ou inferiores
ao estabelecido na alinea “b” do
inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666
de 21/06/93;

b) Em jornal de circulagéo local,
em meio eletrénico, no Diario
Oficial do Estado e em jornal de
grande circulacéo, para a aquisi¢ao
de bens ou servi¢cos comuns com
valores estimados superiores ao
estabelecido na alinea “b” do
inciso Il do artigo

23 da Lei 8.666 de 21/06/93.

ARTIGO 2% Este decreto entraem
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS SARTORI
Diretor do Departamento de
Administracéo

DECRETO N° 3.532, DE 25 DE
MAIO DE 2.010
“Regulamenta as inscrigdes para as
barracas das entidades sociais,
escolas, escolas de samba e
ambulantes, devidamente inscritos
na Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, para a participagéo na
Festa Junina 2010”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

ARTIGO 1°: Ficam
regulamentadas as inscri¢des para
as barracas das entidades sociais,
escolas, escolas de samba e
ambulantes, devidamente inscritos
na Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, para a
participacdo na Festa Junina de
2010, que acontecera no Recinto
de ExposicOes José Ruy de Lima
Azevedo, no periodo de 23 a 26
de junho de 2010.

ARTIGO 2°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicag&o.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vigta, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

REGULAMENTO

BARRACAS, ENTIDADES
SOCIAIS, ESCOLAS,
ESCOLAS DE SAMBA E
AMBULANTE
FESTA JUNINA 2010

1°) Seréa permitida a participacéo
de entidades sociais, escolas, escolas
de samba e ambulantes devidamente
inscritos na Prefeitura Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, na Festa
Junina 2010, que acontecera no
Recinto de Exposi¢oes José Ruy
de Lima Azevedo, no periodo de
23 a 26 de junho de 2010, mediante
inscricdo feita no Departamento
de Cultura e Turismo da Prefeitura
Municipal.

2°) As inscricOes para as barracas
para a participagao na Festa Junina
2010, estardo abertas no
Departamento de Cultura e
Turismo, na Praga Rui Barbosa n°
41, até o dia 04 de junho de 2010,
das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, onde sera retirada a ficha
para preenchimento e devolug&o
dentro do periodo acima
mencionado, sem, contudo estar
confirmada ainda a inscrigdo. A
inscricdo definitiva ocorre apds o
sorteio (Artigo 4°) que sera
realizado dia 08 de junho, as 15h00,
guando 0s responsaveis, assinam o
termo da inscrigao.

3°) Poderdo se inscrever para
participar do sorteio das barracas
de bambu na seguinte ordem para
sorteio, entidades sociais
cadastradas no Departamento de
Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal, escolas, escolas de
samba devidamente documentadas
no Departamento de Cultura e
Turismo da Prefeitura Municipal,
outras entidades beneficentes que
atuam junto a populacdo e
ambulantes devidamente inscritos
no Setor de Fiscalizacdo da
Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO UNICO - a
guantidade de barracas sera
fixada em 55 (cinqlenta e
cinco), portanto, se o numero
de inscrigdes superar o niumero
de vagas existentes, sera feito
um sorteio, e havera uma lista
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de espera de vagas para suprir
as desistentes.

4°) Ap6s o sorteio do loca da barraca
de bambu, que acontecera dia 08 de
junho (terca-feira), as 15h00, no
Departamento de Cultura e
Turismo - Praga Rui Barbosa, 41, o
inscrito receberd o regulamento da Festa
Junina 2010, que devera ser cumprido
e respeitado. A Comissao Organizadora
tera decisfo soberana sempre que for
consultada, ou precisar intervir em
problemas e incidentes que vierem a
acontecer durante o0 evento,
facultando-lhe o direito de determinar
o fechamento da barraca.

PARAGRAFO UNICO - A
entidade que participar do sorteio e
nao comparecer todos os dias do
evento, ndo poderd participar no
ano seguinte.

5°) Fica reservado a Prefeitura
Municipal, através de seus fiscais, o
direito de exigir o comprovante
entregue no dia do sorteio, toda vez
que julgar necessario.

6°) Somente serd permitido o
cadastramento de uma (01) barraca
por entidade/escola/ ambulante.

7°) Sera permitido o
cadastramento de apenas um (01)
brinquedo por proprietério.

PARAGRAFO UNICO - Se o
numero de inscritos for menor que o
espaco reservado, serd permitida a
colocagdo de mais brinquedos,
dividindo igual o espaco entre os
inscritos, somente com autorizacdo do
Departamento de Cultura e Turismo.

8°) Sera exigida decoragdo da

barraca que deve ser tipica, criativa,

acompanhando o tema da festa. Os
membros dever&o, na medida do
possivel, estar devidamente trajados
com o tema da festa.

9°) Cada membro da barraca
devera estar atento as exigéncias de
higiene, asseio e cuidado com os
alimentos. Os alimentos deverd@o ser
armazenados e vendidos em
embalagens proprias que se adapte
ao produto vendido, dentro das
normas da vigilancia sanitéria

10) Cada barraca devera ter uma
equipe de atendimento para a barraca
central, onde devera acomodar as
pessoas nas mesas, verificando
sempre a limpeza.

PARAGRAFO UNICO - Na
barraca central montada pela
Comissdo Organizadora, ndo sera
permitido em hipétese alguma a
retirada de mesas e/ou cadeiras.

11) As barracas deverao ser
abastecidas até as 18h00.

12) Em cada barraca deveréa ser
colocado um cartaz esclarecendo a
proibicéo, conforme Artigo 81 do
Estatuto da Crianga e
Adolescente: com o0s seguintes
dizeres “E proibido a venda de
bebidas alcodlicas para
menores de 18 anos”.

§ 1° - Serd proibida a exposigéo
de garrafade vidro de bebidas quentes
(capeta, conhaque, etc), devendo ser
exibido em cartaz as bebidas que
ser8o comercializadas.

§ 20 - Serd expressamente proibida a
venda de “pinga no bambu” bem como
seu conte(ido em outro recipiente.

13) Né&o ¢é permitida na
montagem, a fixagé@o e a colocagdo
de qualquer material ou equipamento
gue venha perfurar os canteiros do
Recinto de Exposigoes.

14) As barracas poderdo
comercidizar seus produtos somente nos
dias 23, 24, 25 e 26 de junho de 2010,
durante a programagéo da Festa Junina

15) Deverdo ser comercializados
tdo somente os produtos indicados
no comprovante de inscricéo.

16) As barracas deverdo ser
montadas dia 23 de junho (quarta-
feira) em seus respectivos locais e
desmontadas e retiradas do Recinto
de Exposicdes até as 12h00 do dia
27 de junho (domingo), mantendo
o local limpo, sem lixo e objetos.

OBS - Caso hgja permanéncia apés
0 horério estipulado, os materiais seréo
retirados pela Prefeitura Municipal,
sem a mesma se responsabilizar por
qualquer dano que vier ocorrer.

17) E proibido jogar dleo, gordura e
restos de dimentos no espago bem como
no Recinto de Exposi¢les. Cada barraca
devera ter seu proprio cesto com sacos
de lixos, que deverdo ser encaminhados
para o local a ser determinado pela
Comissdo Organizadora.

18) Seréa proibido som nas
barracas durante a Festa Junina,
pois a Prefeitura Municipal instalard
som ambiente por todo o parque.

19) O funcionamento da barraca
devera acontecer
impreterivelmente, até as 00h00 de
cada dia, quando a mesma devera
encerrar as vendas e ser fechada. A
barraca que insistir em continuar
aberta, sera fechada imediatamente;
nao podendo funcionar nos dias
seguintes da festa e a entidade/escol &/
ambulante responsavel, proibida de
participar no ano seguinte.

20) A energia elétrica (220v) a ser
utilizada por cada barraqueiro sera
montada pela Prefeitura Municipal,
devendo o mesmo fornecer o material
necessario que o eletricista responsavel
solicitar. A utilizagdo  de
transformadores de energia é de inteira
responsabilidade de cada barraca.

Material a ser providenciado:
disjuntor, tomada e 10 m de fio
2,5mm paralelo.

S30 Jodo da BoaVista, maio de 2010.

Sonia Regina Pavani Binatti
Pelugue
Diretora do Departamento de
Cultura e Turismo

DECRETO N° 3.533, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

“Declara de utilidade publica o
imovel residencial localizado na Rua
Capitdo Teco ns® 119, 127 e 129,
objeto da matricula n® 56103 do
Livro 2 do C.R.l. local, de
propriedade de SUEL| BICESTO DE
SOUZA a fim de ser desapropriado
pela via administrativa ou judicial”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por Lei, em especial as
dos artigos 64, inciso V, 85, inciso |,
alinea “€”, ambos da Lei Orgéanica
do Municipio de Sao Jodo da Boa
Vista, Em especial com fundamento
na alinea “m” do artigo 5°, o artigo
6° e demais disposi¢cdes do Decreto
Lei 3.365, de 21 de junho de 1941,
com as alteragbes ditadas pelas Leis
n°s 2.786 de 21 de junho de 1956,
6306 de 15 de dezembro de 1975,
6602 de 07 de dezembro de 1978,
9.758 de 29 de janeiro de 1999 e
pelo Decreto-Lei n° 856 de 11 de
setembro de 1969.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica declarado de
utilidede pablica afim de ser adquirido
mediante desapropriacdo amigavel ou
judicial, o imével residencial abaixo
descrito, de propriedade de SUELI
BICESTO DE SOUZA, localizado na
Rua Capitéo Teco n% 119, 127 e 129,
objeto da matricula n° 56103, Livro 2
do CRI local, assim descrito:

“Um prédio, situado nesta cidade de
S20 Jodo da Boa Vista, na Rua Capitéo
Teco n° 119, 127 e 129, composto de
casa residencial, construida de tijolos e
coberta de telhas, contendo oito
comodos, em parte forrado e
assoalhados, com instalacdes elétricas
e sanitérias e dependéncias no quintd;
e 0 respectivo terreno medindo 12,50
ms (doze metros e cinquenta
centimetros) de frente; 12,85 ms.
(doze metros e oitenta e cinco

centimetros) de um lado, confinando
com Joagquim Sargaco; de outro lado,
confinando com Ricardo Bertolucci,
mede 12,70 ms. (doze metros e setenta
centimetros), com deflexdo de 5,20 ms
(cinco metros e vinte centimetros); e,
nos fundos mede 19,80 ms (dezenove
metros e oitenta centimetros)
dividindo com o Grupo Escolar Dr.
Tedfilo de Andrade.”

ARTIGO 2% Fica o expropriante
autorizado ainvocar caréder de urgéndiaem
eventud processo judidd de desgpropriacéo
para os fins do disposto no artigo 15 do
Decreto-Le 3.365 de 21 de junho de 1941

ARTIGO 2 Asdespesasdecorrentescom
a execucao do presente decreto, correrdo
por conta de dotagBes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessArias.

ARTIGO 4°: Este decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.
NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.536, DE 27 DE
MAIO DE 2.010
“Revoga 0 Processo Licitatorio
Convite n° 040/10”

NEL SON MANCINI
NICOLAU, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o]
Departamento de Administracao,
através do Setor de Licitacdes e
Contratos, instaurou o processo
administrativo licitatério n°
111/10, que deu origem ao
Convite 040/10;

Considerando que o objeto da
licitacdo referia-se a contratagé@o

de profissional ou empresa
especializada para executar
servicos de protético para

confeccdo de proteses totais e
parciais removiveis, pelo periodo
de 12 (doze) meses;

Considerando que apos a
expedicdo do edital foram
verificadas inconformidades
na descricdo dos itens que
compunham a proposta de
precos, inconformidades
estas que poderiam induzir
0S proponentes a erro ou
ensejar uma ma execugao
do contrato;

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica revogado o
Convite 040/10.

ARTIGO 2°: Fica assegurado,
nos termos do § 3° do Artigo 49
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da Lei 8666/93, o contraditério
e a ampla defesa.

ARTIGO 3° Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipa de Sao Jo&o
da Boa Vista, aos vinte e sete dias
do més de maio de dois mil e dez
(27.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.537, DE 27 DE
MAIO DE 2.010
“Oficializa o Regulamento do 3°
ENCONTRO DE CARROS
ANTIGOS DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — SP”

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de Séo Paulo etc.,
usando de suas atribuicles legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica oficializado
o Regulamento do 3°
ENCONTRO DE CARROS
ANTIGOS DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — SP, de acordo
com o anexo que faz parte
integrante deste decreto.

ARTIGO 2° Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e sete dias do més
de maio de dois mil e dez (27.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

REGULAMENTO DO 3°
ENCONTRO DE CARROS
ANTIGOS DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — SP

TiTULOI

CAPITULO I: DOS VEICULOS
PARTICIPANTES

ARTIGO 1°: Sera permitida somente
a participacdo de veiculos automotores
com mais de 30 (trinta) anos de
fabricag8o, que estiverem em perfeito
estado de conservagao e
funcionamento.

ARTIGO 2°: Serd permitida também
a participagdo de veiculos
caracterizados como réplicas ou do tipo

hot, desde que enquadrados na faixa de
fabricac8o correspondente ha mais de
30 (trinta) anos e que estejam em
perfeito estado de conservacéo e
funcionamento.

ARTIGO 3°: A organizagdo do
evento permitird o comércio de
pecas e acessorios, bem como a
instalagdo de barracas ou stands de
profissionais prestadores de
servico dentro da linha
automotiva, em logradouros
publicos devidamente delimitados
e em espagos antecipadamente
reservados a essas pessoas,
mediante cadastramento prévio.

ARTIGO 4°: O comércio referente
aos ambulantes devidamente
cadastrados na Prefeitura Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, sera
fiscalizado pelos respectivos
servidores municipais credenciados.

CAPITULO II: - DAS
INSCRICOES

ARTIGO 5°: As inscrigdes
poderdo ser feitas antecipadamente
ou no dia do evento, sempre
mediante a apresentacdo do
“CONVITE DE
PARTICIPACAQ", expedido pela
Comisséo Organizadora e
Coordenadora do evento.

ARTIGO 6°: As inscrigbes
serdo gratuitas, sendo solicitado
a cada expositor, no momento
da entrada de cada veiculo no
portal de ingresso ao evento, o
correspondente a 2 kg de
alimentos néo pereciveis, a
titulo de colaboracdo, produtos
esses que serdo doados a
entidades assistenciais de Séo
Jodo da Boa Vista.

ARTIGO 7°: O veiculo que tiver
a sua inscricéo aceita e efetivada
podera participar do evento nos
dias 18, 19 e 20 de junho, nos
horérios estabelecidos, tendo
direito a retirada de um Kit
Expositor, sem qualquer 6nus.

ARTIGO 8°: Somente poderdo fazer
sua inscrigdo, 0s expositores
proprietarios de veiculos que obtiverem
o CONVITE DE PARTICIPACAOQ,
outorgado pela Comissdo Organizadora
e Coordenadora do evento.

ARTIGO 9°: O CONVITE DE
PARTICIPACAO, indispensavel
para o veiculo fazer sua inscricao
e ficar em exposi¢édo no evento,
podera ser expedido até nos dias
da realizagdo do evento,
observadas as seguintes
condicoes:

| — Os veiculos com placas da
cidade de S&o Jodo da Boa Vista
serdo inspecionados
antecipadamente, e os que foram
aprovados pela comissao, receberdo
0 CONVITE DE PARTICIPACAO
previamente;

Il — Os veiculos com placas de
outras
cidades, seréo inspecionados pela
comissao se possivel previamente
ou no momento em que se
apresentarem no portal de entrada
do evento, sendo outorgado o
“CONVITE DE PARTICIPA(;AO"
para aqueles que a Comissédo
Organizadora julgar convenientes
para abrilhantar o evento.

ARTIGO 10: As inscrigOes e
os respectivos Kits Expositor
estardo limitados aos primeiros
450 (quatrocentos e cinqlienta)
veiculos que forem inscritos,
ap6s obterem o Convite de
Participacao.

ARTIGO 11: Havera limitagéo
da participagéo de veiculos, com
relacdo a marca, modelo, tipo e
ano de fabricagdo, com o objetivo
de poder propiciar uma
interessante diversificagdo de
carros considerados raridades para
apreciagdo do publico visitante.

CAPITULO 1Il: DAS
PREMIACOES

ARTIGO 12: A organizagdo do
evento devera outorgar troféus de

Homenagem Especial para:
| — O clube com maior nimero de
participantes no evento;
11 — O expositor maisidoso do evento;
111 — O veiculo mais antigo (ano

de fabricagdo) presente no evento;

IV — Os 05 (cinco) veiculos
considerados raridades presentes
no evento.

PARAGRAFO UNICO: Cabera

a Comissdo Organizadora e
Coordenadora do evento escolher
e outorgar tais honrarias.

CAPITULO 1V: DAS

PROIBICOES
ARTIGO 13: Sera
expressamente proibido o

ingresso de veiculos do tipo
gaiola, jipes adaptados para
competicdes, transformados e
fora do padrdo original, veiculos
depenados e carcagas ou chassis
de veiculos que ndo estejam com
todas as suas partes
componentes.

ARTIGO 14: Nao seré permitido o
ingresso de veiculos com escapamento
aberto e em precéarias condic¢des de
conservagao e funcionamento.

ARTIGO 15: Durante a exposiéo do
veiculo no evento ndo serd permitido:

| — Ficar com o veiculo em
funcionamento e acelerando
ostensivamente, de forma a
causar barulho ensurdecedor;

Il — Ficar com os equipamentos
de som do veiculo ligado;

Il — Acionar a buzina do veiculo
para demonstragoes.

TiTULO1I

CAPITULO |I: DAS
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 16: O Poder Executivo
Municipal expedira a portaria
especifica para nomear a Comissao
Organizadora e Coordenadora do
3° Encontro de Carros Antigos de
Séao Jodo da Boa Vista, a qual tera
outorga de poderes para decidir
com relagdo a concessdo do
Convite Participagdo para
veiculos que serdo expostos, e
assim como a delimitagdo dos
locais para instalagdo dos stands
de pecas e acessorios durante o
transcorrer do evento.

ARTIGO 17: Os casos especiais
e omissos serdo resolvidos pelos
membros da Comissao
Organizadora e Coordenadora do
3° Encontro de Carros Antigos de
S&o Jodo da Boa Vista, os quais
terdo competéncia para dirimir
todas as duvidas, tendo inclusive,
poder decisério para indeferir
pedidos de pessoas interessadas em
participar do evento com seus
respectivos veiculos, inclusive,
analisando e deliberando com
relagdo a solucdes para 0s casos
excepcionais.

ARTIGO 18: Este regulamento entra
em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete
dias do més de maio de dois mil e
dez (27.05.2010).

SONIA REGINA PAVANI
BINATTI PELUQUE
Diretora do Departamento de
Cultura e Turismo
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Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracéo

EDITAIS

. . R = : : - FORMA
PROCESSO DATA rmweo RAZAD SOCIAL OBJETO VALOR DOTACAO PAGAMENTO
('()T/I('A-()DE EMPORIO HOSPITALAR
2177-2010 05-04-20110 PRECOS COM PROD CIRURG DIETA ENTERAL RE4.232.00 15.05.540.33903200 20DIAS
NUIR3-2000 HOSPITALAR LTDA
('(ﬂ}l{'.‘i(}f)f STERLIXAMBIENTAL COLETA DE
21 86-20 10 f-4-2010 SERVICOS TRA ]!':-Mﬁ'._.’\"]"” DE RE‘..SYD(X}.S R3 5,500,000 (9.02.203. 33903999 200D1AS
N430-2010 RESIDUOS LTDA.
COTACAODE .
2932000 06042010  SERVICOS  BRANDINO & Cid LTpa | MANUTENGAO DE RS5.550,00 14.02.392.33903999 20DI4S
N°437.2010 . :
COTACAODE , I
2221-2010 O7-04-20110 PRECOS VALDIR '{{H\.h(’ﬂig iy LUBRIFICANTES RE 699300 08.03.167.33903004 20DIAS
=3 EFP 09.02.201 3390307
N40a-201 00
(‘0’1‘—.41‘;'.4-095 RUBENS PAMPLONA DE PROE‘;E‘:;YOF(};E:T”'O
2231-2010 O704-2010 SERVICOS OLIVEIRA ENGENHARIA e el RS 4200000 03,00 046, 33903999 200148
NA4E.2000 ME DE EMISSARIO D
ESGOTOS
PLANASA -
22392000 07-04-2010 asyg;f:c%? 'ﬁtﬁ;g;ﬁ:ﬁi' oER IO RS8.000,00 03.01.046.33903999 20DI4S
Shegzss e AGROPECUARIAS/S TOPOGRAFICOS i REg0s %
N456-2010
LTDA
PLANASA -
) PLANEJAMENTO E
COTACAODE
TACAODE 4 ooiSTENCIA TECNICA SERVICOS :
2240-20 10 OF04-2010 .:-I‘.I‘:’Ri ;{(,J ;::?’ AGROPECUARIAS/S TOPOGRAFICOS RE9.000.00 03.00.046.33903909 20 DIAS
T LTDA
COTACAODE
ablyin’ uipieripedy HELDER DO PRADO SERVICOS DE .
2241-2010 O7-04-2010 i‘:‘.‘.“i:’:ﬁ ;:.?’ SOUSA CONSULTORIA RE 720000 15.03.512. 33903606 20 DJAS
= VISTORIA E
COTAGAODE . e
2242-2000 0704210 SERVICos — SIEVOC ""i’jf CRTELAN ?fﬁ'?ﬁ:"’ TUPIMENTO RS 8.000,00 08.00.142.33903999 20DI4S
NS5 12000 ] . (JA!.M?J'AF.} DE
AGUAS PLUVIAIS
COTACAODE : )
rAc40! TREVIZAN & CRUZES EQUIPAMENTOS .
2268-2010 O3-04-20110 N{zﬁ? _’(r;? p LTDA - ME PARA ESPORTES RE7.250.00 09.03.218. 44905199 20 DIAS
COTACAODE MARIA HELENA .
2276-2000 09042010  SERVICOS  BERTOLOTTO COSTA- | LOCACAO DEPALCO — RS6.200,00 12.01.342.3390391 2 20148
N°465-2010 ME
COTACAODE PR S——
22902000 12-04-2010 PRECOS NOVARTIS BIOCIENCIAS |\ eppycqMENTO RS 7.863,68 15.05.540.33903200 20DI4S
i 54
Nd1 62010
COTACAODE . 2.01.342 >
2152000 13042010 SERVIoS ~— RACKSAUDIOLIDA- |\ jocycio DETENDA — RS4.850,00 12.01.342.539 03912 20DI4S
5 ME 12.01.342.33903999
N°473-2000
e ELABORACAO DE
COTACAODE ) ;
. W & K ENGENHARIA ORCAMENTO
2 ] - 2
2642010 1504010 SERVICOS i e el RS4.500.00 03.01.046.33903999 20DI4S
S0 EM ABATEDOURO
CONTRATACAO DE
COTACAODE S TRRe— e
i lock SANDRA NOGUEIRA | PROFISSIONAL PARA ,
2: . - ] 2 2
2367-2010 15042010 i,i::;;fg;;; MEDEIROS MINISTRAR OFICINA RS 6.030,00 14.02.391 33903607 20DJAS
' - DE DANCA
CONTRA T.AI(';;(J DE
COTACAODE . , INSTRUTOR PARA
2370-2000 15042010 SERVICOS ”"m‘_’q"g‘j'\%"(’)f f(’ VZ4 | MINISTRAR OFICINA RS 7.650,00 14.02.392.33903999 20D14S
N°492-.20010 ! : DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS
. - . TECNOLIMPE
COTACAODE . Er
, COMERCIO E MATERIAL DE
2 .2\ 2 2 22 2
23892010 16-004-201100 rPRE( a5 R-‘:‘PRESE:\'TJKT}."E LIMPEZA RE6.892,64 14.02.380.33903022 20DIAS
N435-2010
LTDA
COTACAODE PAULO EDUARDO JARDINAGEM E
239920010 16042010  SERVICOS BITTENCOURT MANUTENCAO DE RS 7.950.00 14.05.435.33903978 20D14S
N°501-2010 NORONHA - ME AREAS VERDES
COTACAODE 11 nos £ 1uniNOSOS CONFECCAD E ,
2400-2010 16-04-2010 SERVICOS RUBINHO LTDA ME INSTALACAODE RE5.100,00 J4.05. 435 33903999 20DI4S
NoSO2-2000 =" st TOLDOS
COTACAODE . = e =
i . JULIO CESAR MANUTENCAQ DE ,
2409-2010 60042010 SERVICOS . RE4.980.00 13.00.365. 33903919 200148
S {;W p DELALIBERA - ME VEICULO )
, 2010
COTACAODE ~ RODABEM AUTO PECAS YT 09.01.158.33903039
25242000 22-04-2010 PRECOS E SERVICOS S40 JOAO e RS4.384,00 09.02.201.33903019 20D14S
N°471-2000 LTDA 0902 200 33903039
(TJLI('A'(H)E MARIA .‘I.-\"GEJ'.;I‘H)RTU
2540-2000  22-04-2010 PRECOS ~ JUNQUEIRA JOAO & CiA | COBERTOR DE CASAL — R$7.525,00 11.02.311.33903200 20D14S

N487-2010

LTDA
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Departamento de Administracdo

% Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA
CENTRO DE CONTROLE DE
ZOONOSES

PUBL IQUE-SE

Proc. 207/2010-11 — Jorge Moussessian
-A/C: GidaineH.RMoussessian de Mdlo.

Rua Godofredo Baraling, 525 — Vila N.
S de Fdima em Shvisasp.

Em 13/05/2010, lavrado AIPM P 3801/
AD, no vdor de R$ 818, 00 — referente Al
9176/AL de 08/04/2010. Publique-se.

Proc. 245/2010-11 - Maura Borges
Bortolucci.

Rua Nicolau Rehder, 32 — Jd. S&o
Paulo em Sjbvista-sp.

Em 13/05/2010, lavrado TI n° 4688/
AH, concedendo prazo de 30 dias —
referente Al 9218/AL. Publique-se.

Proc. 244/2010-11 - Benedita Elza
de Carvalho Simi&o.

Rua Maria Luiza Q. Syrto, 1.860 —
Jd. Europa em Sbvista-sp.

Em 13/05/2010, lavrado TI n° 4689/
AH, concedendo prazo de 30 dias —
referente Al 9217/AL. Publique-se.

Proc. 249/2010-11 — Tania Regina
Garcia da Rocha.

Rua Gesuddo Bled, n° 30— Jd. Molinari
em Shvisa-s.

Em 14/05/2010, lavrado AIPM P 3802/
AD, no vdor de R$ 51844 — referente Al
9223/AL de 29/04/2010. Publique-se.

Proc. 213/2010-11 — Espdlio-José
Bittar — A/C: Imobilidria J K.

Rua Benedito Araujo, 29 — Centro
em Sjbvista-sp .

Em 14/05/2010, lavrado NRM n°
1516/AF — referente AIPM 3798/
AD de 27/04/2010 e Al 9184/AL de
12/04/2010. Publique-se.

Proc. 210/2010-11 - Jodo
Galdino — (Manoel Galdino/José
Galdino & Outros).

Rua Sebastido Alvim Pereira, 515/525
— Sol&io da Mantiqueira em Shvistasp.

Em 14/05/2010, lavrado NRM n°
1614/AF — referente AIPM 3797/
AD de 26/04/2010 e Al 9179/AL
de 09/04/2010. Publique-se.

Proc. 134/2010-11 - Josilene
Cristina de Alencar — A/C : José
Carlos de Alencar.

Rua Onofre Custddio, 58/68 — Vila
Brasil em Sjbvista-sp.

Em 18/05/2010, lavrado NRM n°
1616/AF — referente AIPM 3792/
AD de 19/04/2010 e Al 9102/AL de
02/03/2010. Publique-se.

Proc. 256/2010-11 -
Gongalves Ribeiro.

Rua Irmaos Marcos, n® 61- Santo
Antonio em Sjbvista-sp.

Em 20/05/2010, lavrado AIPM n°
3803/AD, no valor de R$ 118,75 —
referente Al 9227/AL de 03/05/
2010. Publique-se.

Lina

Proc. 259/2010-11 — Cariovaldo
Dias de Carvalho.

Rua Dom Pedro 1l, 235 — Centro
em Sjbvista-sp.

Em 24/05/2010, lavrado TI n°
4690/AH, concedendo prazo de 60
dias — referente Al 9231/AL.
Publique-se.

Proc. 254/2010-11 — Nelson
Augusto Luciano.

Rua Prof. José Nogueira de
Barros, 55 - D. E. R. em Sjbvista-sp.

Em 24/05/2010, lavrado AIPM n°
3804/AD, no valor de R$ 118,75 —
referente Al 9251/AL de 03/05/
2010. Publique-se.

Proc.242/2010-11 — Frederico Cenzi.

Rua Independéncia, 43 — Guaruja— SP

Em 24/05/2010, lavrado AIPM n°
3806/AL, no valor de R$ 518,44 —
referente Al 9214/AL de 27/04/
2010. Publique-se.

- De acordo com Artigos 3° Inciso
XV, 5° Inciso I, 28, 29, 30 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000, e
345, 348, 355 Inciso |V, 358
Paragrafo Unico Inciso 1V, 364
Inciso Il e 565 do Regulamento
Aprovado pelo Decreto Estadual
12342/78. Foram lavrados Auto de
Infrag8o conforme segue:-

Proc. 284/2010-11 - Adriana
Caiado Segura & Outros.

Rua Dr. Octavio de Oliveira
Santos, n° 175 - Brooklin Paulista
em S&o Paulo - SP.

Em 19/05/10, Lavrado Al n°
9260/AL - Limpeza do imével a Rua
Romildo Ferreira da Silva, 1.470 -
Maestro Mourdo; cadastro 26.3.53.
Infratora reincidente. Publique-se.

Proc. 290/2010-11 - Jodo Paulo Bento.

Rua Benjamim Constant, n°® 483
— Ap. 6 - Centro em Sjbvista-sp.

Em 24/05/10, Lavrado Al n°
9266/Al - Limpeza geral do imovel
a Rua XV de Novembro, 51 - cad.
1.39.73. O infrator é reincidente.
Publique-se.

-De acordo com Artigos 3° Inciso
XV, 5° Inciso |, 28, 29, 30 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000, e

COTAGAODE
25682010 23042010 SERVICOS — EDUARDO PERES REIS | ENGENHEIRO CIVIL RS8.500,00 15.03.512.33903699 20DIAS
N'S50:2010
COTACAODE [ - AT
576000 2304210 seryigos  MANOELC P TENORIO | MANUTENCAODE R$5.487,10 15.01.486.33903919 20DIAS
- VEICULO
N'S58-2010
COTACAODE  DISELP DIESELELETRO |\ \\ 0o
25792010 23042010 SERVICOS PIRASSUNUNGA LTDA Al fm’&sﬁ() : R§4.487.20 15.01 486.33903919 20DI4S
N'561-2000 EPP
COTACAODE T
2581-2000 23042000 SERVICOS — BRANDINO & CIA LTp4 | MANUTENCAODE RS4.240.00 1405435, 33903999 20DI4S
IMOVEL
N'563-2010
COTAGAODE . e APOIO E
MELLO & MELLO 5/
2611-2010 230420010 SERVICOS "Hi‘fl.ﬁ i”‘i:.( S5 | RETAGUARDA PARA RS6.716,00 12.01.342.33903999 20DIAS
N484-2010 TDA- ME VIRADA CULTURAL
COTACAODE o omiraT AR
26912010 28042010 SERVICOS P.W.0 INFORMATICA INSTALACAODE R$7.512,50 15.01.486.33903905 20D14S
N"58720 LTDA EPP TORRE
N'S§7.2010
COTACAODE . . e B
. il C S B. PROMOCOES ILUMINACAO E ) _
> . kL' q . 2 2 2 ,
27012010 28042010 :’P:‘; gs ::;?1 pibppy SORTACID RS 5.300,00 12.01.342.33903999 20DHS
COTACAODE ' " s
27072010 28042010 SERVICOS C.S. B. PROMOCOES SONORIZACAD & RS 7.500,00 12.01.342.33903999 20DIAS
= LTDA ME ILUMINACAO
N'S88-2010
COTACAODE _— ) .
s TRAFORTE MAQUINASE ROGADA COM )
2746- 200042 i 2 20 D IAS
2746-2000 29042010 Ef(fjl‘f(,;if} FQUIPAMENTOSLIDA | TRATOR AGRICOLA R$4.650,00 03.00.052.44905199 20DIAS
COTACAODE ~ MURBAN MOBILIARIO PROJETODE
27532010 29042010 SERVICOS URBANO E SINALIZACAO RS 14.950,00 03.01.046.33903999 20DIAS
N607-2010 URBANIZAC AO LTDA TURISTICA

345, 348, 355 Inciso 1V, 357, 358
Paragrafo Unico Inciso IV, 364
Inciso |1l do Regulamento Aprovado
Pelo Decreto Estadual 12.342/78.
Foram lavrados Auto de Infracao
conforme segue :

Proc.264/2010-11 -
Universal do Reino de Deus.

Av. Jodo Osodrio, n° 145 - Centro
em Sjbvista-sp.

Em 11/05/10, Lavrado Al n°
9239/AL - Limpeza de imovel
desocupado, com mato e piscina sem
manutencdo, & Rua Conselheiro
Antonio Prado, 154 - cadastro
4.41.355. Publique-se.

Igreja

Proc. 265/2010-11 - Ernesto
Torres e Denilson Goel Torres.

Praca Cel. José Pires, n° 82 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 11/05/10, Lavrado Al n° 9238/
AL - Limpeza geral de imdvel
desocupado e retirar objetos que possam
acumular &gua, a Pga. Cel. José Pires,
21 - cadastro 4.31.64. Publique-se.

Proc. 266/2010-11 -
Universal do Reino de Deus.

Av. Jodo Osorio, n° 145 - Centro
em Sjbvista-sp.

Em 11/05/10, Lavrado n° 9240/AL
- Limpeza geral dos iméveis a Rua
Conselheiro Antonio Prado, 144 146
- cadastro 4.41.344. Publique-se.

Igreja

Proc. 267/2010-11 - Vanderlei
Inécio Rubinho Valverde.

Rua Joaquim Goulardins, n° 25 -
Santo André em Sjbvista-sp.

Em 11/05/10, Lavrado Al n°
9241/AL - limpeza geral do imovel
a Rua Jo&o Pessoa, 509 - Cadastro
9.23.72. Publique-se.
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Proc. 268/2010-11 -
Longuini Ltda

Rua Conselheiro Antonio Prado,
n° 4 - Centro em Sjbvista-sp.

Em 12/05/10, Lavrado Al n° 9237/
AL - Manter loca propicio & criagdo
de mosquitos,caixa d’ agua mal
tampada. Publique-se.

Irmaos

Proc. 269/2010-11 - Associagao
Brasileira Igreja J.C.S.U.Dias.

Av. Prof. Francisco Moretto, n° 2.430
- Bairro Caxingui em S&o Paulo - SP

Em 13/05/10, Lavrado Al n° 9243/
AL - Limpeza do terreno a Rua
Vitério Michelazzo, ao lado do n° 22
- Jd. Michelazzo; cadastro 5.11.207.
Sjbvista-sp. Publique-se.

Proc. 271/2010-11 - Alzira Divina
Ferreira Carvalho.

Rua Dom Pedro I1, n® 256 - Centro
em Sjbvista-sp.

Em 13/05/10, Lavrado Al n°® 9244/
AL - Limpeza geral do quintal do
imével acima citado; cadastro
5.12.205. Publique-se.

Proc. 272/2010-11 - G. Almeida
& Filho Ltda. - A/C: Sr. Jodo-INSS.

Rua Prudente de Moraes, n° 422 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 14/05/10, Lavrado Al n° 9245/
AL - Manutencdo do imével & Praca
da Bandeira, 49.0bs.:infestacdo de
pernilongos e ratos no local; verificar
tudo que esteja acumulando agua; e
colocar iscas p/roedores. Publique-se.

Proc. 273/2010-11 - Zilda de
Fétima da Silva.

Rua Demoécrito de Queiroz
Mello,n® 158 - Jd. Almeida em
Sjbvista-sp.

Em 14/05/10, Lavrado Al n° 9247/
AL - Limpezado quintal, e ndo langar
dejetos de caes na via publica; imével
cadastro 13.39.35. Publique-se.

Proc. 275/2010-11 - Luana Ap.
Alexandre Franco e Aline Alexandre
Franco.

Rua Procépio do Amara Pinto, n°
27 A - Séo Lazaro em Sjbvista-sp.

Em 17/05/10, Lavrado Al n° 9249/
AL - Falta de higiene do quintal do
imoével acima citado.Cadastro
03.11.219. Publique-se.

Proc. 276/2010-11 - Luiz Ruy.

Rua Itajuru, n° 23 — Bairro Cecilia
Maria em Santo André - SP.

Em 17/05/10, Lavrado Al 9253/
AL - Limpeza geral do imovel
R.Ten.Alberto Mendes Jr., 101 -
cad.11.20.218. Publique-se.

Proc. 277/2010-11 - Suitberto
Reinaldo Martins.

Rua Francisca Justiniano, n° 120 -
Recanto Jaguari em Sjbvista-sp.

Em 18/05/10, Lavrado Al n° 9250/AL
- Limpeza do quintal, no imével acima
citado - Cad. 36.9.200. Publique-se.

Proc. 278/2010-11 - Nilson Bielsa.

Rua Benedito César Almeida, n°
163 - Jd. Creplsculo em Sjbvista-sp.

Em 18/05/10, Lavrado Al n° 9254/
AL - Manutencdo de limpeza do local
acima citado e remog&o de carcagas
e veiculos em frente. Publique-se.

Proc. 280/2010-11 - Louriva Alberti.

Praca Cel. Joaguim José, n° 124 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 18/05/10, Lavrado Al n°
9255/AL - Limpeza geral e retirada
de objetos que possam acumular gua;
imovel em construcdo na Rua
Getllio Vargas, 605 -cadastro
4.17.56. Publique-se.

Proc. 282/2010-11 - Milton Detoni.

Rua Antenor Gotschalk, n° 285 -
Jd. Santarém em Sjbvista-sp.

Em 19/05/10, Lavrado Al n°
9258/AL - Manter imével-Cadastro
n° 15.12.320; em demoligdo, com
aumento de entulhos e lixos,
vizinhos reclamam que saem ratos
do local. Publique-se.

Proc. 283/2010-11 - Armando
Martins da Silva.

Rua Guilherme Ciacco, n° 217 -
Vila Rica em Sjbvista-sp.

Em 19/05/10, Lavrado Al n°
9259/AL - Laje da garagem
acumulando &gua de chuva; imovel
acima - cad.13.6.80. Publique-se.

Proc. 287/2010-11 - Sim&o Yasbeck.

Rua José Aguiar, n° 185 - S&o
Lazaro em Sjbvista-sp.

Em 21/05/10, Lavrado Al n°
9263/AL - Limpeza geral da érea &
R. Cristiano Osorio-S&0 Léazaro —
cadastro 3.37.527. Publique-se.

Proc. 288/2010-11 -
Gazato Moretti.

Rua Prof.César Lotito, n° 414 -
S&o Lazaro em Sjbvista-sp.

Em 21/05/10, Lavrado Al n°
9264/AL - Limpeza da area dos
fundos do imével a Rua Padre
Josué, 135 - cad.3.36.85. Publique-se.

Maria

Proc. 289/2010-11 - Asilo S&o
Vicente de Paulo.

Av. Jodo Osorio, n° 328 - Vila
Conrado em Sjbvista-sp.

Em 21/05/10, Lavrado Al n°
9265/AL - Limpeza geral do imével
a Rua Padre Josué, 142 -cadastro
3.37.369, inclusive fundos.
Publique-se.

-De acordo com Artigos 9°,
Paragrafo 1° do Regulamento
Aprovado pelo Decreto Estadual
12.342/78. Foram lavrados Auto de
Infragdo conforme segue: -

Proc. 274/2010-11 - Marcio
Roberto Graf.

Rua Benedito Aradjo, n° 427 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 14/05/10, Lavrado Al n°
9252/AL - Langar &gua servida; com
mau cheiro; proveniente do imovel
acima citado, na R. Ademar de
Barros em frente ao n°® 477.
Cadastro 4.3.336. Publique-se.

-De acordo com Artigos 18 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000; 538
e 539 do Regulamento Aprovado
pelo Decreto Estadual n® 12342/78.
Foram lavrados Auto de Infragéo
conforme segue:-

Proc. 286/2010-11 - Marcos
Antonio Passoni & Sandra Regina
Passoni.

Rua Aref Morgabel, n° 80 - Jd.
Durval Nicolau em Sjbvista-sp.

Em 20/05/10, Lavrado Al n°

9262/AL - Manter animal solto na
via publica. Publique-se.

Proc. 279/2010-11 - Sérgio Valim.

Av. Rodrigues Alves, n°® 835 -
Santo André em Sjbvista-sp.

Em 18/05/10, Lavrado Al n°
9256/AL - manter “c&o”, solto na
via publica, no enderego acima
citado-cad.8.14.44. Publique-se.

-De acordo com Artigos 18 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000; 538,
539 e 565 do Regulamento
Aprovado pelo Decreto Estadual n°
12342/78. Foram lavrados Auto de
Infrag8o conforme segue:-

Proc. 281/2010-11 - Ind.Com.
Materiais P/Construcéo Padovan Ltda.

Av. Dona Gertrudes, n°® 166 -
Centro em Sjbvista-sp.

Em 19/05/10, Lavrado Al n°
9257/AL - Manter equinos no
imoével localizado a Rua Lamesa, n°
545 - D. E. R. Cadastro n° 14.3.400;
causando incomodo a vizinhanca.
Sendo reincidente. Publique-se.

-De acordo com Artigos 18, 19
Paragrafo Unico, 33 da Lei
Municipal 531 de 03/08/2000,
Artigo 1° Paragrafo 2° da Lei 11.531
de 11/11/2003, Artigo 1° Incisos |1
do Decreto Estadual 48.533 de 09/
03/2004; e 538, 539 do Regulamento
Aprovado pelo Decreto Estadual
12342/78. Foram lavrados Auto de
Infragdo conforme segue: -

Proc. 270/2010-11 - Antonio
Carlos Felipe Mendes.

Rua Jodo Marcondes Neto, n° 108
- Jd. Progresso em Sjbvista-sp.

Em 13/05/10, Lavrado Al n°
9242/AL - Manter animal;”CAO” -
daraga “PIT BULL"; solto na via
publica. Publique-se.

Proc. 285/2010-11 - Valdir Sartorio.

Rua  Antonio  Gambaroto
Gongalves, n® 58 - Jd. Teresa
Cristina em Sjbvista-sp.

Em 20/05/10, Lavrado Al n° 9261/
AL - Manter animal; “CAQ” - daraca
“PIT BULL"; solto na via publica.
Verificag8o realizada pela Equipe
Controle Animal. Publique-se.

SAO JOAO DA BOA VISTA, 26
DE MAIO DE 2.010.

Roberto Colozza Hoffmann
Médico veterinario — crmv-4886/sp
Coordenador
Centro de Controle de Zoonoses

CONCURSO PUBLICO -
PMSJBV N ° 001/2007
AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n°
01/2007, conforme abaixo
relacionada, para comparecer no
Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova
S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das

13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentacdo da
documentacdo necessaria para a
posse no respectivo cargo.
AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL

CLASSIFICAGAO/NOME/RG
13°  SANDRA  CRISTINA
MOREIRA — 40.761.102-2

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO —
PMSJBV N.° 001/2006
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S0 Jodo
da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, convoca as
candidatas aprovadas no Processo
Seletivo — PMSJBV n° 01/2006,
conforme abaixo relacionadas, para
comparecer no Setor de Administracéo
de Recursos Humanos, situado na Av.
Dr. Durval Nicolau, n.° 125 — Jd. Nova
S80 Jodo, das 7:30h as 11h e das 13h
as 17h, para escolha de 02 (duas) vagas
(temporérias) para o emprego de
Auxiliar Administrativo. O prazo para
0 comparecimento é de 31/05/2010 a
02/06/2010.

O nd@o comparecimento até a data
supra estabelecida seréd considerado
como desisténcia da vaga temporaria,
podendo esta Municipalidade
convocar o proximo classificado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAGCAO/NOME/RG

43° HALINE ADRIANA ROZA
MARANI - 34.443.055-8

44° NADIA BARBOSA JANUZI
— 40.761.412-6

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SILVIA MARIA R. TEIXEIRA
VALOTA
Diretora do Depto. De Saude

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Depto. de Recursos
Humanos

PROCESSO SELETIVO -
PMSJBV N.° 004/2007
COZINHEIRO (A)

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S0 Jodo
da Boa Vista, através do Departamento
de Recursos Humanos, Setor de
Desenvolvimento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo —
PMSJIBV n° 04/2007, conforme
abaixo relacionada, para comparecer
ao Setor de Administracdo de
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Recursos Humanos, situado na
Av. Dr. Durval Nicolau, n.°
125 — Jardim Nova S&o Jodo,
das 7:30h as 11h e das 13h as
17h, para assumir 01 (uma)
vaga temporéaria de
Cozinheiro. O prazo para o
comparecimento é de 31/05/
2010 a 02/06/2010.

O ndo comparecimento até
a data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia
da vaga temporéaria, podendo
esta Municipalidade convocar
o proximo classificado.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG
6° - DULCILEI APARECIDA DE
SOUZA/14.524.608-5

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, aosvinte e seis dias do més de
maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educagao

CONCURSO PUBLICO -

PMSJBV N ° 007/2009
Ajudante de Servigos Gerais

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, através do

Departamento de Recursos
Humanos, convoca 0s
candidatos aprovados no

Concurso Publico de n° 07/2009
para o cargo de Ajudante de
Servigos Gerais, conforme
abaixo relacionados, para
comparecer no Setor de
Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida
Dr. Durval Nicolau n.° 125 — Jd.
Nova Sé&o Jodo, das 7:30 as
11:00 e das 13:00 as 17:00h, a
fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacdo da documentagéo
necessaria para a posse no
respectivo cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

33°- JOAO BATISTA MANGERA
PEREIRA/RG 21.402.560

34° - GERSON DORICO
VERGILIO/RG 20.493.476

35° - ROSEMEIRE DOS SANTOS
CYRINO/RG 21.846.677-8

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO —
PMSJIBV N °© 005/2009
Auxiliar Administrativo

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n°
05/2009 para o cargo de Auxiliar
Administrativo, conforme abaixo
relacionado, para comparecer no
Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova
Séo Jodo, das 7:30 as 11:00 e das
13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentacdo da
documentagdo necessaria para a
posse no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG
30° JULIO CESAR VARSONI
SALOMAO - 45.192.789-8

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO -
PMSJBV N © 001/2009
Auxiliar de Servigos Gerais

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n°
01/2009 para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerias, conforme abaixo
relacionado, para comparecer no
Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova
S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das
13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentacdo da
documentagdo necessaria para a
posse no respectivo cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CLASSIFICACAO/NOME/RG
5° ANDREW SGUASSABIA/RG
41.669.404-4

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (12/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO -
PMSJBV N ° 005/2007
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EDITAL DE CONVOCAC,AO
A Prefeitura Municipal de Sao

Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos

Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n°
05/2007 para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, conforme abaixo
relacionada para comparecer no
Setor de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova
S&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das
13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentagdo da
documentacdo necessaria para a
posse no respectivo cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSIFICAGAO/NOME/RG
16° - ROSEMARY DE ARRUDA
GIAO/RG 24.552.376-5

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vista, aos vinte e sais dias do més
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

ELENICE IMACULADA
VIDOLIN
Prefeita Municipal em Exercicio

CONCURSO PUBLICO -
PMSJBV N ° 004/2009
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos,
convoca a candidata aprovada no
Concurso Publico de n° 04/2009
Cozinheiro, conforme abaixo
relacionada para comparecer no Setor
de Administracdo de Recursos
Humanos, situado na Avenida Dr.
Durval Nicolau n.° 125 — Jd. Nova
Sé&o Jodo, das 7:30 as 11:00 e das
13:00 as 17:00h, a fim de tomar
ciéncia quanto a apresentacao da
documentagdo necesséria para a posse
no respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

29° DANIELY MORAIS DE
SOUZA FRANCISCO/RG
40.761.305-5

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO -
PMSJBV N ° 09/2007
PROGRAMADOR ANALISTA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de de Recursos
Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n°
09/2005 para o cargo de
Programador Analista, conforme
abaixo relacionado, para comparecer
no Setor de Administracdo de
Recursos Humanos, situado na
Avenida Dr. Durval Nicolau n.° 125
— Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30 as

11:00 e das 13:00 as 17:00h, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentagdo
da documentacdo necesséria para a
posse no respectivo cargo.

PROGRAMADOR ANALISTA

CLASSIFICACAO/NOME/RG
4° - FELIPE FERREIRA JULIO/
RG 43.527.453-3

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vigta, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO -
PMSJBV N.° 002/2010
Professor de Ensino
Fundamental

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos
Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo —
PMSJBV n° 02/2010, conforme
abaixo relacionada, para comparecer
no Setor de Administracao de
Recursos Humanos, situado na Av.
Dr. Durval Nicolau, n.° 125 — Jd.
Nova Sao Jodo, das 7:30h as 11h e
das 13h as 17h, para assumir 01
(uma) vaga (temporéaria) de
Professor de Ensino Fundamental.
O prazo para 0 comparecimento é
de 31/05/2010 a 02/06/2010.

O n&o comparecimento até a data
supra estabelecido sera considerado
como desisténcia da vaga
temporaria, podendo esta
Municipalidade convocar o proximo
classificado.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

CLASSIFICAGCAO/NOME/RG

1° MONICA APARECIDA
OTAVIANO SILVA - RG
41.388.049-7

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ
Diretora do Depto. de Educacéo

SUELI MOTA CURTI
Diretor do Depto. de Recursos
Humanos

PROCESSO SELETIVO -
PMSJBV N.° 004/2010
Professor de Apoio na Educacéo
Basica — 40 horas

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, através do
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Departamento de Recursos
Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo —
PMSJBV n° 04/2010, conforme

abaixo relacionadas, para
comparecer no  Setor de
Administracdo de  Recursos

Humanos, situado na Av. Dr. Durval
Nicolau, n.° 125 — Jd. Nova S&o Jodo,
das 7:30h as 11h e das 13h as 17h,
para assumirem as vagas
(temporérias) de Professor de Apoio
na Educagdo Bésica — 40 horas. O
prazo para o comparecimento é de
31/05/2010 a 02/06/2010.

O n&o comparecimento até a data
supra estabelecido sera considerado
como desisténcia da vaga
temporaria, podendo esta
Municipalidade convocar o préximo
classificado.

PROFESSOR DE APOIO NA
EDUCACAO BASICA — 40
HORAS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

1° GABRIELA CUSTODIO - RG
40.912.939-2

2° LIDIANE DE LIMA
RODRIGUES — RG 44.349.360-1

3°LARISSA COUREL DE SOUZA
— RG 44.693.796-4

Prefeitura Municipal de S2o Jodo da
Boa Vista, a0s vinte e sais dias do més
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ
Diretora do Depto. de Educagdo

SUELI MOTA CURTI
Diretor do Depto. de Recursos
Humanos

PROCESSO SELETIVO —
PMSJBV N.° 001/2008
Professor de Ensino Infantil
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipa de S0 Jodo
da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos,
convoca as candidatas aprovadas no
Processo Seletivo — PMSIBV n° 01/
2008, conforme abaixo relacionadas,
para comparecerem no Setor de
Administragdo de Recursos Humanos,
situado na Av. Dr. Durval Nicolau, n.°
125 — Jd. Nova S&o Jodo, das 7:30h
as 11h e das 13h as 17h, para
assumirem as vagas (temporérias) de
Professor de Ensino Infantil. O prazo
para o comparecimento é de 31/05/
2010 a 02/06/2010.

PROCESSO SELETIVO 07/2010
CLASSIFICACAO FINAL

O ndo comparecimento até a data
supra estabelecido seréd considerado
como desisténcia da vaga
temporaria, podendo esta
Municipalidade convocar o préximo
classificado.

PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

15° TALITA  CRISTIANE
MARQUES — RG 41.658.198-5

16° GRAZIELA ZANETI PERES
GONCALVES — RG 29.250.894-3

17° LUCIMARA CORREZOLLA
LAUREANO - RG 45.346.234-0

18° ERIKA CRISTINA SILVINO
— RG 40.355.579-6

Prefeitura Municipal de S&o Joéo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

VERA LUCIADE OLIVEIRA
MUNHOZ
Diretora do Depto. de Educagdo

SUELI MOTA CURTI
Diretor do Depto. de Recursos
Humanos

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, TORNA
PUBLICO a Classificagdo Final do Processo Seletivo para o emprego temporario de Analista de Laboratério,
em substituicdo a servidores que se afastarem transitoriamente de suas atividades.

Analista de Laboratério
Candidato Habilitado

Cod. Nom e RG Dat_a de Total de | Class
Nascimento Pontos
05 Ellen de Souza 43.048.590-6 02/01/1988 34 10,
Prado
Candidatos Inabilitados
Total de
Cod. RG Pontos
04 40.921.761-X 28
01 33.686.694-X 24
02 34.381.388-6 16
Candidatos Ausentes
COD. RG
03 43.527.641-4
Gabarito
01-E |02-E 03-A| 04D 05-A 06-C|07-D|08B 09-C|10-B|11-A 12-D 13-B | 14-C 15E
16-B |17-D 18-E [ 19-D 20-C 21-A | 22-B | 23-C 24-B | 25-A | 26-D 27-C 28-E | 29-A 30-E

De acordo com o Edital de
Abertura do Processo Seletivo,
Recursos a fatos extraordinarios
deverdo ser feitos por escrito,
dirigidos & Comiss&o Organizadora,
devendo ser entregues e
protocolizados junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo a Rua Carlos
Kielander, 366 — Centro, das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 16:00
horas, estar devidamente
fundamentados, constando o nome
do candidato, a opgéo de emprego,
0 numero de inscrigdo, o endereco
para correspondéncia e telefone.

O prazo para interposigdo de
recursos € de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a ocorréncia do fato.

Serdo indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condicdes estabel ecidos.

A Comissdo de Processo
Seletivo constitui altima
instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caber&o recursos
adicionais.

Prefeitura Municipa de Sdo Jodo da
Boa Vista aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

SILVIA MARIA RODRIGUES
TEIXEIRA VALOTA
Diretora do Departamento de
Salde

EDITAL DEABERTURADE
CONCURSO PUBLICO
PMSJBV N° 03/2010

A Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista através do
Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da legislagéo
vigente, em especial a Lei 670/92,
torna publica a abertura de inscrigdes
ao Concurso Publico para
provimento dos cargos abaixo:

01 vaga de MOTORISTA
ESPECIALIZADO

01 vaga de OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

As provas seréo realizadas no
dia 04 de julho de 2010, as 14:00
horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, n°® 15 - Bairro Santo
André em Séo Jodo da Boa Vista

A realizagdo do Concurso Pablico
foi autorizada pelo Senhor Prefeito
conforme despacho exarado em
processo proprio.

O Concurso Publico sera regido
pelas instrugdes especiais a seguir
descritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES:

1.1 Sfo especificagOes dos cargos:

111 Denominacédo:
Motorista Especializado

1.1.2 Jornada: 40 horas semanais

1.1.3 Vencimento Inicial: R$
654,01 + abono mensal de R$200,00

1.1.4 Escolaridade: Ensino
Fundamental completo

1.1.5 Requisitos/Atribuicdes:
Carteira Nacional de Habilitacdo
Letra D; Dirige automoveis e
ambulancias, carretas, micro-onibus,
caminhdes e utilitarios para
transporte de passageiros e de cargas,
tanto no perimetro urbano, como
em viagens inter-municipais e inter-
estaduais, segundo as normas de
operagdo dos mesmos e a legislacédo
de trénsito; transferir passageiros em
automoveis e utilitarios, no
municipio e em viagens inter-
municipais e inter-estaduais;
examinar as ordens de servico,
verificando a localizagdo dos
depositos e estabel ecimentos onde
serdo efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento
a programacdo estabelecida,
controlando as mercadorias,
documentos e outros; transportar
pacientes para atendimento nos
postos municipais ou de outros
municipios, ou destes para a
residéncia dos mesmos, auxiliando
seu embarque ou desembarque e
zelando por sua seguranga; vistoriar
o veiculo verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, &gua
e 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento,
zelando pela manuteng@o do mesmo;
operar equipamentos de apoio das
ambulancias, inclusive o sistema de
rédio; executar tarefas afins.

1.1.6 Denominacéo: Operador
de Maquina Pesada
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1.1.7
semanais

1.1.8 Vencimento Inicial: R$
680,16 + abono mensal de R$200,00

1.1.9 Escolaridade: 42 Série do
Ensino Fundamental

1.1.10 Requisitos/Atribuigoes:
Carteira Nacional de Habilitagao
Letra D; Opera maquinas de médio e
grande porte: motoniveladora,
esteira, carregadeira, retro-
escavadeira; compressor rebocéavel,
manipulando, acionando  ou
manejando os dispositivos de
marcha diregdo, de translagdo, de
corte e elevacdo, para nivelar
terrenos, para compactar, escavar e
remover solos, como terra, pedras,
cascalhos e materiais analogos, bem
como icar, deslocar e transportar
cargas diversas, nas obras da
administracéo direta, indireta e
autarquica; abastecer e manobrar a
méaquina, acionando o motor,
manipulando os comandos; avangar,
retroceder, deslocar, erguer,
carregar, descarregar, movimentar,
empurrar, rebaixar, escavar e
levantar, acionando os pedais e
alavancas para posicionar o
mecanismo, segundo as necessidades
do trabalho; executar a manutengéo
da méaquina lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em
boas condi¢des de funcionamento;
executar tarefas afins

1.2 Os candidatos habilitados
serdo nomeados segundo necessidade
de pessoal, disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura e limites
legais para tais despesas, obedecendo
a ordem de classificagdo final.

1.2.1 Os remanescentes formaréo
listagem para serem aproveitados,
dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que
forem vagando ou sendo criadas
novas vagas.

1.3. O Concurso Publico terd as
provas em caréater classificatorio e
eliminatério de acordo com o item
5 deste Edital.

1.4. O Concurso Publico sera
realizado na cidade de S&o Jodo da
Boa Vista/SP.

Jornada: 40 horas

2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscricdo implica no
conhecimento e aceitagdo expressa
de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrigdes sergo recebidas
no periodo de 01 a 16 de junho de
2010 das 9:00 as 15:00 horas na
UNIFAE/IPEFAE, no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nimero 15, Bairro Santo
André.

2.1.2 Se o Ultimo dia de inscrigéo
coincidir com um feriado ou ponto
facultativo, fica automaticamente,
transferida a data de encerramento
para o préximo dia util.

2.2 Sao condicBes para inscrigao/
nomeagao/posse:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileirg;

2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos
compl etos;

2.2.3 Estar quite com o Servico
Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus
direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica
Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigéncias do
cargo segundo o que determina a Lei
e o Item 1 do presente Edital.

2.3 A apresentacdo dos documentos
comprobatorios das condigles exigidas
no item anterior sera feita por
ocasido da nomeag&o/posse.

2.3.1 A néo apresentacdo da
referida documentagdo é fator de
cancelamento de todos os efeitos da
inscricéo.

2.4 Para inscrever-se, o candidato
ou seu procurador devera, no ato da
inscricédo:

2.4.1. Efetuar Depésito da taxa
de inscri¢do, no valor de R$ 30,00
(trinta reais) no Banco do Brasil
agéncia 065-5 c/c 50000-3.

2.4.2. O pagamento da
importéncia sé podera ser efetuado
em dinheiro.

2.4.3. Nao havera devolugao da
taxa de inscricdo, em hipotese
alguma.

2.4.4. N&o havera isencéo da taxa
de inscricao.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro
Paulo de Almeida Sandeville, nimero
15, Bairro Santo André, munido do
comprovante de depdsito da taxa de
inscricdo e original do documento
de identidade, para fornecer os dados
para digitagdo de sua ficha

2.4.6. Conferir a ficha de
inscricéo, assumindo total
responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como
critério de desempate) assinando-a
e receber o protocolo confirmando
a efetivagéo da inscrigao.

2.4.7. O candidato portador de
deficiéncia deverd, no ato da
inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. Nao serdo aceitas inscrigdes
por via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

2.4.9. O candidato que preencher
incorretamente sua inscri¢cdo ou que
fizer qualquer declaracéo fasa, inexata
ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas no Edital,
tera sua inscricdo cancelada, tendo, em
consequéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado
nas provas e exames ou ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricéo
gue ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador
respondem, administrativa, civil e
criminalmente, pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricé&o.

3.DOCANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de
deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscri¢cdo no
presente Concurso Publico desde que
a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribuicoes
do cargo em provimento.

3.1.1. Ser&o reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital, por cargo, para

candidatos portadores de deficiéncia
conforme estabelece a Lei Municipal
ne 656/92 paragrafo segundo do
artigo 7°. desde que esta percentagem
resulte em nimero inteiro.

3.1.2. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiéncia aguelas que
se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

3.1.3. As pessoas portadoras de
deficiéncia participardo do Concurso
em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como
portador de deficiéncia devera
comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscrigao e anexar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao
de adaptagdo da sua prova.

3.1.5. Os candidatos que nao
atenderem 0s dispositivos
mencionados no item 3.1.4., dentro
do prazo do periodo das inscrigdes,
serdo considerados como n&o
portadores de deficiéncia e ndo terdo
a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

3.1.6. O candidato portador de
deficiéncia que, no ato da inscrigao,
ndo declarar essa condi¢do, néo
podera impetrar recurso em favor
de sua situagdo.

3.1.7. Nao sera contratado o
candidato cuja deficiéncia ndo for
configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS E DAS PROVAS
PRATICAS:

4.1. A avaliagdo serarealizada com
base em instrumentos que mensuram
as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo: Prova Escrita
objetiva de Conhecimentos
Basicos (CB), de
Conhecimentos Especificos (CE)
e Prova Pratica (PP)

4.1.1. A Prova escrita de
Conhecimentos Bésicos versara
sobre nogdes de Portugués e
Matematica, a prova de
Conhecimentos Especificos
mensurard 0s conhecimentos
necessarios para o desempenho do
cargo e a Prova Pratica destina-se
a avaliar a adequabilidade do
candidato na execugdo das tarefas
tipicas do cargo.

4.1.2. O programa relativo a
prova de conhecimentos basicos e
especificos é o estabelecido no
Anexo | do presente Edital.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1. A prova escrita de
conhecimentos basicos e
especificos sera eliminatéria e
classificatoria, considerando-se
habilitados somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior
a 20 (vinte) pontos.

5.2. A Prova Escrita contera 40
(quarenta) questdes, sendo atribuido
1,0 (um) ponto por questéo.

5.3. Os pontos relativos as
questdes eventualmente anuladas
ser&o atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

5.4. A Prova Prética sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos

5.5. A Lista de Classificagdo Final
serd em ordem decrescente de acordo
com a nota final.

5.5.1. A notafinal sera a somatéria
dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva e na prova prética.

5.6. Havera 01 (uma) lista de
classificag@o final para todos os
candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de
deficiéncia e uma lista contendo a
classificagéo desses Ultimos.

5.7. Em caso de igualdade de
classificagdo, na Lista de
Classificagéo Final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

5.7.1. Tenha obtido melhor
resultado na prova prética.

5.7.2. Tenha obtido melhor
resultado na parte especifica da
prova escrita objetiva.

5.7.3. Tenha a maior idade.

5.8. Caso haja candidato idoso
empatado, sera utilizado como
primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispde
o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

5.9. A Comisséo de Concurso
responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico dara publicidade ao
Edital, as convocacles, e resultados
no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no jornal Oficial do Municipio e/ou
Jornal de circulacdo local e no site da
prefeitura — www.saojoao.sp.gov.br

6. DA EXECUCAO DA PROVA
ESCRITA OBJETIVA:

6.1. Os candidatos dever&o
comparecer ao local de realizagéo
da Prova Escrita Objetiva, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da

hora marcada, munidos do
protocolo de inscricéo,
documento oficial de
identidade com foto e no

original, caneta esferogréfica azul
ou preta, lapis preto e borracha

6.2. Ndo serd admitido na sala de
Prova o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o
fechamento do portéo do prédio ou
gue nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no
item anterior.

6.3. Durante a prova nao sera
permitida comunicacdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como
consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora e celulares.

6.4. Os candidatos dever&o manter
seus celulares desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde
estardo sendo realizadas as provas.

6.5. Sera vedado ao candidato se
ausentar do recinto desacompanhado
do fiscal.

6.6. A prova tera duragdo de 02
(duas) horas, sendo que o tempo
minimo de permanéncia na sala seré
de 01 (uma) hora.
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6.7. As instrucbes dadas pelos
fiscais, assim como as contidas na
prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8. A folha de respostas sera
identificada, em campo especifico,
pelo proprio candidato com sua
assinatura.

6.9. As respostas deverdo ser
assinaladas pelos candidatos com
caneta esferogréfica azul ou preta.

6.10. N&o serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, questdes
gue contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

6.11. N&o havera, em hipotese
alguma, substitui¢do das folhas de
respostas.

6.12. O candidato ao terminar a
prova entregara ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

6.12.1. Aos candidatos que
permanecerem na sala de prova até
o horério previsto para o término
da realizac8o da mesma seré entregue
o caderno de prova

6.13. N&o havera, em hipotese
alguma, segunda chamada, vista,
revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.14. As provas nédo seréo aplicadas
em outra data, local e/ou horéario,
sendo aqueles previstos em Editais.

6.15. Em casos de
comportamentos inadequados,
desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia
em comunicacdo entre os candidatos
e consultas vedadas no item 6.3, o
candidato seré eliminado do concurso.

7. DA EXECU(;AO DA PROVA
PRATICA

7.1. A Prova Préatica sera de
carater classificatorio e eliminatério
e a ela ndo cabera recurso.

7.2. A Prova Prética, em veiculos
pesados, para os cargos de Motorista
Especializado e Operador de
Méquinas Pesadas seré aplicada em
data, horério e local a ser divulgado
através de Edital de Convocacéao,
publicado no site da Prefeitura
WWW.Sa0j0ao.sp.gov.br, no site do
IPEFAE www.epefae.org.br , Jornal
Oficial do Municipio e/ou Jornal de
circulagdo local.

7.3. Serao convocados para a
prova prética os candidatos
habilitados na prova escrita objetiva,
conforme item 5.1 deste Edital.

7.4. Para a realizagdo da Prova
Prética, os candidatos convocados
deverd@o apresentar-se munidos de
documento de identidade no seu
original e Carteira Nacional de
Habilitacdo — letra D, dentro do
prazo de validade, fazendo uso de
oculos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigéncia na CNH.

7.4.1. Nao serdo aceitas Declaracdes
ou outros documentos sendo 0s
relacionados no item anterior.

7.4.2. O candidato que nao
apresentar 0s documentos
mencionados no item 7.4 nao
podera realizar a avaliagdo prética.

7.5. A avaliac&o incidira sobre a
demonstracéo pratica dos
conhecimentos e habilidades da

conducdo/operacionalizagdo de
veiculos pesados.

7.6. O candidato que né&o
comparecer a prova pratica ou que
ndo puder realizé-la por ndo portar
0s documentos necessarios sera
automaticamente desclassificado,
independente da nota obtida na
prova escrita objetiva.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Recursos a fatos
extraordinarios deverdo ser feitos
por escrito, dirigidos & Comisséo de
Concurso, devendo ser entregue e
protocolizado junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo a Rua Carlos
Kielander, 366 — Centro, das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 16:00, estar
devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, a
opcdo de cargo, o numero de
inscricdo, o endereco para
correspondéncia e telefone.

8.2. O prazo para interposicao de
recursos € de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s a ocorréncia do fato.

8.3. Serdo indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condi¢Oes estabel ecidos.

8.4. Ao resultado da prova prética
ndo cabera recursos.

8.5. A Comissao de Concurso
constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DA NOMEACAO E POSSE:

9.1. Os candidatos empossados
estardo sujeitos ao estagio
probatério nos termos
constitucionais.

9.2. A nomeag&o do candidato sera
feita respeitando-se a ordem da Lista
de Classificagéo Final.

9.3. Para efeito de posse, fica o
candidato sujeito a aprovacdo em
exame médico e psicoldgico,
realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que avaliard sua aptidéo fisica
e mental para o exercicio do cargo.

9.4. E facultado & Administragéo,
exigir dos candidatos classificados,
quando da posse, aém da documentacéo
prevista no item 2 e do Anexo | deste
Edital, outros documentos.

9.5. Nao serd empossado o
candidato que tenha sido demitido
ou destituido de cargo em comissdo
no servico publico, nos ultimos 05
(cinco) anos por infringéncia dos
incisos VIII e X do artigo 165 da Lei
656/92.

9.6. Nao podera retornar ao
servigo publico municipal o servidor
que tenha sido demitido ou destituido
do cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 160, incisos
I, 1V, V, VIII, X e XI da Lel 656/92.

10. DAS DISPOSI QOES FINAIS:

10.1.Cabera a Banca Examinadora
a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questfes dos assuntos,
bem como pela extensdo da mesma.

10.2. A inexatidao das afirmativas
ou irregularidades de documentagéo,
ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso
Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

10.3. A Comissdo de Concurso nao
autoriza a comercializagdo de
apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

10.4. O prazo de validade do
Concurso Publico sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo segundo
interesse da Administrag&o.

10.5. O Concurso Publico sera
homologado pelo Senhor Prefeito e
nos termos da Legislagcdo vigente.

10.6. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo de
Concurso.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista aos vinte e quatro dias do més
de maio de dois mil e dez (24/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

EDSON LUIS MASTEGUIM
Diretor do Departamento de
Servicos, Obras e Infraestrutura

WILLIAN FELDBERG KARP
Diretor de Meio Ambiente e
Abastecimento e Agricultura

ANEXO | — PROGRAMA
MOTORISTA ESPECIALIZADO

Conhecimentos Basicos

Portugués:

Interpretacéo de Texto;
Ortografia oficial; Acentuagdo
grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacéo e
regéncia nominal e verbal.

M atematica:

Conjunto dos nimeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e
fraiondria): operacoes, propriedades e
problemas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples. Sistema
Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade
e tempo (transformag&o de unidades);
Figuras Geométricas  Planas:
perimetros e areas.

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos do Cédigo de
Tréansito Brasileiro

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Portugués:

Ortografia oficial; Acentuagao
grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal.

M atematica:

Conjunto dos nimeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal
e fracionéria): operacoes,
propriedades e problemas. Regra de
trés simples.

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos do Cédigo de
Tréansito Brasileiro

EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO
PMSJBV N°. 04/2010

A Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista através do
Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da legislacdo
vigente, em especial a Lei 670/92
torna publica a abertura de inscricoes
ao Concurso Publico para
provimento dos cargos de
Engenheiro Civil e Arquiteto.

As provas serdo realizadas no dia
04 de julho de 2010, as 14:00
horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, n°. 15 - Bairro Santo
André em S&o Jodo da Boa Vista

A realizac8o do Concurso Publico
foi autorizada pelo Senhor Prefeito
conforme despacho exarado em
processo proéprio.

O Concurso Publico seré regido
pelas instrugdes especiais a seguir
descritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES:

1.1 Os vencimentos, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria,
formas de avaliagdo e taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos no
Anexo | que integra o presente Edital.

1.2 As atribuigcbes que
caracterizam cada cargo sao as
estabelecidas no Anexo Il do

presente Edital.

1.3 Os candidatos habilitados
seréo nomeados segundo necessidade
de pessoal, disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura e limites
legais para tais despesas, obedecendo
a ordem de classificagdo final.

1.3.1.0s remanescentes formar&o
listagem para serem aproveitados,
dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que
forem vagando ou sendo criadas
novas vagas.

1.4. O Concurso Publico tera as
provas em carédter classificatorio e
eliminatério de acordo com o item
6 deste Edital.

1.5. O Concurso Publico sera
realizado na cidade de S&o Jodo da
Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigcdo implica no
conhecimento e aceitagdo expressa
de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrigBes serdo recebidas
no periodo de 01 a 16 de junho de
2010, exceto sabado, domingo e feriado
das 9:00 as 15:00 horas no UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro Paulo
de Almeida Sandeville, nimero 15,
Bairro Santo André.

2.1.2 Se o dltimo dia de inscri¢ao
coincidir com um feriado ou ponto
facultativo, fica, automaticamente
transferida a data de encerramento
para 0 proximo dia util.

2.2 S&o condigdes para inscrigao/
nomeagao/posse:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;

2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos
completos até a data da inscricao;

2.2.3 Estar quite com o Servico
Militar se for o caso;
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2.2.4 Estar em gozo dos seus
direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica
Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigéncias do
cargo segundo o que determina a Lei
e 0 Anexo | do presente Edital.

2.3 A apresentacdo dos
documentos comprobatérios das
condigdes exigidas no item anterior
seré feita por ocasido da nomeagéo.

2.3.1 A ndo apresentacdo da referida
documentacdo € fator de cancelamento
de todos os efeitos da inscri¢éo.

2.4 Para inscrever-se, o candidato
ou seu procurador deverd, no ato da
inscrigéo:

2.4.1. Efetuar Deposito da taxa
de inscricéo, no valor estabelecido
no Anexo | do presente Edital, no
posto bancério do Banco do Brasil
agéncia 065-5 c/c 50000-3.

2.4.2.0 pagamento da
importancia s6 podera ser efetuado
em dinheiro.

2.4.3. N&o havera devolugdo da
taxa de inscricao, em hipodtese
alguma.

2.4.4. N&o havera isencdo da taxa
de inscrigéo.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro
Paulo de Almeida Sandeville, nimero
15, Bairro Santo André, munido do
comprovante de deposito da taxa de
inscricdo e original do documento
de identidade, para fornecer os dados
para digitacdo de sua ficha

2.4.6. Conferir a ficha de
inscricéo, assumindo total
responsabilidade pelos dados

informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como
critério de desempate) assinando-a
e receber o protocolo confirmando
a efetivacd@o da inscrigéo.

2.4.7. O candidato portador de
deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. Nao serdo aceitas inscricdes
por via postal, internet, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

2.4.9. O candidato que preencher
incorretamente sua inscri¢céo ou que
fizer qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigbes
estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em
conseqliéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou
ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricéo
gue ndo atenda a todos 0s requisitos
exigidos, serd ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador
respondem administrativa, civil e
criminalmente, pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricéo.

3.0 CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de
deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Pablico desde que

a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribuicoes
do cargo em provimento.

3.1.1. Ser&o reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital, por cargo, para
candidatos portadores de deficiéncia
conforme estabelece a Lei Municipal
ne 656/92 paragrafo segundo do
artigo 7°. desde que esta percentagem
resulte em nimero inteiro.

3.1.2. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiéncia aguelas que
se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de
deficiéncia participardo do Concurso
em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, no que se refere
ao contelido das provas, a avaliagédo
e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como
portador de deficiéncia devera
comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscrigdo e anexar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo
de adaptacdo da sua prova
(solicitagdo de prova especial).

3.1.5. Os candidatos que nao
atenderem 0s dispositivos
mencionados no item 3.1.4, dentro
do prazo do periodo das inscricdes,
serdo considerados como n&o
portadores de deficiéncia e néo teréo
a prova especia preparada, seja qual
for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova
em condigdes especiais.

3.1.6. O candidato portador de
deficiéncia que, no ao da inscricdo, ndo
declarar essa condicéo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua Situagéo.

3.1.7. Nao serd nomeado o
candidato cuja deficiéncia nao for
configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada.

4. DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA:

4.2. As provas serdo realizadas
no dia 04 de julho de 2010, as
14:00 horas no UNIFAE, sito no
Largo Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, n°® 15 - Bairro Santo
André em S3o Jodo da Boa Vista.

4.3 As Provas serdo realizadas
com base em instrumentos que
mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo:
Prova escrita objetiva de
Conhecimentos Especificos.

4.3.1 O programa relativo as
provas é o estabelecido no Anexo
111 do presente Edital.

5. DA EXECUQAO DA PROVA
ESCRITA OBJETIVA:

5.1. Os candidatos dever&o
comparecer ao local da Prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do
protocolo de inscrigdo, documento
oficial de identidade com foto e
no original, caneta esferografica
azul ou preta, 1apis preto e borracha.

5.2. N&o seré admitido na sala de
Prova o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que
ndo estiver de posse dos documentos
hébels previstos no item anterior.

5.3. Durante a prova néo sera
permitida comunicacdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como
consulta a nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de
méquina calculadora, celulares etc.

5.4. Os candidatos deverdo manter
seus celulares desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde
estardo sendo realizadas as provas.

5.5. Sera vedado ao candidato se
ausentar do recinto desacompanhado
do fiscal.

5.6. A prova tera duracgéo de 02
(duas) horas, sendo que o tempo
minimo de permanéncia na sala sera
de 01 (uma) hora.

5.7. As instrugfes dadas pelos
fiscais, assim como as contidas na
prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8. A folha de respostas sera
identificada, em campo especifico,
pelo proprio candidato com sua
assinatura.

5.9. As respostas deverdo ser
assinaladas pelos candidatos com
caneta esferografica azul ou preta.

5.10. N&o serdo computadas
questdes ndo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

5.11. N&o havera, em hipétese
alguma, substitui¢do das folhas de
respostas.

5.12. O candidato ao terminar a
prova entregarda ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questoes.

5.12.1. Aos candidatos que
permanecerem na sala de provas até
0 horério previsto para o término
da realizacdo das mesmas sera
entregue o caderno de provas.

5.13. N&o havera, em hipétese
alguma, segunda chamada, vista,
revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

5.14. As provas néo serdo
aplicadas em outra data, local e/ou
horério, sendo aqueles previstos no
presente Edital.

5.15. Em casos de
comportamentos inadequados,
desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia
em comunicacgdo entre os candidatos
e consultas vedadas no item 5.3, o
candidato seré eliminado do concurso.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 A prova escrita objetiva de
conhecimentos especificos sera
eliminatéria e classificatoria.

6.1.1 A prova contera 30 (trinta)
questbes, sendo atribuido 2,0 (dois)
pontos para cada questéo,
perfazendo um total de 60 pontos.

6.1.2 Serdo considerados
habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos.

6.1.3 Os pontos relativos as
questdes eventualmente anuladas

ser&o atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

6.1.4 A Listade Classificagéo Final
sera em ordem decrescente de acordo
com a nota final.

6.1.4.1 Havera 01 (uma) lista de
classificag@o final para todos os
candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, 0s portadores de
deficiéncia e uma lista contendo a
classificagéo desses Ultimos.

6.2 Em caso de igualdade de
classificagdo, na Lista de
Classificacdo Final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 Tenha a maior idade.

6.2.2 Tenha maior n°. de filhos
menores de 18 anos.

6.3 Caso haja candidato idoso
empatado, sera utilizado como
primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispde
o Estatuto do ldoso, Lei 10741/03.

6.4 A Comissdo de Concurso
responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico daré publicidade ao
Edital, as convocagdes, e resultados
no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no jornal Oficial do Municipio e/ou
Jornal de circulagéo local, no site da
Prefeitura — www.saojoao.sp.gov.br e
no site do IPEFAE wwuw.ipefae.org.br

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos a fatos
extraordinarios deverdo ser feitos
por escrito, dirigidos & Comisséo de
Concurso, devendo ser entregues e
protocolizados junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo a Rua Carlos
Kielander, 366 — Centro, das
08h00min as 11h00min e das
13h00min as 16h00min, estar
devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, a
opcdo de cargo, 0 numero de
inscricdo, o0 endereco para
correspondéncia e telefone.

7.2. O prazo para interposicéo de
recursos € de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s a ocorréncia do fato.

7.3. Seré&o indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condi¢Oes estabel ecidos.

7.4. A Comissdo de Concurso
constitui dltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

8. DA NOMEACAO E POSSE:

8.1. Os candidatos empossados
estardo sujeitos ao estagio
probatério nos termos
constitucionais.

8.2. A nomeacdo do candidato sera
feita respeitando-se a ordem da Lista
de Classificagéo Final.

8.3. Para efeito de posse, fica o
candidato sujeito a aprovagao em
exame médico e psicoldgico,
realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que avaliara sua aptiddo fisica
e mental para o exercicio do cargo.

9.0. Fica o candidato ciente que
além dos documentos exigidos neste
edital, se outros forem dados como
obrigatdrios para o exercicio da
profisséo em raz&o de alteracdo
legislativa, estes igualmente seréo
exigidos.

8.5 N&o sera empossado o
candidato que tenha sido demitido



ou destituido de cargo em comissdo
no servigo publico, nos dltimos 05
(cinco) anos por infringéncia dos
incisos VIl e X do artigo 165 da Lei
Municipal 656/92.

8.6 N&o podera retornar ao
servigo publico municipal o servidor
que tenha sido demitido ou destituido
do cargo em comissdao por
infringéncia do artigo 160, incisos
1,1V, V, VIII, X e Xl daLei Municipal
656/92.
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ANEXO |
REQUISITOS
Vagas Cargo Requisitos Salirio/ Jornada + Valor Formas de
Abono Mensal de inscrigo Avaliaciio
R$200,00 R$
01 Engenheiro Civil | Curso Superior Completode | R$2503,90/ Conhec@mento
Engenharia Civil/ CREA/SP | 40 horas sem anais 50,00 Especifico
01 Arquiteto Curso Superior Completode | R§2503,90/ 50,00 Conhecimento
Arquitetura/C REA /SP 40 horas sem anais Especifico
ANEXO 11 diretrizes e plano a EDITAL DEABERTURADE

9. DAS
FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato
implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitagdo
técita das condigdes do concurso
publico, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagéo do
certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9.1. Caberd a Banca Examinadora
a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questfes dos assuntos,
bem como pela extensdo da mesma.

9.2. A inexatiddo das afirmativas
ou irregularidades de documentagéo,
ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso
Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

9.3. A Comiss&o de Concurso ndo
autoriza a comercializagdo de
apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

9.4. Decorridos 120 (cento e
vinte) dias da homologagédo do
Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineragéo dos
registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade
do concurso, os registros eletronicos
a ele referentes.

9.5. O prazo de validade do
Concurso Publico sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacédo, podendo
ser prorrogado por igual periodo
segundo interesse da Administracéo.

9.6. O Concurso Puablico sera
homologado pelo Senhor Prefeito e
nos termos da Legislacdo vigente.

9.6.1. Os casos 0omissos serao
resolvidos pela Comiss&o de Concurso.

DISPOSICOES

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

ANA LAURA BARCELOS
AMARAL ZENUN
Diretora do Departamento de
Engenharia

FERNANDO JOSE PEREIRA
GUENA
Chefe da Assessoria de
Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento

ATRIBUICOES
ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sintética: Elabora,
executa e dirige projetos de engenharia
civil, relativos a construcdes em gerd,
sistemas de agua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando
planos, método de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgéo, manutengéo e
reparo das obras mencionadas e
assegurar 0s padrdes técnicos exigidos.

Atribuicdes Tipicas: Proceder a
avaliacdo gerd das condicdes requeridas
para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do
terreno disponivel; Calcular os esforgos
e deformacgdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuado
comparagoes, levando em
consideragdo fatores como, carga
caculada, pressdes de agua, resisténcia
a0s ventos e mudangas de temperatura,
etc... Consultar outros especialistas
como engenheiros, mecanicos,
eletricistas, quimicos e arquitetos,
trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desempenhado; Elaborar
0 projeto da construcéo, preparando
plantas e especificagbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e m&o de obra necessarios
e efetuando um céculo aproximado dos
custos, para apresentagdo, aprovagao
e previsao; Preparar 0 programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necesséarios, dirigindo a
execucao dos projetos,
acompanhando e orientando;
Vistoriar em obras e projetos,
aprovagdo de plantas e documentos,
emissdo de pareceres, participacdo em
comissdes e atividades afins,

ARQUITETO

Descri¢do Sintética: Elabora,
controla e executa projetos
arquitetbnicos e paisagisticos,
estudando caracteristicas,
preparando programas e métodos de
trabalho e especificando os recursos
necessarios, para permitir a
construcéo, montagem e
manutencdo das mencionadas obras.

Atribuicdes Tipicas: Elaborar
estudos, analises e projetos
arquitetdnicos e paisagisticos em
geral, nas etapas de: estudo de
viabilidade, ante projeto, projeto
definido, memoriais, orcamento e
detalhamento; Participar  da
elaboragao de estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam
subsidios ao planejamento urbano e
regional; Realizar estudos, pesquisas
e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagéo de politicas,

implantagcdo, manutencéo e
funcionamento de programas
arquiteténicos e paisagisticos;
Efetuar vistoria, pericia,
avaliacéo, arbitramento.
Elaborar laudos e pareceres
técnicos na sua area de atuacgéo,
Executar tarefas afins.
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PROGRAMA
ENGENHEIRO CIVIL

- Auto-Cad, Excell, Word e Google
Map

- Célculo estrutural

- Projetos de instalagdo elétrica/
hidréaulica

- Levantamento topogréfico
(célculo de corte/aterro)

- Nogbes de pavimentagao

- Planilhas orgamentarias

- Avaliac&o de iméveis urbanos e
rurais

- Caédigo de EdificacGes Municipal
( Leis n° 1477 de 2004 e 1945/06)

- Lei de Parcelamento de Solo (
Leis n° 1366/2004, 1910/06, 1394/
04 e 1903/06)

- Plano Diretor, (Lei
Complementar n°1926/06 e 2386/08)

- Lel de instituicdo do Condephic,
(Lei n°.505/02 e posteriores
alteracoes)

- Cadigo Sanitario do Estado de
Sao Paulo,

- Estatuto das Cidades (Lei
n°10257 de 10/06/2001)

ARQUITETO

- Auto-Cad, Corel-draw, Excell,
Word e Arg-map

- Planejamento urbano

- Preservagdo do patriménio
Histérico

- Projetos arquiteténicos e
urbanisticos

- Projetos residenciais, comerciais
e industriais

- Projetos elétrico, hidraulico e
estrutural

- Planilhas orcamentérias

- Paisagismo

- Leitura de Plantas

- Georreferenciamento

- Cadigo de Edificagdes Municipal
( Leis n° 1477 de 2004 e 1945/06)

- Lei de Parcelamento de Solo (
Leis n° 1366/2004, 1910/06, 1394/
04 e 1903/06)

- Plano Diretor, (Lei
Complementar n°1926/06 e 2386/08)

- Lel de instituicdo do Condephic,
(Lei n°.505/02 e posteriores
alteragoes)

- Cadigo Sanitario do Estado de
Séo Paulo,

- Estatuto das Cidades (Lei
n°10257 de 10/06/2001)

CONCURSO PUBLICO
PMSJBV N° 05/2010

A Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista através do
Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da legislacdo
vigente, em especial a Lei 670/92
torna pablica a abertura de inscrigdes
ao Concurso Publico para formagéo
de Cadastro de reserva do cargo de
PROGRAMADOR ANALISTA.

A prova seré realizada no dia
04 de julho de 2010, as 14:00
horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, n° 15 - Bairro Santo
André em S&o Jodo da Boa Vista

A realizagdo do Concurso Publico
foi autorizada pelo Senhor Prefeito
conforme despacho exarado em
processo proéprio.

O Concurso Publico sera regido
pelas instrugbes especiais a seguir
descritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS
PRELIMINARES:

DISPOSICOES

1.1 Os vencimentos, requisitos, carga
horéria, formas de avaiacdo e taxas de
inscricéo sdo os estabelecidos no Anexo
| que integra o presente Edital.

1.2 As atribuicdes que caracterizam
0 cargo sfo as estabelecidas no Anexo
Il do presente Edital.

1.3 Os candidatos habilitados
integrar@o cadastro de reserva para
serem nomeados segundo necessidade
de pessod, amedida que forem surgindo
vagas, durante o prazo de validade do
concurso, observada a disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura e limites
legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificagdo fina.

1.4 O Concurso Pdblico tera as provas
em cardter classificatdrio e eliminatorio
de acordo com o item 5 deste Edital.

1.5 O Concurso Publico sera
realizado na cidade de Sao Jodo da
Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigdo implica no
conhecimento e aceitacéo expressa
de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrigdes serdo recebidas
no periodo de 01 a 16 de junho de
2010, exceto sébado, domingo e feriado
das 9:00 as 15:00 horas no UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro Paulo
de Almeida Sandeville, nimero 15,
Bairro Santo André.

2.1.2 Se o Ultimo dia de inscricdo
coincidir com um feriado ou ponto
facultativo, fica automaticamente,
transferida a data de encerramento
para o proximo dia Util.
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2.2 S&o condigbes para inscricao/
nomeagao/posse:

2.2.1 Ter nacionaidade brasileira;

2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos
completos;

2.2.3 Estar quite com o Servico
Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus
direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica
Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigéncias do
cargo segundo o que determina a Lei
e 0 Anexo | do presente Edital.

2.3 A apresentagddo dos
documentos comprobatérios das
condigdes exigidas no item anterior
serd feita por ocasido da nomeagéo.

2.3.1 A ndo apresentacao da
referida documentacgado é fator de
cancelamento de todos os efeitos da
inscrigéo.

2.4 Para inscrever-se, o candidato
ou seu procurador deverd, no ato da
inscricéo:

2.4.1. Efetuar Deposito da taxa
de inscricéo, no valor estabelecido
no Anexo | deste Edital no posto
bancério do Banco do Brasil agéncia
065-5 c/c 50000-3.

242. O pagamento da
importancia s6 podera ser efetuado
em dinheiro.

2.4.3. N&o havera devolugdo da
taxa de inscricao, em hipodtese
alguma.

2.4.4. N&o havera isencdo da taxa
de inscricéo.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE/
IPEFAE, no Largo Engenheiro
Paulo de Almeida Sandeville,
namero 15, Bairro Santo André,
munido do comprovante de
depoésito da taxa de inscri¢é@o e
original do documento de
identidade, para fornecer os dados
para digitacéo de sua ficha.

2.4.6. Conferir a ficha de
inscricgéo, assumindo total
responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como
critério de desempate) assinando-a
e receber o protocolo confirmando
a efetivacdo da inscrigéo.

2.4.7. O candidato portador de
deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. N&o serdo aceitas
inscricdes por via postal, internet,
fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

2.4.9. O candidato que
preencher incorretamente sua
inscricdo ou que fizer qualquer
declaracéo falsa, inexata ou, ainda,
gue nao possa satisfazer todas as
condic¢Oes estabelecidas no Edital,
terd sua inscricdo cancelada,
tendo, em consequéncia, anulados
os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e exames
ou ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricéo
gue ndo atenda a todos 0s requisitos
exigidos, serd ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador
respondem, administrativa, civil e
criminalmente, pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricéo.

3. DO CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de
deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sfo facultadas no
inciso VIII do atigo 37 da Condtituicio
Federal, é assegurado o direito de
inscrico no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

3.1.1. Serdo reservadas 5 % (cinco
por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital, por cargo, para
candidatos portadores de deficiéncia
conforme estabelece a Lei Municipal
n° 656/92 paragrafo segundo do
artigo 7°. desde que esta percentagem
resulte em namero inteiro.

3.1.2. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiéncia aguelas que
se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e alteragoes.

3.1.3. As pessoas portadoras de
deficiéncia participardo do Concurso
em igualdade de condices com os
demais candidatos, no que se refere
ao contelido das provas, a avaliacéo
e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como
portador de deficiéncia devera
comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo
Meédico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo da sua prova.

3.1.5. Os candidatos que n&o
atenderem 0s dispositivos
mencionados no item 3.1.4, dentro
do prazo do periodo das inscrigoes,
serdo considerados como n&o
portadores de deficiéncia e néo teréo
a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova
em condigdes especiais.

3.1.6. O candidato portador de
deficiéncia que, no ato da inscricéo,
nao declarar essa condigdo, néo
podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.

3.1.7. Nao sera nomeado o
candidato cuja deficiéncia ndo for
configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada.

4. DA PROVA EESCRITA
OBJETIVA:

4.1. As provas serdo realizadas no
dia 04 de julho de 2010, as 14:00
horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, n°® 15 - Bairro Santo
André em S&o Jodo da Boa Vista

4.2. As provas ser&o redlizadas com
base em instrumentos que mensuram
as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo: prova escrita
de Conhecimentos Basicos (CB) e
de Conhecimentos Especificos (CE).

4.2.1. A Prova de Conhecimentos
Basicos versara sobre nogdes de
Portugués e a prova de Conhecimentos
Especificos mensurara 0s
conhecimentos necessarios para o
desempenho do cargo.

4.2.2. O programa relativo a
prova de conhecimentos basicos e
especificos é o estabelecido no
Anexo Ill do presente Edital.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1. A prova escrita de
conhecimentos basicos e
especificos sera eliminatéria e
classificatoria.

5.1.1. A prova contera 30 (trinta)
questdes, sendo atribuido 2,0 (um)
pontos cada questdo, perfazendo um
total de 60 (sessenta) pontos.

5.1.2. Serdo considerados
habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos.

5.1.3. Os pontos relativos as
questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

5.1.4. A Lista de Classificacéo
Final serd em ordem decrescente de
acordo com a nota final.

5.1.4.1. Havera 01 (uma) lista de
classificag@o final para todos os
candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de
deficiéncia e uma lista contendo a
classificagdo desses ultimos.

5.2. Em caso de igualdade de
classificagdo, na Lista de
Classificac8o Final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

5.2.1. Tenha obtido maior nota
na parte de conhecimentos
especificos da prova

5.2.2. Tenha a maior idade.

5.3. Caso haja candidato idoso
empatado, sera utilizado como
primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispde
o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

5.4. A Comissado de Concurso
responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico dara publicidade ao
Edital, as convocagdes, e resultados
no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no jornal Oficial do Municipio e/ou
Jorna de circulagéo local, no site da
Prefeitura — www.saojoao.sp.gov.br e
no site do IPEFAE www.ipefae.org.br.

6. DA EXECU(;AO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos deverdo
comparecer ao local da Prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo
de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no
original, caneta esferogréfica azul
ou preta, lapis preto e borracha.

6.2. Nao seraadmitido nasdadeProva
o candidato que se apresentar ap6s o
horério estabelecido para o fechamento
do portéo do prédio ou que ndo estiver
de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

6.3. Durante a prova nédo sera
permitida comunicacdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Puablico, bem como
consulta a nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de
méguina calculadora e celulares.

6.4. Os candidatos deverdo manter
seus celulares desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde
estardo sendo realizadas as provas.

6.5. Sera vedado ao candidato se
ausentar do recinto
desacompanhado do fiscal.

6.6. A prova tera duragéo de 02
(duas) horas, sendo que o tempo
minimo de permanéncia na sala sera
de 01 (uma) hora.

6.7. As ingtrugOes dadas pelos fiscais,
assim como as contidas na prova,
deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

6.8. A folha de respostas sera
identificada, em campo especifico, pelo
préprio candidato com sua assinatura.

6.9. As respostas deverdo ser
assinaladas pelos candidatos com
caneta esferogréfica azul ou preta.

6.10. N&o serdo computadas
questdes ndo assinaladas, questdes
gue contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

6.11. N&o havera, em hipodtese
alguma, substituicdo das folhas de
respostas.

6.12. O candidato ao terminar a
prova entregara ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questoes.

6.12.1 Aos candidatos que
permanecerem na sala de provas até
0 horério previsto para o término
da realizagdo das mesmas sera
entregue o caderno de provas.

6.13. N&o havera, em hipétese
alguma, segunda chamada, vista,
revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.14. As provas ndo serdo aplicadas
em outra data, local e/ou horério,
sendo aqueles previstos em Editais.

6.15. Em casos de
comportamentos  inadequados,
desobediénciaaqual quer regulamento
constante deste Edital, persisténcia
em comunicagdo entre os candidatos
e consultas vedadas no item 6.3, o
candidato serd eliminado do concurso.

7. DOS RECURSOS:

7.1.Recursos a fatos extraordindrios
deverdo ser feitos por escrito, dirigidos
a Comissdo de Concurso, devendo ser
entregues e protocolizados junto ao
Setor de Protocolo e Arquivo a Rua
Carlos Kielander, 366 — Centro, das
8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00
horas, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do
candidato, a opgdo de cargo, o nimero
de inscricdo, o endereco para
correspondéncia e telefone.

7.2. O prazo para interposicéo de
recursos € de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a ocorréncia do fato.

7.3. Ser&o indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condicOes estabel ecidos.

7.4. A Comissdo de Concurso constitui
Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela
qua n&o caberdo recursos adicionais.

8. DA NOMEACAO E POSSE:

8.1. Os candidatos empossados
estaréo sujeitos ao estagio probatério
nos termos constitucionais.

8.2. A nomeagdo do candidato
serd feita respeitando-se a ordem da
Lista de Classificagdo Final.

8.3. Para efeito de posse, fica o
candidato sujeito a aprovagéo em
exame médico e psicologico,
realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que avaliara sua aptiddo fisica
e mental para o exercicio do cargo.
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8.4. Fica o candidato ciente que
além dos documentos exigidos neste ANEXO | — REQUISITOS
edital, se outros forem dados como Cargo Escolaridade/Requisitos  Salario/ Jornada Formas de Taxa de Formas
obrigatérios para o exercicio da + ﬁ:;u;ozgxsgal Avaliagéo inscrigéo Avaliacéo
profisséo em raz&o de alteracdo
leqisl ati i ment ra Programador  Ensino de nivel médio, com R$1.023,98/ 40 Prova escrita Conhecimentos
eg|§ aiva, estes igualmente serdo Analista certificado de conclusdo de  horas semanais objetiva de R$45,00 Basicos e
exigidos. curso da Linguagem Visual conhecimentos Especificos
8.5. N&o serd empossado o Basic e Ferramenta basicos e
Genexus especificos

candidato que tenha sido demitido
ou destituido de cargo em comissdo
no servigo publico, nos dltimos 05
(cinco) anos por infringéncia dos
incisos VIl e X do artigo 146 da Lei
Municipal 656/92, conforme previsto
no artigo 165 da mesma Lei.

8.6. N&o poderé retornar ao servico
publico municipal o servidor que tenha
sido demitido ou destituido do cargo
em comissd@o por infringéncia do
artigo 160, incisos I, 1V, V, VIII, X e
XI da Lei Municipal 656/92.

9. DAS
FINAIS:

9.1. Cabera a Banca Examinadora
a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questfes dos assuntos,
bem como pela extenséo da mesma.

9.2. A inexatiddo das afirmativas
ou irregularidades de documentagéo,
ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso
Pdblico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

9.3. A Comissdo de Concurso nao
autoriza a comercializagdo de
apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

9.4. Decorridos 120 (cento e
vinte) dias da homologagédo do
Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineracao
dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do
concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.

9.5. O prazo de validade do
Concurso Publico sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de
publicacdo da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual
periodo segundo interesse da
Administragéo.

9.6. O Concurso Publico sera
homologado pelo Senhor
Prefeito e nos termos da
Legislacdo vigente.

9.6.1. Os casos omissos seréo
resolvidos pela Comiss&o de Concurso.

DISPOSICOES

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vigta aos vinte e quatro dias do més
de maio de dois mil e dez (24/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

LUIZ CARLOS SARTORI
Diretor do Departamento de
Administragao

ANEXO Il — ATRIBUICOES

Programador  Analista -
Controla e executa a operagdo em
equipamentos de informética de
pequeno e grande porte, controla sua
utilizagéo, executa o]
desenvolvimento de programas
sistémicos e sua manutengdo, bem
como executa procedimentos de
segurancga e treinamento de usuarios
em linguagens de usuério final e outras
tarefas afins.Atribui¢bes Tipicas:
Elaborar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam
subsidios a definicao de planos e
politica de revisdo, visando
programas relativos as atividades de
sua érea especifica; Desenvolver e
manter 0s programas de implantacéo
de sistemas e equipamentos na
administrag@o direta, indireta e

autérquica; Coordenar e executar a
operagdo de equipamentos de
informatica de pequeno e grande
porte, inclusive procedimentos de
seguranga; Executar o treinamento
aos usudrios, principalmente em
linguagens de wusuario final;
Controlar a utilizagdo dos
equipamentos, maximizando sua
capacidade de operagdo; Executar
tarefas afins.

ANEXO Il - PROGRAMA
PROGRAMADOR ANALISTA

Conhecimentos Basicos

Portugués: Interpretacdao de
texto e aplicagdo da Ortografia
oficial; Acentuacao gréfica;
Pontuacgédo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal;

Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.
Matemética: Teoria dos Conjuntos;
Conjuntos dos numeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e
fracionéria): operacGes, propriedades
e problemas; Raz&o e propor¢ao; Regra
de trés simples; Porcentagem e juros
simples; Equag&o do primeiro e segundo
grau - problemas; Sistema decimal de
medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagdo de unidades; Figuras
geométricas planas: Perimetros e aress.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Conhecimento da Ferramenta
Genexus e da Linguagem Visual
Basic; Conhecimento em Banco
de dados SQL Server 2000 e
ACCESS.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DO CARGO DE VICE DIRETOR DE ESCOLA

PMSJBV N°. 08/2010

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do Departamento de Administragdo, nos termos da
legislacdo vigente, em especial & Lei 110/98, alterada pelas Leis 146/98 e 447/00, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricGes ao processo seletivo para provimento em comissdo do cargo de Vice-Diretor de Escola

1. DA CARACTERIZAGAO

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricBes seréo recebidas
no periodo de 01 a 09 de junho de
2010 (exceto sabado, domingo e
feriado), no horério das 08:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, no Departamento de
Educagéo sito a rua Jodo Pessoa, 64
—VilaLoyola, S&o Jodo da Boa Vista.

1.2 O candidato devera preencher,
de proprio punho, afichade inscricdo
que sera fornecida no local da
inscricéo, expressando sua
concordancia em aceitar as
condi¢des do presente edital.

1.3 S&o condicles para a inscricéo:

1.3.1 COMPROVAR os requisitos
mencionados no item 1

1.3.2 Apresentar
identidade

1.3.3 A inscricéo podera ser feita
pessoalmente ou por procurador
legalmente constituido, ndo sendo
aceitas inscrigdes via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporéanea.

Cédula de

2. DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

2.1 A prova escrita objetiva sera
realizada no dia 12 de junho de
2010 as 09:00 horas, na Escola
Prof® Hugo Sarmento (Escola de

Cargo Jornada de Remuneracio N® de Requisitos
Trabalho Vagas
- Licenciatura em pedagogia, com
Vice Diretor 40 horas R%$2.288,07 01 habilitagio especifica em Administragio
de Escola semanais escolar,
(Escola - Ser docente ¢ ter no minimo 02 (dois) anos
vinculada & de exercicio no Magistério Pablico
EMEIF Municipal de Ensino Infantil ou
Germano Fundamental
Cassiolato)

Comércio), sito a rua Riachuelo, 444
— Centro S&o Jodo da Boa Vista.

3.2 N&o seré admitido, na sala de
provas, o candidato que se
apresentar ap6s o horério
estabelecido para inicio das mesmas,
devendo portanto, comparecer com
antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos da hora prevista para o
inicio das provas.

3.3 O candidato deverd
comparecer ao local designado para
a realizagéo das provas, munido de
protocolo de inscrigao, documento
de identidade com foto e no original,
caneta esferografica azul ou preta,
|apis preto e borracha.

3.4 A prova tera duragéo de 02
horas e o tempo minimo de
permanéncia na sala sera de 30
(trinta) minutos

3.5 Durante a realizagdo das
provas ndo serdo admitidas
consultas a legislagdo, doutrinas ou
quaisguer materiais, nem mesmo a
utilizagdo de instrumentos
eletronicos, tais como: méaquina de
calcular, telefone celular, relégios
com dispositivos de célculos, etc.

3.6 A bibliografia relativa a prova
€ a estabelecida no Anexo | do
presente Edital.

4. DA HABILITACAO

41 A prova escrita de
conhecimentos especificos sera
avaliada na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos e constara de 50
(cinglienta) questdes de multipla
escolha, sendo considerado habilitado
o candidato que obtiver a nota
minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.2 Os pontos relativos as
questdes, eventualmente anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.3 A lista de Classificagdo sera
em ordem decrescente de acordo
com a nota da prova.

4.4 Em caso de iguddade de nota, na
Lista de classificag8o, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que:

4.4.1 Contar com mais tempo como
docente no magistério municipal,

4.4.2 Tiver maior idade.

4.5 N&o serdo computadas questdes
ndo assinaladas, questfes que
contenham mais de uma resposta,
emendasou rasuras, aindaquelegiveis.

5. DOS RECURSOS

5.1 Recursos quanto as questdes
aplicadas, ao gabarito e quanto as
notas atribuidas deverdo ser feitos
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por escrito, dirigidos & Comisséo de
Processo Seletivo, devendo ser
entregues e protocolizados pelo
proprio candidato junto ao Setor de
Protocolo e Arquivo sito a Rua Carlos
Kielander, 366 — Centro, das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
estar devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, o
namero de inscricdo, o enderego
para correspondéncia e telefone.

5.2 O prazo para interposicao de
recursos € de 48 (quarenta e oito) horas
apos a data de publicagéo do resultado.

5.3 Somente serdo apreciados 0s
recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentagdo
l6gica e consistente que permita sua
adequada avaliagao.

6. DO
ESCOLHA

6.1 Os candidatos aprovados na
prova escrita deverdo obedecer aos
requisitos estabelecidos no artigo 11
da Lei n° 110/98, ou sgja

6.1.1 Apresentagdo de Proposta
de Trabalho ao Conselho de Escolg;

6.1.2 Indicagdo, pelo Conselho
de Escola, do candidato cuja proposta
de trabalho foi escolhida pela
maioria,

6.1.3 Homologagdo, pelo
Conselho Municipa de Educacéo, da
indicagéo efetuada;

6.1.4 Designagdo, pelo Prefeito
Municipal, do docente indicado.

6.2 Apds cumprir as etapas acima,
o servidor classificado, serd nomeado
em comissdo, para ocupar 0 cargo
de Vice-Diretor.

PROCESSO DE

7. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

7.1 A inscricdo do candidato
importara no conhecimento e na
aceitacéo tacita das condigGes do
processo seletivo, estabelecidas no
presente edital, Lei Orgéanica do
Municipio, Lei 670/92 e Lei 110/98.

7.2 Por razdes de seguranga, de
ordem técnica e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes
a candidatos ou Instituigcdes de
Direito Publicos ou Privados mesmo
ap6s o encerramento do Processo
Seletivo.

7.3 O ndo comparecimento as
provas excluirda o candidato
automaticamente do processo
seletivo, considerando sem efeito as
provas porventura ja realizadas, ndo
Ilhe sendo permitido prestar as
provas subsequentes.

7.4 N&o havera segunda chamada
para nenhuma das fases, seja qual for
0 motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato.

7.5 Os candidatos aprovados na
prova escrita e ndo indicados para a
unidade escolar, permanecerao
classificados durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, para
preenchimento de vagas que vierem
a surgir na mesma unidade escolar,
qguando ent8o, deverdo participar de
novo processo de escolha na forma
do item 6 deste edital.

7.6 O prazo de validade do
Processo Seletivo é de 02 (dois) anos
a contar da data da publicacéo da
homologacao, podendo ser

prorrogado por igual periodo, de
acordo com o interesse da
Administragao.

7.7 Para efeito de nomeagéo e
exercicio, fica o candidato sujeito a
aprovagcdo em exame médico,
realizado pelo servico de medicina
do trabalho da prefeitura que avaliara
sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo.

7.8 A inexatiddo das informagoes
ou constatagdo de irregularidades em
documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminam o
candidato do Processo Seletivo.

7.9 Os casos 0omissos serdo
resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educacao

ANEXO |
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Lei N°. 9394/96 — LDB

Lei N°. 8069/90 — ECA

Lei N°.110/98 e alteragGes —
Estatuto do Magistério

Lei N°. 142/98 e alteragBes —
Sistema Municipa de Ensino

Lei N°. 11494/07 — FUNDEB

Resolugdo CNE/CB n°. 02 de 11/
09/2001 - Institui diretrizes
nacionais para a Educagéo Especial
na Educacdo Basica

Educacéo Inclusiva:
Fundamentag&o Filoséfica — MEC —
Secretaria de Educagéo Especial

Educacéo Inclusiva: A Politica de
Inclusdo — MEC — Secretaria de
Educagéo Especial

Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental — Brasilia —
DF — MEC — SEF / Referencial
Curricular Nacional para Educagéo
Infantil — Brasilia— DF — MEC — SEF

Hoffmann, Jussara. Avaliagéo
Mediadora - Porto Alegre.
Mediagdo. 2000.

Hoffmann, Jussara. Avaliagdo na
Pré-escola — Porto Alegre. Meditacéo

Ensino Fundamental de nove anos
— Orientagdes para inclusdo da
crianca de seis anos de idade —
Ministério da Educag&o/Secretaria de
Educag&o Basica.

EDITAL DEABERTURADE
PROCESSO SELETIVO
N° 09/2010

A PrefeituraMunicipal de Sao Jodo
da Boa Vista através do Departamento
de Recursos Humanos, nos termos da
legidagdo vigente, em especid aleis 670/
92 e 656/92 torna publica a abertura de
inscricOes ao Processo Seletivo para
0 emprego temporario de

Servente em substituicdo a
servidores que se afastarem
transitoriamente de suas atividades.

As provas seréo realizadas no dia
04 de julho de 2010 as 14:00 horas,
no UNIFAE, sito no Largo Engenheiro
Paulo de Almeida Sandeville, n° 15 -
Bairro Santo André em S8o Jodo da Boa
Vista &s 08:30 horas.

O Processo Seletivo seraregido pelas
instrugdes especiais a seguir descritas.

A realizagdo do Processo Seletivo
foi autorizada pelo Senhor Prefeito
conforme despacho exarado em
processo proéprio.

O Processo Seletivo seraregido pelas
instrucdes especiais a seguir descritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS
PRELIMINARES

1.1 Os requisitos, salario, carga
horéria, forma de avaliacéo e taxa
de inscricdo sdo os estabelecidos no
Anexo | que integra o presente
Edital.

1.2 As atribui¢cbes que
caracterizam o emprego sdo as
estabelecidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.3. O Processo Seletivo tera as
provas em caréter classificatorio e
eliminatério de acordo com o item
7 deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo sera
realizado na cidade de Sao Jodo da
Boa Vista/SP.

DISPOSICOES

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo implica no
conhecimento e aceitagéo expressa
de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrigBes seréo recebidas
no periodo de 01 a 16 de junho de
2010, das 9:00 as 15:00 horas no
UNIFAE/IPEFAE, no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville,
nimero 15, Bairro Santo André.

2.1.2 Se o Ultimo dia de inscricdo
coincidir com um feriado ou ponto
facultativo, fica automaticamente,
transferida a data de encerramento
para o préximo dia Util.

2.2 S&o condi¢des para inscrigado/
contratagdo:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;

2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos
completos;

2.2.3 Estar quite com o Servigo
Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus
direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica
Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigéncias do
emprego segundo o que determina a
Lei e o Anexo | do presente Edital.

2.3 A apresentac@o dos documentos
comprobatorios das condi¢des exigidas
no item anterior sera feita por
ocasido da contratagéo.

2.3.1 A néo gpresentacdo da referida
documentacdo é fator de cancelamento
de todos os efeitos da inscricéo.

2.4 Para inscrever-se, o candidato
ou seu procurador deverd, no ato da
inscrigao:

2.4.1. Efetuar Depésito da taxa
de inscricéo, no valor
estabelecido no Anexo | deste
Edital no Banco do Brasil
agéncia 065-5 c/c 50000-3.

2.4.2. O pagamento da importancia
sO podera ser efetuado em dinheiro.

2.4.3. Ndo havera devolugdo da
taxa de inscricdo, em hipotese
alguma.

2.4.4. N&o havera isengéo da taxa
de inscricao.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE
(sede do IPEFAE), no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nimero 15, Bairro Santo
André, munido do comprovante de
depdsito da taxa de inscrigédo e
original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitagéo
de sua ficha.

2.4.6. Conferir a ficha de
inscricéo, assumindo total
responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como
critério de desempate) assinando-a
e receber o protocolo confirmando
a efetivagéo da inscrigao.

2.4.7. O candidato portador de
deficiéncia deverd4, no ato da
inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. N&o serdo aceitas inscri¢oes
por via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

2.4.9. O candidato que preencher
incorretamente sua inscri¢do ou que
fizer qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes
estabelecidas no Edital, terd sua
inscricdo cancelada, tendo, em
conseqiiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou
ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigéo
que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador
respondem, administrativa, civil e
criminalmente, pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricé&o.

3. DO CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de
deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicGes
do cargo em provimento.

3.1.1. Seréo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no presente
Edital, por emprego, para candidatos
portadores de deficiéncia conforme
estabelece a Lei Municipal n° 656/92
parégrafo segundo do artigo 7°.

3.1.2. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiéncia aguelas que
se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de
deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de
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aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como
portador de deficiéncia devera
comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscrigdo e anexar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsgdo
de adaptacdo da sua prova
(solicitagdo de prova especial).

3.1.5. Os candidatos que n&o
atenderem 0s dispositivos
mencionados no item 3.1.4., dentro
do prazo do periodo das inscrigdes,
serdo considerados como né&o
portadores de deficiéncia e néo teréo
a prova especia preparada, seja qual
for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova
em condigdes especiais.

3.1.6. O candidato portador de
deficiéncia que, no ato da inscrigao,
ndo declarar essa condigdo, nao
podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.

3.1.7. Nao seréd contratado o
candidato cuja deficiéncia nao for
configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada.

4. DA
OBJETIVA

4.1. A avaliagdo serarealizada com
base em instrumentos que mensuram
as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme o
indicado no programa constante do
Anexo |lI: prova escrita objetiva
de Conhecimentos Bésicos.

4.2 Execucéo da Prova Escrita
Objetiva:

4.2.1 A prova escrita objetiva sera
realizada no 04 de julho de 2010 as
14:00 horas, no UNIFAE sito no
Largo Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, n° 15 - Bairro Santo André
em S&o Jodo da Boa Vista.

4.2.2 Os candidatos deverdo
comparecer ao local da Prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo
de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no
original, caneta esferogréafica azul
ou preta, |&pis preto e borracha

4.2.3 N&o sera admitido na sala
de prova o candidato que se
apresentar ap6s o horério
estabelecido para o fechamento do
portdo do prédio ou que nédo estiver
de posse dos documentos hébeis
previstos no item anterior.

4.2.4 A duragdo da prova sera de
02 (duas) horas, com o tempo
minimo de permanéncia na sala de
01 (uma) hora

4.2.5 Durante a prova ndo sera
permitida comunicacdo entre os

PROVA ESCRITA

ANEXO | — REQUISITOS
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candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como
consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora e celular.

4.2.6 Os candidatos dever&o
manter o celular desligado, enquanto
permanecerem no recinto onde
estardo sendo realizadas as provas.

4.2.7 Serd vedado ao candidato se
ausentar do recinto desacompanhado
do fiscal.

4.2.8 As instrucfes dadas pelos
fiscais, assim como as contidas na
prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

4.2.9 A folha de respostas sera
identificada, em campo especifico, pelo
préprio candidato com sua assinatura.

4.2.10 As respostas deverdo ser
assinaladas pelos candidatos com
caneta esferogréfica azul ou preta.

4.2.11 N&o serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

4.1.12 Nao havera, em hipétese
alguma, substitui¢do das folhas de
respostas.

4.1.13 O candidato ao terminar a
prova entregara ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

4.1.14 Aos candidatos que
permanecerem na sala de provas até
o horério previsto para o término
da realizacdo das mesmas sera
entregue o caderno de provas.

4.1.15 Nao havera, em hipétese
alguma, segunda chamada, vista,
revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

4.1.16 As provas nao serd@o
aplicadas em outra data, local e/ou
horério, sendo aqueles previstos no
presente Edital.

4.2.17 Em caso de
comportamento inadequado,
desobediénciaa qual quer regulamento
constante deste Edital, persisténcia
em comunicacdo entre os candidatos
e consultas vedadas nos itens 4.2.5 e
4.2.6, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A prova escrita objetiva de
conhecimentos basicos sera
eliminatéria, considerando-se
habilitados somente os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos.

5.2 A Prova Escrita Objetiva
contera 30 (trinta) questdes, sendo
atribuido 2,0 (dois) pontos por
questdo, perfazendo um total de 60
(sessenta) pontos.

5.3 Os pontos relativos as
guestdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os
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candidatos presentes a prova.

5.4 A Lista de Classificagdo Final
serd em ordem decrescente de acordo
com a nota final.

5.5 Havera 01 (uma) lista de
classificag@o final para todos os
candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de
deficiéncia e uma lista contendo a
classificagdo desses ultimos.

5.6 Em caso de igualdade de
classificagdo, na Lista de
Classificacéo Final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

5.6.1Tenha a maior idade.

5.6.2Tenha maior numero de
filhos menores de 18 anos.

5.7 Caso haja candidato idoso
empatado, sera utilizado como
primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispbe
o Estatuto do ldoso, Lei 10741/03.

5.8 A Comissdo de Processo
Seletivo responsavel pela realizacéo
do Processo Seletivo dara
publicidade ao Edital, as
convocagdes, e resultados no Quadro
de Avisos da Prefeitura, no site
da prefeitura -
WWW.Sa0j0ao.sp.gov.br, no site do
IPEFAE www.ipefae.org.br , Jornal
Oficial do Municipio e/ou jornal de
circulagdo na cidade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Recursos a fatos extraordinérios
deverdo ser feitos por escrito, dirigidos
a Comisséo de processo Seletivo,
devendo ser entregues e protocolizados
junto a0 Setor de Protocolo e Arquivo
a Rua Carlos Kielander, 366 — Centro,
das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00
horas, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do
candidato, a op¢do de emprego, O
nimero de inscrigdo, o endereco para
correspondéncia e telefone.

6.2 O prazo para interposicéo de
recursos € de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a ocorréncia do fato.

6.3 Serdo indeferidos os recursos
interpostos fora dos prazos e
condi¢Oes estabel ecidos.

6.4 A Comissdo de Processo
Seletivo constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

7. DA CONTRATA(;AO

7.1 A contratacéo do candidato
serd feita respeitando-se a ordem da
Lista de Classificagéo Final, e por
prazo determinado maximo de um
ano, prorrogével por igual periodo,
compativel em cada situagéo.

7.2 Durante o prazo de validade do
Processo  Seletivo, o candidato
contratado, desde que atinja o tempo find
de seu contrato e todos os candidatos
habilitados tenham sido convocados,
retornara para a lista de classificagéo.

Walar

Fermia

& £ lwa g e

il s e sl
s

= W

7.3 O regime ao qual estardo
vinculados os candidatos contratados
serd o da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

7.4 Para efeito de contratacéo e
exercicio, fica o candidato sujeito a
aprovagdo em exame médico
realizado pelo Servigo de Medicina
no Trabalho da Prefeitura que
avaliara sua aptidado fisica e mental
para o exercicio do emprego.

7.5 Fica o candidato ciente que aém
dos documentos exigidos neste edital, se
outros forem dados como obrigatérios
para o exercicio da profissfo em razéo
de dteracfo legidativa, estes igudmente
serdo exigidos.

7.6 O candidato cuja deficiéncia
nado for configurada, ou quando esta
for considerada incompativel com a
funcédo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

7.7 A deficiéncia existente jamais
podera ser argliida para justificar
readaptacdo funcional ou concessdo
de aposentadoria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Cabera a Banca Examinadora
a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade abrangéncia e
quantidade de questdes dos assuntos,
bem como pela extensdo da mesma.

8.2 A inexatiddo das afirmativas
ou irregularidades de documentagéo,
ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo
Seletivo, cancelando-se todos os
atos decorrentes da inscricéo.

8.3 A Comissdo de Processo
Seletivo ndo autoriza a
comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

8.4 O prazo de validade do
Processo Seletivo sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de
publicacéo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual
periodo segundo interesse da
Administragdo.

8.5 O processo Seletivo sera
homologado pelo Senhor Prefeito e
nos termos da Legislacdo vigente.

8.6 Os casos omissos seréo resolvidos
pela Comisséo de Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vista aos vinte e um dias do més de
maio de dois mil e dez (21/05/2010)

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educagéo

ANEXO Il — ATRIBUICOES
SERVENTE

Descricdo Sintética: Executa
trabalho rotineiro de limpeza em
geral em edificios, escritérios, salas,
escolas e outros locais, espanando,
varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e
instalagbes, bem como uniformes,
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roupas de cama, mesa e banho
utilizadas nos prédios e
dependéncias da administracao,
para manter as condicdes de higiene
e conservéa-los, e distribuir lanches
e comidas ja preparadas.

Atribuicbes Tipicas. Remover o pd
de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar-
lhes a boa aparéncia; Limpar,
desinfetar e descontaminar salas,
escritdrio, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes, varrendo-os, lavando ou
encerando-os e passando aspirador de
po, para retirar poeiras e detritos;
Limpar utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja, para manter boa aparéncia
dos locais; Limpar instalacdes
sanitérias, limpando com &gua, sabéo,
detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em
condicoes de uso higiénico; Distribuir
o café, chd, sucos, etc.; Lavar as pecas
deroupas utilizadas nos prédios
da administracéo, para
conserva-las em condic¢des de
uso higiénico; Executar
tarefas afins.

ANEXO |lIl — PROGRAMA
SERVENTE

Conhecimentos Bésicos

Portugués:

Interpretacdo de  Texto;
Ortografia oficial; Acentuagéo
grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagéo
e regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria): operagOes, propriedades
e problemas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.  Sistema
Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade
e tempo (transformag@o de unidades);
Figuras  Geométricas  Planas:
perimetros e éreas.

PROCESSO SELETIVO SJBV
02/2010

HOMOLOGAGCAO

Tendo em vista o relatério
apresentado pela Comissdo do
Processo Seletivo nomeada pela
Portaria N° 5.104, HOMOL OGO,
para que se produza os efeitos legais,
0 Processo Seletivo n® 02/2010.

S0 Jodo da Boa Vista, 27 de Maio
de 2010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SJBV
03/2010

HOMOLOGAGCAO

Tendo em vista o relatério
apresentado pela Comissdo do

Processo Seletivo nomeada pela
Portaria N° 5.104, HOMOL OGO,
para que se produza os efeitos legais,
0 Processo Seletivo n° 03/2010.

S0 Jodo da Boa Vista, 27 de Maio
de 2010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SJBV
04/2010

HOMOLOGAGCAO

Tendo em vista o relatério
apresentado pela Comissdo do
Processo Seletivo nomeada pela
Portaria N° 5.105, HOMOL OGO,
para que se produza os efeitos legais,
0 Processo Seletivo n® 04/2010.

Séo Jodo da Boa Vista, 27 de Maio
de 2010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA

PUBLIQUE-SE

Proc. 201/10 - Liolanda Salmaso
de Luca ME

Rua Francissco Palma Travassos,
n° 403 — Jd. Magalhées - SIBV/SP

Em 14/05/10, elaborado Al n°
6334/AL conf. art. 4° da Portaria
CVS01/2007 e itens 2.11 e 4.12.2 do
Anexo da Resolugdo RDC 216/2004
.Publique-se.

Prac. 197/10 —Drogaia Mamede Ltda EFP
Rua Henrique Cabral de
Vasconcelos, n°® 1391 - SIBV/SP
Em 17/05/10, elaborado Al n°
6341/AL conf. RDC 44/09.
Publique-se.

Proc. 200/10 — Mercearia Costa
& Simédo

Rua Luiz Gonzaga de Godoy, n° 88
— Vila Santa Edwirges - SIBV/SP

Em 17/05/10, elaborado Al n°
6339/AL conf. art. 122 inc. | da Lei
n° 10.083/98.

Publique-se.

Protocolo n® 597/10 — Roger
Fabiano Esteves.

Av. Jodo Osdrio, n° 622 - SIBV/SP

Em 05/05/10, elaborado
Notificagdo para Estabelecimento n®
754 com prazo de 12 meses.

Publique-se.

Protocolo n° 599/10 — Raia S/A.

Avenida Dona Gertrudes, n° 99 -
Centro - SIBV/SP

Em 10/05/10, elaborado
Notificagdo para Estabelecimento n®
759 com prazo de 10 dias.

Publique-se.

Protocolo n° 600/10 — S&o Jodo
da Boa Vista Prefeitura - Unidade
Integrada de Salide Delvo Westin.

Rua Prof. Francisco Paschoal, n®

260 - Centro - SIBV/SP
Em 10/05/10, elaborado
Notificagdo para Estabelecimento n®
755 com prazo de 30 dias.
Publique-se.

Protocolo n° 576/10 — Simone
Ardana

Rua Saldanha Marinho, n° 151 -
Centro - SIBV/SP
Em 05/05/10, elaborado

Notificagdo para Estabelecimento n®
751 com prazo de 180 dias.
Publique-se.

Protocolo n® 580/10 — Clinica de
Estética Personalizada Ltda ME

Av. Oscar Piraja Martins, n® 545 -
SIBV/SP

Em 06/05/10, elaborado
Notificagdo para Estabelecimento n®
750 com prazo de 30 dias.

Publique-se.

Protocolo n® 649/10 — A.PM. da
EE Prof2 Anésia Martins Mattos - EF

Rua Juvenal Nogueira, n° 27 — Vila
Conceigéo - SIBV/SP

Em 14/05/10, elaborado
Notificagdo para Estabelecimento n®
760 com prazo de 10 dias.

Publique-se.

Proc. 398/99 — Superdrogaria Ltda EPP

Rua Ademar de Barros, n° 104 —
Centro - SIBV/SP

Em 10/05/10, elaborado AIPA n°
3215/AD.

Publique-se.

Proc. 163/10 — Patricia Pereira
Rodrigues

Rua Armando Geraldo Massaro, n®
576 — Jd. Lucas Teixeira - SIBV/SP

Em 13/05/10, elaborado Tl n°
3706/AH com prazo de 30 dias.

Publique-se.

Proc. 039/10 —L.C. Buscarioli ME

Avenida Rodrigues Alves, 763 —
Jd. Santo André - SIBV/SP

Em 05/05/10, elaborado
Notificagdo para Recolhimento de
Multa n° 1088/AF.

Publique-se.

Proc. 141/10 — Cachdlli & Hidio LidaME

Rua Minas Gerais, 305 - DER -
SIBV/SP

Em 13/05/10, elaborado AIPA n°
3217/AD.

Publique-se.

Proc. 169/10 — Superdrogaria Ltda EPP

Rua Ademar de Barros, n° 109 -
Centro - SIBV/SP

Em 05/05/10, elaborado AlPMulta
n° 3213/AD no valor de R$ 576,00.

Publique-se.

Proc. 155/10 — Paulo Roberto Verni

Rua Santo Antonio, n° 198 — Sao
Benedito - SIBV/SP

Em 11/05/10, elaborado AIPMulta
n° 3216/AD no valor de R$ 118,75.

Publique-se.

Proc. 146/10 — Benedita da Silva

Rua Dr. Francisco Pama Travassos,
n° 88 — Jd. Progresso - SIBV/SP

Em 07/05/10, elaborado Tl n°
3699/AH com prazo de 30 dias ref.
Al n® 6319/AL.

Publique-se.

Proc. 204/10 — Jose Paulo Pereira

Rua Mateus Delalibera, n° 150 A —
Jd. lolanda - SIBV/SP

Em 17/05/10, elaborado Al n°
6340/AL conf. Art. 122 inc. | da
Lei n° 10.083/98 e art. 565 do Reg.
Aprovado pelo Decreto Estadual n°
12.342/78.

Publique-se.

Proc. 155/10 — Paulo Roberto Verni

Rua Santo Antonio, n° 198 — Sao
Benedito - SIBV/SP

Em 13/05/10, retorno do AR
referente Auto de Imposicdo de
Penalidade de Multa n° 3216/AD do
Auto de Infracdo n® 6321/AL, que
foi recusado pelo autuado.

Publique-se.

Proc. 208/10 — Marcela Ferreira
Peral

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°
1459 — Vila Santa Edwirges - SIBV/SP

Em 14/05/10, elaborado Al n°
6336/AL conf. Art. 4° anexo | da
Portaria CVS 01/2007.

Publique-se.

Proc. 163/10 — Patricia Pereira
Rodrigues

Rua Armando Geraldo Massaro, n®
576 — Jd. Lucas Teixeira - SIBV/SP

Em 25/05/10, retorno do AR
referente Termo de Intimac&o n°
3706/AH sem que o mesmo tenha
sido recebido pelo interessado.

Publique-se.

Proc. 166/10 — Raquel Aradjo
Tavares

Avenida Brasilia, n°® 1495 — Vila
Zanetti - SIBV/SP

Em 25/05/10, retorno do AR
referente Termo de Intimac&o n°
3701/AH sem que o mesmo tenha
sido recebido pelo interessado.

Publique-se.

CANCELAMENTO DE

LICENCA DE
EUNCIONAMENTO

Proc. 302/02 e 171/08 — Altimar
Martins Alves do Carmo ME

Avenida Dona Gertrudes, n° 273 -
Centro — SIBV/SP

Em 25/05/2010, cancelada a
licenca de funcionamento da
Vigilancia Sanitéria por encerramento
das atividades no local.

Publique-se.

Proc. 411/06 e 617/08 — Geraldo
Ferreira dos Santos

Rua Dona Gabriela, n° 142 — Sao
Lazaro — SIBV/SP

Em 25/05/2010, cancelada o
cadastro da Vigilancia Sanitéria por
encerramento das atividades no
local, conforme art. 16 e 19 da
Portaria CVS 01/2007.

Publique-se.

SAO JOAO DA BOA VISTA,
26 de Maio de 2010.

SILVANA MARTA PASSONI
MOREIRA FERREIRA
VIGILANCIA SANITARIA
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Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:167/10
Data de Protocolo:08/02/2010

CEV S:354910201-477-000001-1-6
Data de Validade:18/05/2011

Razéo Social:ROGER FABIANO
ESTEVES CNPJ/
CPF:07208373000100
Endereco:AVENIDA JOAO
OSORIO,622 JARDIM BELA VIS
TA Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA CEP:13870-972 UF:SP Resp.
Legal:ROGER FABIANO ESTEVES
CPF:102.435.648-56 Resp.
Técnico:PAULA MARIE GARDINO
TIMMER CPF:042.160.096-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:240/10
Data de Protocolo:25/02/2010

CEV S:354910201-325-000009-
1-4 Data de Validade:14/05/2011
Raz&o Socia:SEBASTIAO MARCOS
DA COSTA CNPJ/
CPF:15133753691
Endereco:PRACA DA CATE-
DRAL,98 SALA 22 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-009 UF:SP Resp.
LegaI:SEBASTIAO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 Resp.

Técnico:SEBASTIAOMARCOSDA
COSTA CPF:151.337.536-91 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabel ecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:294/10
Data deProtocolo:08/03/2010

CEV S:354910201-472-000269-
1-3 Data de Validade:18/05/2011
Razéo Social:E. ROSE DA SILVA ME
CNPJ/CPF:11437503000145
Endereco:RUA SALDANHA MARI-
NHO,90 CENTRO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
229 UF:SP Resp. Legal:ELEN ROSE
DA SILVA CPF:201.826.078-28.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenca Funcio-
namento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil

e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:343/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010Ra-
zao Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:344/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO

ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cum-
prir alegidagdo vigente e observar as
boas préticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e crimi-
nalmente pelo ndo cumprimento de
tals exigéncias, ficando inclusive

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:167/10
Data de Protocolo:08/02/2010

CEV S:354910201-477-000001-
1-6 Data de Validade:18/05/2011
Razdo Social:ROGER FABIANO
ESTEVES CNPJ/
CPF:07208373000100
Endereco: AVENIDA JOAO
OSORIO,622 JARDIM BELA VIS
TA Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA CEP:13870-972 UF:SP Resp.
Lega:ROGER FABIANO ESTEVES
CPF:102.435.648-56 Resp.
Técnico:PAULA MARIE GARDINO
TIMMER CPF:042.160.096-97 CBO:

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovacgao de Licenga
Funcionamento do Estabel ecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:240/10
Data de Protocolo:25/02/2010

CEV S:354910201-325-000009-
1-4 Data de Validade:14/05/2011
Raz&o Social:SEBASTIAO MARCOS
DA COSTA CNPJ/
CPF:15133753691
Endereco:PRACA DA CATE-
DRAL,98 SALA 22 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-009 UF:SP Resp.
Legal:SEBASTIAO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 Resp.

Técnico:SEBASTIAOMARCOSDA
COSTA CPF:151.337.536-91 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovacgado de Licenga
Funcionamento do Estabel ecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:294/10
Data de Protocolo:08/03/2010

CEV S:354910201-472-000269-
1-3 Data de Validade:18/05/2011
Razdo Socia:E. ROSE DA SILVA ME
CNPJ/CPF:11437503000145
Endereco:RUA SALDANHA MARI-
NHO,90 CENTRO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
229 UF:SP Resp. Legal:ELEN ROSE
DA SILVA CPF:201.826.078-28.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenga Funcio-
namento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:343/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razédo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518

Endere¢co:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:344/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razado Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endere¢co:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO

ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:345/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razéo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO

ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS

VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.
O coordenador da EQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Assun-
¢80 de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cum-
prir alegislacéo vigente e observar as
boas préticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.



Pag. 24 Jornal Oficial n° 478, da Prefeitura M unicipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 31/05/10

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:407/10 Data
de Protocol0:29/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razado Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:408/10
Data de Protocol0:29/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razado Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:507/10
Data de Protocolo:20/04/2010

CEV S:354910201-865-000074-
1-2 Data de Validade:25/05/2011

Razdo Social:LEONARDO DE
LIMA PIRES CNPJ/
CPF:21904786855 Endereco:RUA

CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO,345 CENTRO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LEONARDO
DE LIMA PIRES CPF:219.047.868-
55 Resp. Técnico:LEONARDO DE
LIMA PIRES CPF:219.047.868-55
CBO: Consdho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenga Funcio-
namento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cum-
prir alegisacéo vigente e observar as
boas préticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil ecriminamente
pelo ndo cumprimento  de tai's exigénci-
as, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:534/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO

ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:535/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010

Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: As-
sungdo de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:573/10
Data de Protocolo:05/05/2010

CEV S:354910201-477-000070-

1-3 Data de Validade:18/05/2011
Raz&o Socia:JOAO MARCOS DIAS
PAINA - ME CNPJ/
CPF:07773193000162
Endereco:RUA GETULIO
VARGAS, 76 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
LegaI:JOAO MARCOS DIAS PAINA
CPF:315.504.858-14 Resp.
Técnico:JOAO BOSCO DE
MIRANDA CPF:599.868.168-15
CBO: Consdlho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O coordenador daEQUIPE VISA SBV.
Defere a Renovacgao de Licenga
Funcionamento do Estabel ecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:583/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEV S:354910201-869-000008-
1-7 Data de Validade:18/05/2011

Razéo Social:KAIO
ANAXIMANDRO DE LIMA ADAO
CNPJ/CPF:27662692825
Endereco:RUA GENERAL OSORIO
,695 VILA  BANCARIA
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:KAIO ANAXIMANDRO DE
LIMA ADAO CPF:276.626. .928-25.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovacgao de Licenga
Funcionamento do Estabel ecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:587/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEV S:354910201-863-000014-
1-4 Data de Validade:18/05/2011
Razdo Socia:LUIZ EDUARDO DOS
SANTOS MATTOS CNPJ/
CPF:02441565818 Endereco:RUA

FRANKLIN ROOSEVELT,330
VILA CONRADO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LUIZ
EDUARDO DOS SANTOS
MATTOS CPF:024.415.658-18
Resp. Técnico:LUIZ EDUARDO
DOS SANTOS MATTOS
CPF:024.415.658-18 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovacgao de Licenga
Funcionamento do Estabel ecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil

e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:594/10
Data de Protocolo:11/05/2010

CEV S:354910201-863-000475-
1-1 Data de Validade:18/05/2011

Razédo Social:JOSE ALFREDO
JABUR CNPJ/CPF:02505392846
Endereco:RUA SANTO ANTO-
NI1O,50 CENTRO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13871-
002 UF:SP Resp. Legal:JOSE
ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 Resp.
Técnico:JOSE ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 CBO: Conse-
Iho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenca Funcio-
namento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:618/10
Data de Protocolo:13/05/2010

CEV S:354910201-865-000028-
1-0 Data de Validade:19/05/2011
Razéo Social:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CNPJ/
CPF:33494543801 Endereco:RUA
CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO ,184 VILA CONRADO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-250 UF:SP Resp.
Legal:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CPF:334.945.438-01
Resp. Técnico:BEATRIZ A. R.
CONSENTINE CPF:334.945.438-01
CBO: Consglho Prof: No. Inscr.: UF:SP
O coordenador daEQUIPE VISA SBV.
Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEV S:354910201-863-000272-
1-9 Data de Validade:25/05/2011
Raz#o Social:CARLOS ALBERTO
TORATI  FERREIRA  CNPJ/
CPF:19201225830
Endereco:AVENIDA DONA
GERTRUDES, 36 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp.
Legal:CARLOS ALBERTO TORATI



Jornal Oficial n°® 478, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 31/05/10 Pag. 25
PTRAIA MARTINS. IZ7 SANTO

FERREIRA CPF:192.012..258-30
Resp. Técnico:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA
CPF:192.012.258-30 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo: 14/05/2010

CEV S:354910201-863-000276-
1-8 Data de Validade: 25/05/2011

Raz&o Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
CPF:19201225830
Endereco:AVENIDA DONA
GERTRUDES, 36 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp. Le-
gal: CPF.. O coordenador da EQUI-
PE VISA SIBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Equipamento:
RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:622/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEV S:354910201-863-000088-
1-8 Data de Validade: 25/05/2011

Razdo Social:FILOMENA DE
SOUZA FRANCO CNPJ/
CPF:25594390855 Enderego:R.
SANTA MARIA,509 VILA BRASIL
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:FILOMENA DE SOUZA
FRANCO  CPF:255.943.908-55
Resp. Técnico:FILOMENA DE SOU-
ZA FRANCO CPF:255.943.908-55
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:634/10
Data de Protocolo:17/05/2010

CEV S:354910201-863-000149-
1-5 Data de Validade: 25/05/2011

Razdo Socia:PAULO ROBERTO
BABONI CNPJ/CPF:23109220997
Endereco:R.:

CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO,598 VILA CONRADO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:PAULO ROBERTO BABONI
CPF:231.092.209-97 Resp.
Técnico:PAULO ROBERTO
BABONI CPF:231.092.209-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr..: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:345/10
Data de Comunicado de
DEFERIMENTO referente a:
Protocolo:167/10 Data de
Protocol0:08/02/2010

CEV S:354910201-477-000001-
1-6 Data de Validade:18/05/2011

Razéo Social:ROGER FABIANO
ESTEVES CNPJ/
CPF:07208373000100
Endereco:AVENIDA JOAO
OSORIO,622 JARDIM BELA VIS
TA Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA CEP:13870-972 UF:SP Resp.
Lega:ROGER FABIANO ESTEVES
CPF:102.435.648-56 Resp.
Técnico:PAULA MARIE GARDINO
TIMMER CPF:042.160.096-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagéo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:240/10
Data de Protocolo:25/02/2010

CEV S:354910201-325-000009-
1-4 Data de Validade:14/05/2011

Razdo Social:SEBASTIAO MAR-
COS DA COSTA CNPJ/
CPF:15133753691
Endereco:PRACA DA CATE-
DRAL,98 SALA 22 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-009 UF:SP Resp.
Legal:SEBASTIAO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 Resp.
Técnico:SEBASTIAO MARCOS DA
COSTA CPF:151.337.536-91 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagédo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimen-
to de tais exigéncias, ficando inclusi-
ve sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:294/10
Data de Protocolo:08/03/2010

CEV S:354910201-472-000269-
1-3 Data de Validade:18/05/2011

Raz&o Socia:E. ROSE DA SILVA
ME CNPJ/CPF:11437503000145
Endereco:RUA SALDANHA MARI-
NHO,90 CENTRO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
229 UF:SP Resp. Legal:ELEN ROSE
DA SILVA CPF:201.826.078-28.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenga Funci-
onamento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:343/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:344/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR

ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador da EQUIPE
VISA SJBV.

Defere a Alteragdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e
observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmen-
te pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento des-
te documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:345/10
Data de Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SIBV.

Defere a Alteragdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: As-
suncéo de Responsabilidade Técnica

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:407/10
Data de Protocolo:29/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SIBV.

Defere a Alteragdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
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ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:408/10
Data de Protocol0:29/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Lega:ROBERTO CARLOSVALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteragdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legidagio vigente e observar
as boas préticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:507/10 Data
de Protocol0:20/04/2010

CEV S:354910201-865-000074-
1-2 Data de Validade:25/05/2011

Razédo Social:LEONARDO DE
LIMA PIRES CNPJ/
CPF:21904786855 Enderego:RUA
CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO,345 CENTRO Municipio:SAQ
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LEONARDO
DE LIMA PIRES CPF:219.047.868-
55 Resp. Técnico:LEONARDO DE
LIMA PIRES CPF:219.047.868-55
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenga Funci-
onamento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:534/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Lega:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteragdao de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-

xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusivesujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:535/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAOJOAODA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Lega:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: As-
sungéo de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:573/10
Data de Protocolo:05/05/2010

CEV S:354910201-477-000070-
1-3 Data de Validade:18/05/2011
Raz&o Social:JOAO MARCOS DIAS
PAINA - ME CNPJ/
CPF:07773193000162
Endereco:RUA GETULIO
VARGAS,76 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Lega:JOAO MARCOS DIAS PAINA
CPF:315.504.858-14 Resp.
Técnico:JOAO  BOSCO  DE
MIRANDA CPF:599.868.168-15
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:583/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEV S:354910201-869-000008-
1-7 Data de Validade:18/05/2011
Razéo Social:KAIO

ANAXIMANDRO DE LIMA ADAO
CNPJ/CPF:27662692825
Endereco:RUA GENERAL OSORIO
,695 VILA  BANCARIA
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:KAIO ANAXIMANDRO DE
LIMA ADAO CPF:276.626..928-25.
O coordenador daEQUIPE VISA SBV.
Defere a Renovacgao de Licenga
Funcionamento do Estabel ecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:587/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEV S:354910201-863-000014-
1-4 Data de Validade:18/05/2011
Razdo Socia:LUIZ EDUARDO DOS
SANTOS MATTOS CNPJ/
CPF:02441565818 Endereco:RUA

FRANKLIN ROOSEVELT,330
VILA CONRADO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LUIZ
EDUARDO DOS SANTOS
MATTOS CPF:024.415..658-18
Resp. Técnico:LUIZ EDUARDO
DOS SANTOS MATTOS
CPF:024.415.658-18 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovacgao de Licenga
Funcionamento do Estabel ecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:594/10
Data de Protocolo:11/05/2010

CEV S:354910201-863-000475-
1-1 Data de Validade:18/05/2011
Razdo Social:JOSE ALFREDO
JABUR CNPJ/CPF:02505392846
Endereco:RUA SANTO ANTO-
NIO,50 CENTRO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13871-
002 UF:SP Resp. Legal:JOSE
ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 Resp.
Técnico:JOSE ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenga Funcio-
namento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento

destg docu~mento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:618/10
Data de Protocolo:13/05/2010

CEV S:354910201-865-000028-
1-0 Data de Validade:19/05/2011
Razéo Social:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CNPJ/
CPF:33494543801 Endereco:RUA
CONSELHEIRO ANTONIO PRA-
DO ,184 VILA CONRADO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-250 UF:SP Resp.
Legal:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CPF:334.945.438-01

Resp. Técnico:BEATRIZ A. R.
CONSENTINE CPF:334.945.438-01
CBO: Consdlho Prof: No. Inscr.: UF:SP

O coordenador da EQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabel ecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cum-
prir alegidacdo vigente e observar as
boas préticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e crimind-
mente pelo nd cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
a0 cancelamento deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEV S:354910201-863-000272-
1-9 Data de Validade:25/05/2011
Razado Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
CPF:19201225830
Endereco:AVENIDA DONA
GERTRUDES, 36 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp.
Legal:CARLOS ALBERTO TORATI
FERREIRA CPF:192.012..258-30
Resp. Técnico:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA
CPF:192.012.258-30 CBO:

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenedor daEQUIPEVISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabel ecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir alegislacdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo:14/05/2010

CEV S:354910201-863-000276-
1-8 Data de Validade:25/05/2011
Razado Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
CPF:19201225830
Endereco:AVENIDA DONA
GERTRUDES, 36 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp.
Legal: CPF..
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O coordenador da EQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Equipamento:
RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:622/10
Data de Protocolo: 14/05/2010

CEV S:354910201-863-000088-
1-8 Data de Validade:25/05/2011
Raz&o Social:FILOMENA DE SOU-
ZA FRANCO CNPJ/
CPF:25594390855 Enderego:R.
SANTA MARIA,509 VILA BRASIL
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:FILOMENA DE SOUZA
FRANCO  CPF:255.943.908-55
Resp. Técnico:FILOMENA DE SOU-
ZA FRANCO CPF:255.943.908-55
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP

O coordenador da EQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocol0:634/10 Data
de Protocolo:17/05/2010
CEV S:354910201-863-000149-1-5
Data de Validade:25/05/2011 Razdo
Socia:PAULO ROBERTO BABONI
CNPJ/CPF:23109220997
Endereco:R.: CONSELHEIRO AN-
TONIO PRADO,598 VILA
CONRADO Municipio:SAO JOAO
DA BOA VISTA CEP:13870-000

UF:SP  Resp. Legal:PAULO
ROBERTO BABONI
CPF:231.092.209-97 Resp.
Técnico:PAULO ROBERTO

BABONI CPF:231.092.209-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr. .. UF:SP.
O coordenador daEQUIPE VISA SBV.
Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Protocolo:17/03/2010
CEV S:354910201-863-000358-1-
5 Data de Validade: 13/02/2010

Razdo Social:SANTA CASA DE

MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.
O coordenador daEQUIPE VISA SBV.
Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: As-
sun¢do de Responsabilidade Técnica.
O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:407/10
Data de Protocolo:29/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razéo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:408/10
Data de Protocolo:29/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razéo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Lega:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:507/10
Data de Protocolo:20/04/2010

CEV S:354910201-865-000074-
1-2 Data de Validade:25/05/2011Ra-
zao Social:LEONARDO DE LIMA
PIRES CNPJ/CPF:21904786855
Endereco:RUA CONSELHEIRO AN-
TONIO PRADO,345 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:LEONARDO DE LIMA PIRES
CPF:219.047.868-55  Resp.
Técnico:LEONARDO DE LIMA PI-
RES CPF:219.047.868-55 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenga Fun-
cionamento Inicia do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMEN-
TO referente a: Protocolo:534/
10 Data de Protocolo:28/04/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Lega:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Bai-
xa de Responsabilidade Técnica

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:535/10
Data de Protocolo:28/04/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legd:ROBERTOCARLOSVALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Alteracdo de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
suncéo de Responsabilidade Técnica

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:573/10
Data de Protocolo:05/05/2010

CEV S:354910201-477-000070-
1-3 Data de Validade:18/05/2011
Raz&o Social:JOAO MARCOS DIAS
PAINA - ME CNPJ/
CPF:07773193000162
Endereco:RUA GETULIO
VARGAS,76 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Lega:JOAO MARCOS DIAS PAINA
CPF:315.504.858-14 Resp.
Técnico:JOAO  BOSCO  DE
MIRANDA CPF:599.868.168-15
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP

O coordenador daEQUIPE VISA SIBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:583/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEV S:354910201-869-000008-
1-7 Data de Validade:18/05/2011
Razéo Social:KAIO
ANAXIMANDRO DE LIMA ADAO
CNPJ/CPF:27662692825
Endereco:RUA GENERAL OSORIO
,695 VILA  BANCARIA
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:KAIO ANAXIMANDRO DE
LIMA ADAO CPF:276.626..928-25.

O coordenador daEQUIPE VISA SIBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:587/10
Data de Protocolo:07/05/2010

CEV S:354910201-863-000014-
1-4 Data de Validade:18/05/2011
Razéo Social:LUIZ EDUARDO DOS
SANTOS MATTOS CNPJ/
CPF:02441565818 Endereco:RUA
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FRANKLIN ROOSEVELT,330
VILA CONRADO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
000 UF:SP Resp. Legal:LUIZ
EDUARDO DOS SANTOS
MATTOS CPF:024.415..658-18
Resp. Técnico:LUIZ EDUARDO
DOS SANTOS MATTOS
CPF:024.415.658-18 CBO: Conse-
lho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:594/10
Data de Protocolo:11/05/2010

CEV S:354910201-863-000475-
1-1 Data de Validade:18/05/2011
Raz&o Social:JOSE ALFREDO
JABUR CNPJ/CPF:02505392846
Endereco:RUA SANTO ANTO-
NIO,50 CENTRO Municipio:SAOQ
JOAO DA BOA VISTA CEP:13871-

002 UF:SP Resp. Legal:JOSE
ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 Resp.

Técnico:JOSE ALFREDO JABUR
CPF:025.053.928-46 CBO: Conse-
Iho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere o Cadastro/Licenca Funcio-
namento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMEN-
TO referente a: Protocolo:618/
10 Data de Protocolo:13/05/2010

CEV S:354910201-865-000028-
1-0 Data de Validade:19/05/2011
Razdo Social:BEATRIZ ANSANI
RODRIGUES CNPJ/
CPF:33494543801 Enderego:RUA
CONSELHEIRO ANTONIO PRADO
,184 VILA CONRADO Municipio:SAO
JOAO DA BOA VISTA CEP:13870-
250 UF:SP Resp. Legal:BEATRIZ

ANSANI RODRIGUES
CPF:334.945.438-01 Resp.
Técnico:BEATRIZ A R

CONSENTINE CPF:334.945.438-01
CBO: Consglho Prof: No. Inscr.: UF:SP
O coordenador daEQUIPE VISA SBV.
Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cum-
prir alegidagdo vigente e observar as
boas préticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminamen-
te pelo ndo cumprimento  de tais exigén-
cias, ficando inclusive sujeito(s) ao can-
celamento deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10

Data de Protocolo:14/05/2010

CEV S:354910201-863-000272-
1-9 Data de Validade:25/05/2011
Raz&o Social:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA CNPJ/
CPF:19201225830
Endereco:AVENIDA DONA
GERTRUDES,36 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-110 UF:SP Resp.
Legal:CARLOS ALBERTO TORATI
FERREIRA CPF:192.012..258-30
Resp. Técnico:CARLOS ALBERTO
TORATI FERREIRA
CPF:192.012.258-30 CBO:

Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:621/10
Data de Protocolo: 14/05/2010

CEV S:354910201-863-000276-1-8
Data de Validade:25/05/2011 Raz&o
Socia:CARLOS ALBERTO TORATI
FERREIRA CNPJCPF:19201225830
Endereco:AVENIDA DONA
GERTRUDES,36 CENTRO
Municipio:SAO JOAO DA BOA VISTA
CEP:13870-110 UF:SP Resp. Legd: CPF:
O coordenador da EQUIPE VISA SBV.

Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Equipamento:
RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:622/10
Data de Protocolo: 14/05/2010

CEV S:354910201-863-000088-
1-8 Data de Validade:25/05/2011
Razdo Social:FILOMENA DE SOU-
ZA FRANCO CNPJ/
CPF:25594390855 Enderego:R.
SANTA MARIA,509 VILA BRASIL
Municipio:SAO JOAO DA BOA VIS
TA CEP:13870-000 UF:SP Resp.
Legal:FILOMENA DE SOUZA
FRANCO CPF:255.943.908-55 Resp.
Técnico:FILOMENA DE SOUZA
FRANCO CPF:255.943.908-55 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.

O coordenador daEQUIPE VISA SBBV.

Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-

ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de DEFERIMENTO
referente a: Protocolo:634/10
Data de Protocolo:17/05/2010

CEV S:354910201-863-000149-
1-5 Data de Validade:25/05/2011
Razdo Social:PAULO ROBERTO
BABONI CNPJ/CPF:23109220997
Enderego:R.: CONSELHEIRO AN-
TONIO PRADO,598 VILA
CONRADO Municipio:SAO JOAO
DA BOA VISTA CEP:13870-000

UF:SP  Resp. Legal:PAULO
ROBERTO BABONI
CPF:231.092.209-97 Resp.
Técnico:PAULO ROBERTO

BABONI CPF:231.092.209-97 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr. .: UF:SP.
O coordenador daEQUIPEVISA SBV.
Defere a Renovacgao de Licenga
Funcionamento do Estabel ecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo n&o cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.
SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de
INDEFERIMENTO referente a:
Protocolo:346/10 Data de
Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razéo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAOJOAO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Legal:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Indefere a Alteragdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: As-
sungdo de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacéo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de
INDEFERIMENTO referente a:
Protocolo:347/10 Data de
Protocolo:17/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Raz8o Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJY
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA
BOA VISTA CEP:13870-900 UF:SP
Resp. Legal:ROBERTO CARLOS
VALIM CAMPOS
CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPEVISA SBV.

Indefere a Alteragdo de Dados

Cadastrais do Estabelecimento: As-
suncé@o de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de
INDEFERIMENTO referente a:
Protocol0:409/10 Data de
Protocol0:29/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Raz&o Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJY
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAO JOAO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Lega:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Indefere a Alteracdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: As-
sun¢é@o de Responsabilidade Técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

Comunicado de
INDEFERIMENTO referente a:
Protocolo:410/10 Data de
Protocol0:29/03/2010

CEV S:354910201-863-000358-
1-5 Data de Validade:13/02/2010
Razdo Social:SANTA CASA DE
MISERICORDIA DONA CAROLINA
MALHEIROS CNPJ/
CPF:59759084000518
Endereco:AVENIDA DR. OSCAR
PIRAJA MARTINS,147 SANTO
ANDRE Municipio:SAOJOAO DA BOA
VISTA CEP:13870-900 UF:SP Resp.
Lega:ROBERTO CARLOS VALIM
CAMPOS CPF:102.590.438-93.

O coordenador daEQUIPE VISA SBV.

Indefere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e obser-
var as boas préticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

SAO JOAO DA BOA VISTA, quar-
ta-feira, 26 de maio de 2010.

EDITAL N° 7/2010
NOTIFICAGAO DE MULTA —
LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Servicos
Municipais, notifica a todos os
interessados e principalmente aos
proprietarios, compromissarios ou
possuidores a qualquer titulo dos
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imoveis abaixo descritos com osdados  260.15 / 2010 - 86 SIMONE Assunto:  Apurar as responsabilidades Sndicedo: MARCOSCESARDAROZZI

que constam dos arquivos municipais
de que de acordo com a Lei Municipa
n° 314/95, aterada pelas Leis nos 332/
95, 399/96 e 616/00, os mesmos
foram multados e tero de acordo com
amesma legislagdo 0s seguintes prazos
para regularizagdo de situagéo perante
0 Municipio:

O prazo para o recolhimento da
multa sera até o décimo quinto dia
Gtil do més subsegiiente ao da data da
publicagéo deste Edital;

A interposi¢&o de recurso serafeita
mediante requerimento entregue no
Protocolo Geral da Prefeitura,
dirigido ao Diretor do Departamento
de Servigcos Municipais até no
méaximo cinco (5) dias Uteis
contados da data do recebimento do
AR/DSC/MP ou da data da
publicagéo deste Edital.

NOME DO CONTRIBUINTE /
CADASTRO / VALOR / NUMERO
DA MULTA ELEN ROSE ALVAREZ
E ROSANA AP ALVAREZ
MORGABEL / 6 - 33 - 150 - 1 /
832.48 / 2010 - 60 MAGALHAES
E MAGALHAESS/ICLTDA/7- 144
- 6-1/339.47 / 2010 - 61 MARIA
CRISTINA HAUI DE OLIVEIRA /
21-4-218-1/3121.80 / 2010 -
62 JOSE BENEDITO DE MORAES
/21 - 40 - 250 - 1/ 343.40 / 2010 -
63 ANTONIO ANGELO
BETINARDI CABRELON / 21 - 45
- 14 - 1/ 421.96 / 2010 - 64

ALEXANDRE AUGUSTO
CORDEIRO / 21 - 45 - 17 - 1/
312.18 / 2010 - 65 ADAO
SALVADOR JACINTO E

DIRCILENE SIZINO / 21 - 46 - 8 -
1/ 312.18 / 2010 - 66 FERNANDO
RODRIGUES SCIOTTA / 21 - 57 -
14 - 1/ 360.70 / 2010 - 67 LAERTE
DE OLIVEIRA ANDRADE / 21 - 59
- 10 - 1/ 307.46 / 2010 - 68 JOSE
AFFONSO BITTAR FILHO / 21 - 59
- 12 -1/ 401.99 / 2010 - 69 JOSE
AFFONSO BITTAR FILHO / 21 - 64
-14 -1/ 379.74 / 2010 - 70

JOSE AFFONSO BITTAR FILHO /
21-64-16-1/433.07 /2010 - 71
MARCUS CESAR CANTU /23 -9 -
70 - 1 / 371.49 / 2010 - 72
WALDEMAR CIPELLI / 24 - 14 - 60
-1/1092.63/ 2010 - 73 APARECIDO
VICENTE DA SILVA/ 24-30-80- 1
/ 1163.39 / 2010 - 74 GIOVANA
FIGUEIREDO VILELA MASTRI / 25
- 2-222-1/1040.60 / 2010 - 75
DEIZI TEREZINHA DELOVO / 25 -
2 - 247 - 1/ 1066.62 / 2010 - 76
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS IPE S/IC LTDA / 26 -
7-41-1/300.89 /2010 - 77 J&S
INFORMATICA LTDA EPP/ 28 - 7 -
24 - 1/ 368.37 / 2010 - 78 ANTONIO
SILVA /29 -25-7 -1/ 264.21/ 2010
- 79 BARTHOLO LUIZ VICENTE /
29-27-1-1/318.08/ 2010 - 80
TEREZINHA DA FATIMA G
CECILIO/30-17-290-1/312.18/
2010 - 81 TEREZINHA DE FATIMA
G CECILIO/30-17-302-1/312.18
/ 2010 - 82 PEDRO GAVAZZI / 30 -
18- 65 - 1/ 31218/ 2010 - 83 NAIR
MILAN REHDER /30 - 18- 213-1/
312.18 / 2010 - 84 VALERIA
MICHELAZZO / 30 - 25-252-1/
312.18 / 2010 - 85 ROGERIO
AMARAL DA SILVA/32-4-28-1/

APARECIDA DOMINATO BRAZ /
32-11-16-1/461.63/ 2010 - 87
CARLOS ROBERTO MUSSOLINI E
ANA DE PAULA L DA SILVA / 33 -
19 - 9 - 1/ 260.15 / 2010 - 88
FERNANDO RODRIGUES SCIOTTA
/33-21-15-1/260.15/ 2010 - 89

Willian Feldberg Karp
Diretor do Depto de Meio
Ambiente,
Agricultura e Abastecimento

CONSELHO MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE -

CMDCA

PORTARIA N° 002, de 24 de
maio de 2010

A Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de S&o Jodo
da Boa Vista, Sra. Eliana Pelozio dos
Reis, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear a Sra.
Rosangela Sanches Rodrigues,
suplente do Conselho Tutelar, RG
30.079.029-6, residente & Rua José
Chirleu Mourgo, 355, Jardim Santa
Clara, em Sao Jodo da Boa Vista, para
assumir o cargo de Conselheira
Tutelar, no lugar da Conselheira
Tutelar Neiva Aparecida da Silva,
gue estara de férias no periodo de 17
de maio de 2010 até o dia 15 de junho
de 2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
em substituicdo a Portaria n°® 001/
2010, com os efeitos retroativos a
partir de 17 de maio de 2010.

Eliana Pelozio dos Reis
Presidente do CMDCA

Consglho Municipal da Crianga e do
Adolescente, aos vinte e quatro dias do
mésde maio de dois mil e dez (24.05.2010).

COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA
Portaria n° 1.234, de 19 de julho
de 2001.

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 125 —
Jd. Nova Séo Jodo

Processo n°® 3507/2010

Sindicado: PAULO SERGIO
TASSONI
Assunto: Apurar as

responsabilidades do servidor, tendo
em vista o Relatério de Ocorréncia
expedido pelo Departamento de
Salide datado em 14 de maio de 2010,
constante dos autos supra
mencionados.

Prazo do relatério conclusivo: 60
dias acontar da data desta publicagao.

Processo n° 2522/2010

Sindicado: MARIA HELENA
BERTOLOTTO

do sarvidor, tendo em visa o Reatdrio de
Ocorréncia expedido pelo Departamento
de Salide datado em 30 de margo de 2010,
congtante dos autos supra mencionados.
Prazo do relatério conclusivo: 60
dias a contar da data desta publicagéo.

Edmara Maltempi Amancio
Presidente da Comiss&o
Permanente de Sindicancia

Processo n°® 3490/2010

Assunto: Apurar as responsabilidades
do servidor, tendo em vista 0 Relatdrio
de Ocorréncia expedido pelo
Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento datado em
30 de abril de 2010, constante dos autos
supra mencionados.

Prazo do relatério conclusivo: 60
dias a contar da data desta publicacéo.

Edmara Maltempi Amancio
Presidente da Comissdo
Permanente de Sindicancia

LEIS

LEI N° 2.792, DE 20 DE MAIO DE 2.010

“Cria classes de vencimentos e cria cargos de Arquiteto e Engenheiro
Civil”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1°- Ficam criadas na tabela“C” do anexo Il daLei n° 670,de 22 de
maio de 1.992, as classes de vencimentos n° 15, 16 e 17, com a redagéo do

anexo | desta lei.

ARTIGO 2°- Ficam criados na tabela “C” do anexo | da Lei n° 670, de 22
de maio de 1.992, os cargos constantes do anexo Il desta Lei.

ARTIGO 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

ARTIGO 4°- Revogam-se as disposi¢cOes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de maio

de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ANEXO |
(ANEXO Il DA LEI 670/92)
ANEXO II- TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA “C”
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
CLASSE DE VENCIMENTOS
REF 15 16 17
01 2.503,90 2.604,06 2.708,22
02 2.553,98 2.656,15 2.762,39
03 2.605,06 2.709,28 2.817,64
04 2.657,17 2.763,47 2.874,00
05 2.710,32 2.818,74 2.931,48
06 2.764,53 2.875,12 2.990,11
07 2.819,83 2.932,63 3.049,92
08 2.876,23 2.991,29 3.110,92
09 2.933,76 3.051,12 3.173,14
10 2.992.44 3.112,15 3.236,61
11 3.052,29 3.174,40 3.301,35
12 3.113,34 3.237,89 3.367,38
13 3.175,61 3.302,65 3.434,73
14 3.239,13 3.368,71 3.503,43
15 3.303,92 3.436,09 3.573,50
16 3.370,00 3.504,82 3.644,97
17 3.437.40 3.574,92 3.717,87
18 3.506,15 3.646,42 3.792,23
19 3.576,28 3.719,35 3.868,08
20 3.647.81 3.793,74 3945.45
21 3.720,77 3.869,62 4.024,36
22 3.795,19 3.947,02 4.104,85
23 3.871,10 4.025,97 4.186,95
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ANEXO I

ANEXO | DA LEI 670/92
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
TABELA “C”
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

JORNADA CLASSE DE
DENOMINACAO DO | QUANTIDAD | PADRAO VENCIMENTO
CARGO E DO NIVEL
I i 1
Arquiteto 3 40 horas 15116 17
Engenheiro Civil 01 40 horas 151 16 17

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO,
ACRESCIMO COM A CRIAGCAO E PREENCHIMENTO DE 03
VAGAS DO CARGO DE ARQUITETO E 01 VAGA DO CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL E METODOLOGIA DE CALCULO.

Exercicio/2010 (fevereiro a dezembro)

DISCRIMINACAQ VALOR VALOR ANUAL | VALOR ANUAL
MENSAL 1 servidor 4 servidores
SALARIO 2.503.90 27.54290 110.187.60
PARC. 200.00 220000 8.800.00
DESTACADA
IPSIBV (empregader) 22% 594,85 654335 26.173,40
13° salério (propore/integral) 22532 247852 9.914.08
IPSIBV (empregador) s/ 13° 49,57 54527 2.181,08
2%
1/3 frias 75,10 826,10 3.304,40
IPSIBV (empregador) ' férias 16,52 181,72 726,88
2%
CHEQUE FERIAS 33,04 36344 1.453,76
AUXILIO ALIMENTACAQ 50,00 55000 220000
TOTAIS 3.74830 41.23130 164.941,20
Exercicio/2011
Exercicio/2011
DISCRIMINACAQ VALOR VALORANUAL | VALORANUAL
MENSAL 1servidor 4 servidores
SALARIO 2.503,90 30.04680 120.187.20
PARC. 200,00 240000 9.600,00
DESTACADA
IPSIBV (empregador) 22% 394,85 7.13820 2855280
13° salério (propar/integral) 2532 270384 1081536
IPSIBV (empregadar) s/ 13° 49,57 94,84 237936
2%
1/3 frias 7510 901,20 3.60480
IPSIBV (empregadar) ' férias 16,52 19824 9296
2%
CHEQUE FERIAS 30 39648 1.58592
AUXILIO ALIMENTAGAO 50,00 60000 240000
TOTAIS 3.748,30 4497960 179.91840
Exercicio/2012
DISCRIMINACAO VALOR | VALORANUAL | VALORANUAL
MENSAL 1servidor 4 servidores
SALARIO 2.503,.9 30.04680 120.18720
PARC. 200,00 240000 9,600,00
DESTACADA
IPSIBV (empregador) 22% 94,85 7.13820 2855280
13° saldrio (proporc/integral) 2532 270384 1081536
IPSIBV (emprgada) &/ 13° 4957 484 237936
D%
1/3 rias 7510 901,20 360480
IPSIBV (empregador) s férias 1652 19824 0296
0%
CHEQUE FERIAS 3304 9648 1.58592
AUXILID AUMENTACAQ 50,00 0000 240000
TOTAIS 374830 44.97960 179.91840

DEMONSTRATIVO DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI

101/2000.

EXERCICIO 2010

1. Demonstrativo do
Impacto Orgamentario e
Financeiro:

1.1 Apuragao das

Disponibilidades Previstas:

Superéavit Financeiro 2009
R$ 3.651.107,93

(+) Receita Prevista para
2010 R$ 122.120.000,00

(=) Disponibilidades
Previstas para 2010 RS$
125.771.107,93

1.2. Custo Projetado com
novas despesas:

(+) Ampliagéo de vagas: 03
arquitetos, 01 engenheiro
civil e 01 administrador do
CEMIterio.....ccoeviinene R$201.207,70

Estimativa de Impacto
Orgamentario 0,0016%

Estimativa de Impacto
Financeiro 0,0015%

EXERCICIO 2011

1.Apuragdo do Impacto
Orgamentéario e Financeiro:

1.1 Apuragdo das
Disponibilidades Previstas
Superavit Financeiro R$ 0,00

(+) Receitas Previstas R$
135.602.600,00

(=) Disponibilidades
Previstas R$ 135.602.600,00

1.2. Custo Projetado com
novas despesas:

(+) Ampliagéo de vagas: 03

arquitetos, 01 engenheiro
civil e 01 vaga de
administrador do
CEMItErio...ccooviriennne R$226.383,28
Estimativa de Impacto
Orgamentario 0,0016%
Estimativa de Impacto
Financeiro
0,0016%

EXERCICIO 2012

1. Apuragcdo do Impacto
Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracéo das
Disponibilidades Previstas
Superavit Financeiro R$ 0,00

(+) Receitas Previstas R$
149.178.900,00

(=) Disponibilidades
Previstas R$ 149.178.900,00

1.2. Custo Projetado com
novas despesas:

(+) Ampliacdo de vagas: 03
arquitetos, 01 engenheiro
civil e 01 vaga de
administrador do cemitério.....
e . R$226.383,28

Estimativa de Impacto
Orgamentario 0,0015%

Estimativa de Impacto
Financeiro 0,0015%

SAO JOAO DA BOA VISTA,
12 DE FEVEREIRO DE 2010.

Vanderlei Borges de
Carvalho
Diretor do

Departamento de

Gabriel Silva Goulart
Agente Administrativo

DECLARACADO

Declaro fins de
cumprimento da Lei
Complementar n° 101/2000, que
a despesa relativa ao projeto
estd prevista no PPA 2006/2009
e na LDO para o exercicio de
2.010, com disponibilidade de
saldo orcamentario constante do
Demonstrativo de Margem de
Expansdo de Despesas com
Pessoal e Encargos Sociais para
0 presente exercicio, tendo,
portanto, adequacéo
orcamentaria e financeira.

para

S&o Jodo da Boa Vista, 12
de fevereiro de 2.010

NELSON MANCINI
NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.793, DE 20 DE MAIO DE 2.010

“Aumenta 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal de Obras e Posturas,
constante da tabela “B” do anexo | da Lei n°® 670/92"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica aumentado 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal de Obras e
Posturas, constante da Tabela B do quadro de cargos permanente da Prefeitura,
do anexo | da Lei n° 670, de 22/05/1992.

ARTIGO 2°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ARTIGO 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S8 Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de

maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO,
ACRESCIMO COM A CRIAGAO E PREENCHIMENTO DE 01
VAGA DO CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS E

METODOLOGIA DE CALCULO.

Exercicio/2010 (abril a dezembro)

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 servidor
SALARIO 665,18 5.986,62
Parc. Destacada 200,00 1.800,00
IPSIBV (empregador) 22% 190,33 1.712,97
13° salario (proporc/integral) 72,09 648,81
IPSIBV (empregador) s/ 13" 22% 15,85 142,65
1/3 férias 24,03 216,27
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 528 47,52
CHEQUE FERIAS 48,06 432,54
AUXILIO ALIMENTACAQ 50,00 450,00
TOTAIS 1.270,82 11.437,38
Exercicio/2011
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
| servidor
SALARIO 665,18 7.982,16
Parc. Destacada 200,00 2.400,00
[PSIBV (empregador) 22% 190,33 2.283,96
13° salario (proporc/integral) 72,09 865,08
IPSIBV (empregador) s/ 13°22% 15,85 190,20
1/3 férias 24,03 288,36
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 5,28 63,36
CHEQUE FERIAS 48,06 576,72
AUXILIO ALIMENTACAO 50,00 600,00
TOTAIS 1.270,82 15.249.84
Exercicio/2012
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 servidor

SALARIO 663,18 7.982,16
Parc. Destacada 200,00 2.400,00
IPSIBV (empregador) 22% 190,33 2.283,96
13° saldrio (proporc/integral) 72,09 865,08
IPSIBV (empregador) s/ 13° 22% 15,85 190,20
1/3 férias 24,03 288,36
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 5,28 63,36
CHEQUE FERIAS 48,06 576,72
AUXILIO ALIMENTACAO 50,00 600,00
TOTAIS 1.270,82 15.249.84

(=) Disponibilidades Previstas R$
135.602.600,00  1.2. Custo
Projetado com novas despesas:

Ampliacdo de novas vagas: R$
821.341,34
Estimativa de Impacto

Orcamentéario 0,0060%
Estimativa de Impacto Financeiro
0,0060%

EXERCICIO 2012

1. Apuragdo do Impacto
Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuragdo das Disponibilidades
Prevides Qupardvit Financero R$ 0,00

(+) Receitas Previstas R$
149.178.900,00

(=) Disponibilidades Previstas R$
149.178.900,00

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

Ampliacéo de novas vagas: R$
821.341,34

Estimativa de
Orcamentério 0,0055%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0055%

Impacto

SAO JOAO DA BOA VISTA, 29
DE ABRIL DE 2010.

Vanderlei Borges de Carvalho
Diretor do Departamento de
Financas

Gabriel Silva Goulart
Agente Administrativo

DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento
da Lei Complementar n°® 101/2000,
que a despesa relativa ao projeto esta
prevista no PPA 2010/2013 e na
LDO para o exercicio de 2.010, com
disponibilidade de saldo
orgcamentario constante do
Demonstrativo de Margem de
Expansdo de Despesas com Pessoal

e Encargos Sociais para 0 presente
exercicio, tendo, portanto, adequagédo
orcamentéria e financeira.

S&o Jodo da Boa Vista, 05 de maio
de 2.010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.794, DE 20 DE MAIO
DE 2.010

“Aumenta 05 (cinco) vagas no
cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da tabela “B” do anexo

| da Lei n° 670/92"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,
Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI
NICOLAU, Prefeito Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica aumentado 05
(cinco) vagas do cargo de Auxiliar
Adminigtrativo, congtante da tabela “B”
do anexo | daLe n° 670, de 22/05/1992.

ARTIGO 2° Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 3° Revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO,
ACRESCIMO COM A CRIACAO E PREENCHIMENTO DE 05
VAGAS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
METODOLOGIA DE CALCULO.

Exercicio de 2.010 (abril a dezembro)

DEMONSTRATIVO DO
IMPACTO ORGCAMENTARIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI

101/2000.

EXERCICIO 2010

1. Demonstrativo do Impacto
Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuragdo das Disponibilidades
Previstas:

Superdvit Financeiro 2009 R$
3.651.107,93

(+) Receita Prevista para 2010 R$
122.120.000,00

(=) Disponibilidades Previstas
para 2010 R$ 125.771.107,93

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

(+) Vagas Ja ampliadas: 03
arquitetos, 01 engenheiro civil e 01.

administrador do cemitério, 03
psicélogos, 02 assistente social, 03
guarda vidas, 02 operador de
maquinas pesadas, 10 motoristas

especializados, 02 jardineiros, 01
agente de vigilancia ambiental, 03
Auxiliares

Administrativos e 01 Técnico de
Laboratério e Andlises Clinicas R$
613.871,00

(+) Vagas a serem ampliadas: 01
vaga do cargo de Fiscal de Servicos
Pdblicos, 01 vaga do cargo de

Fiscal de Obras e Posturas, 05
vagas no cargo de Auxiliar de

Administrativo........... R$ 74.793,51
Soma R$ 688.664,51
Estimativa de Impacto

Orgamentéario 0,0056%
Estimativa de Impacto Financeiro
0,0054%

EXERCICIO 2011

1. Apuracdo do Impacto
Orcamentério e Financeiro:

1.1 Apuracéo das Disponibilidades
Previstas Superdvit Financeiro R$
0,00 (+) Receitas Previstas R$
135.602.600,00

DISCRIMINACAO VALOR VALOR VALOR
MENSAL  ANUAL ANUAL
1servidor 5 servidores

SALARIO 591,31 5.321,79 26.608,95
PARC. 200,00 1.800,00 9,000,00
DESTACADA
IPSIBV (empregador) 22% 17540 1.578,60 7.893,00
13" salario (proporc/integral) 65,94 593,46 296730
IPSIBV (empregador) s/ 13° 22% 14,50 130,50 652,50
1/3 ferias 21,98 197,82 989,10
IPSIBV (empregador) s/ férias 483 4347 217,35
2% ,
CHEQUE FERIAS 4396 395,64 1.978,20
AUXILIO ALIMENTACAO 50,00 450,00 2.250,00
TOTAIS 1.167,92 10,511,28 52.556,40
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Exercicio de 2.011

DISCRIMINACAO VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL ANUAL
1 servidor 5 servidores
SALARIO 591,31 7.095,72 35.478,60
PARC. DESTACADA 200,00 2.400,00 12.000,00
IPSIBV (empregador) 22% 175,40 2.104,80 10.524,00
13° saldrio (proporc/integral) 65.94 791,28 3.956,40
IPSIBV (empregador) s/ 13°22% 14,50 174,00 870,00
1/3 férias 21,98 263,76 1.318,80
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 483 57,96 289,80
CHEQUE FERIAS 43,96 527,52 2.637,60
AUXILIO ALIMENTACAO 50,00 600,00 3.000,00
TOTAIS 1.167,92 14.015,04 70.075,20
Exercicio de 2.012
DISCRIMINACAO VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL ANUAL
) 1 servidor 5 servidores

SALARIO 591,31 7.095,72 35.478,60
PARC. DESTACADA 200,00 2.400,00 12.000,00
IPSIBV (empregador) 22% 175,40 2.104,80 10.524,00
13% salario (proporc/integral) 65,94 791,28 3.956,40
IPSIBV (empregador) s/ 13" 22% 14,50 174,00 870,00
1/3 férias 21,98 263,76 1.318,80
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 4,83 57,96 289,80
CHEQUE FERIAS 43,96 527,52 2.637,60
AUXILIO ALIMENTACAO 50,00 600,00 3.000,00
TOTAIS 1.167,92 14.015,04 70.075,20

DEMONSTRATIVO DO
IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI

101/2000.

EXERCICIO 2010

1. Demonstrativo do Impacto
Orcamentério e Financeiro:

1.1 Apuracéo das Disponibilidades
Previstas:

Superavit Financeiro 2009
............................. R$ 3.651.107,93

(+) Receita Prevista para 2010
.......................... R$122.120.000,00

(=) Disponibilidades Previstas

para 2010.......... R$ 125.771.107,93
1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

(+) Vagas Ja ampliadas: 03
arquitetos, 01 engenheiro civil e
Oladministrador do cemitério,
03 psicélogos, 02 assistente
social, 03 guarda vidas, 02
operador de maquinas pesadas,
10 motoristas especializados, 02

jardineiros, 01 agente de
vigilancia ambiental, 03
Auxiliares

Administrativos e 01 Técnico de
Laboratério e Andlises Clinicas R$
613.871,00

(+) Vagas a serem ampliadas:
01 vaga do cargo de Fiscal de
Servigos Publicos, 01 vaga do
cargo de Fiscal de Obras e
Posturas, 05 vagas no cargo de
Auxiliar de Administrativo
....R$ 74.793,51
R$ 688.664,51

Estimativa de Impacto
Orgamentéario 0,0056%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0054%

EXERCICIO 2011

1. Apuragdo do Impacto
Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuragéo das Disponibilidades
Previstas Superdvit Financeiro R$ 0,00

(+) Receitas Previstas
......................... R$ 135.602.600,00

(=) Disponibilidades Previstas
........................ R$ 135.602.600,00

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

Ampliagdo de novas vagas:
........................... R$ 821.341,34

Estimativa de Impacto
Orcamentéario 0,0060%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0060%

EXERCICIO 2012

1. Apuragdo do Impacto
Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuragdo das Disponibilidades
Previstas Superdvit Financero R$ 0,00

(+) Receitas Previstas
................. R$ 149.178.900,00

(=) Disponibilidades Previstas
........................ R$ 149.178.900,00

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

Ampliagdo de novas vagas:
............................. R$ 821.341,34

Estimativa de Impacto
Orcamentério 0,0055%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0055%

SAO JOAO DA BOA VISTA, 29
DE ABRIL DE 2010.

Vanderlei Borges de Carvalho
Diretor do Departamento de
Financgas

Gabriel Silva Goulart
Agente Administrativo

Expans@o de Despesas com Pessoal
e Encargos Sociais para 0 presente
exercicio, tendo, portanto, adequagédo
orcamentéria e financeira.

DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento
da Lei Complementar n° 101/2000,
que a despesa relativa ao projeto
estd prevista no PPA 2010/2013 e
na LDO para o exercicio de 2.010,
com disponibilidade de saldo
orcamentario  constante  do
Demonstrativo de Margem de

S0 Jodo da Boa Vista, 05 de maio
de 2.010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N° 2.795, DE 20 DE MAIO DE 2.010

“Aumenta 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal de Servigos Publicos,
constante da tabela “B” do anexo | da Lei n° 670/92"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica aumentada 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal de Servicos
Pdblicos, constante da Tabela B do quadro de cargos permanente da Prefeitura,
do anexo | da Lei 670 de 22/05/1992.

ARTIGO 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ARTIGO 3% Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO,
ACRESCIMO COM A CRIACAO E PREENCHIMENTO DE 01
VAGA DO CARGO DE FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS E

METODOLOGIA DE CALCULO

Exercicio/2010 (abril a dezembro)

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 servidor

SALARIO 614,97 5.53473
Parc. Destacada 200,00 1.800,00
IPSIBV (empregador) 22% 179,29 1.613,61
13° salario (proporc/integral) 67.91 611,19
IPSIBV (empregador) s/ 13° 22% 14,94 134,46
1/3 férias 22,63 203,67
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 497 44,73
CHEQUE FERIAS 45,26 407,34
AUXILIO ALIMENTACAO 50,00 450,00
TOTAIS 1.199,97 10.799,73
Exercicio/2011

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

1 servidor

SALARIO 614,97 7.379,64
Parc. Destacada 200,00 2.400,00
IPSIBV (empregador) 22% 179,29 2.151,48
13° salario (proporc/integral) 67,91 814,92
IPSIBV (empregador) s/ 13° 22% 14,94 179,28
1/3 férias 22,63 271,56
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 497 59,64
CHEQUE FERIAS 45,26 543,12
AUXILIO ALIMENTACAO 50,00 600,00
TOTAIS 1.199,97 14.399,64
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Exercicio/2011

DISCRIMINACAO VALOR VALOR ANUAL
MENSAL 1 servidor
SALARIO 614,97 7.379,64
Parc. Destacada 200,00 2.400,00
IPSIBV (empregador) 22% 179,29 2.15148
13" saldrio (proporc/integral) 67,91 814,92
IPSIBV (empregador) s/ 13° 22% 14,94 179,28
1/3 férias 22,63 271,56
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 4,97 59,64
CHEQUE FERIAS 45,26 543,12
AUXILIO ALIMENTACAO 50,00 600,00
TOTAIS 1.199,97 14.399,64
DEMONSTRATIVO DO (+) Receitas Previstas

IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI
101/2000.

EXERCICIO 2010

1. Demonstrativo do Impacto
Orgamentério e Financeiro:

1.1 Apuragdo das Disponibilidades
Previstas:

Superavit Financeiro 2009
......................... R$ 3.651.107,93

(+) Receita Prevista para 2010
......................... R$ 122.120.000,00

(=) Disponibilidades Previstas

para 2010.......... R$ 125.771.107,93
1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

(+) Vagas Ja ampliadas: 03
arquitetos, 01 engenheiro civil e 01.
administrador do cemitério, 03
psicélogos, 02 assistente social, 03
guardavidas, 02 operador de maquinas
pesadas, 10 motoristas especializados,
02 jardineiros, 01 agente de vigilancia
ambiental, 03 Auxiliares
Administrativos e 01 Técnico
de Laboratério e Andlises Clinicas
............................... R$ 613.871,00
(+) Vagas a serem ampliadas: 01
vaga do cargo de Fiscal de Servicos
Pdblicos, 01 vaga do cargo de
Fiscal de Obras e Posturas, 05
vagas no cargo de Auxiliar de
Administrativo........... R$ 74.793,51
Soma......cceveennnnn R$ 688.664,51
Estimativa de Impacto
Orgamentéario 0,0056%
Estimetiva de Impecto Finenodro 00064%

EXERCICIO 2011

1. Apuragdo do Impacto
Orcamentério e Financeiro:
1.1 Apuracdo das Disponibilidades
Previstas Superdvit Financeiro R$ 0,00

(+) Receitas Previstas
............... R$ 135.602.600,00

(=) Disponibilidades Previstas
........................ R$ 135.602.600,00

1.2. Custo Projetado com
novas despesas:

Ampliagdo de novas vagas:
........................... R$ 821.341,34

Estimativa de Impacto
Orgamentéario 0,0060%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0060%

EXERCICIO 2012
1. Apuragdo do Impacto
Orcamentério e Financeiro:
1.1 Apurag@o das Disponibilidades
Previstas Superévit Financeiro R$ 0,00

................ R$ 149.178.900,00

(=) Disponibilidades Previstas
........................ R$ 149.178.900,00

1.2. Custo Projetado com novas
despesas:

Ampliacdo de novas vagas:
............................. R$ 821.341,34

Estimativa de Impacto
Orgamentéario 0,0055%

Estimativa de Impacto Financeiro
0,0055%

SAO JOAO DA BOA VISTA, 29
DE ABRIL DE 2010.

Vanderlei Borges de Carvalho
Diretor do Departamento de
Financas

Gabriel Silva Goulart
Agente Administrativo

DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento
da Lei Complementar n° 101/2000,
gue a despesa relativa ao projeto esta
prevista no PPA 2010/2013 e na LDO
para o exercicio de 2.010, com
disponibilidade de saldo orcamentério
constante do Demonstrativo de
Margem de Expansdo de Despesas
com Pessoa e Encargos Sociais para
0 presente exercicio, tendo, portanto,
adeguacéo orcamentéria e financeira

Séo Jodo da Boa Vista, 05 de maio
de 2.010.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.797, DE 24 DE MAIO
DE 2.010

“Denomina-se RUA ROSARIA
VAZ DOS SANTOS, a Rua Onze
localizada no Jardim das Azaléias’
(Autor: Vereador Lucas Octavio de
Souza-PT)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuicgdes legais,

FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Passa a denominar-
se RUA ROSARIA VAZ DOS

SANTOS, a Rua Onze localizada no
Jardim das Azaléias.

ARTIGO 2°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3° Revogam-se as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vidta, aos vinte e quatro dias do més
de maio de dois mil e dez (24/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.798, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza 0 Municipio de S&o Jodo
da Boa Vista a conceder prémios em
dinheiro, bem como a outorgar
troféus aos participantes do 5°
Concurso de Cartuchos de Doces,
intitulado “CARTUCHO DE DOCES
JUNINOS’ e da outras providéncias’
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,
Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de Séo Paulo etc.,
usando de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER queaCémaraMunicipa
aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica 0 Municipio de Séo
Jod0 da Boa Vidta autorizado a conceder
prémios em dinheiro, bem como a outorgar
troféus aos participantes do 5° Concurso
de Cartuchos de Doces, intitulado
“CARTUCHO DE DOCES JUNINOS',
redizado pda Prefetura Municipa de Séo
Jodo da Boa Vista no periodo de
comemoraggo de aniversario da cidade.

ARTIGO 2° Os prémios previstos
no artigo 1° desta lei serdo
concedidos da seguinte forma:

a) R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) e troféu para o
cartucho mais bonito

b) R$ 250,00 (duzentos
cinquenta reais) e troféu para o
cartucho mais criativo

c) R$ 250,00 (duzentos
cinquenta reais) e troféu para o
cartucho mais gostoso

d) R$ 250,00 (duzentos
cinquenta reais) e troféu para o
cartucho consagracé@o publica

@

@

@

ARTIGO 3 As despesas decorrantes da
execucdo desta lei correréo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias condgnedss
no orcamento do Departamento de Cultura
e Turigmo, suplementadas se necessAio.

ARTIGO 4° Esta le entra em vigor
na data de sua publicacdo e serd
regulamentada por decreto do Executivo.

ARTIGO 5% Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.799, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza 0 Municipio de S2o Jodo da
Boa Vista a conceder prémios em
dinheiro, bem como a outorgar troféus
a0s participantes dos Concursos de
Queadrilhas Juninas, a serem redlizados
no més de junho de 2010”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,
Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de Séo Paulo etc.,
usando de suas atribuicles legais,

FAZ SABER que aCémaraMunicipa
aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista autorizado a
conceder prémios em dinheiro, bem
como a outorgar troféus aos
participantes dos Concursos de
Quadrilhas Juninas Infantil, Juvenil
e Adulto, a serem promovidos pelo
Departamento de Cultura e Turismo
da Prefeitura Municipal, no més de
junho de 2010.

ARTIGO 2° Os prémios previstos
no Artigo 1° desta lei serdo
concedidos da seguinte forma:

a) R$ 400,00 (Quatrocentos reais)
e um troféu para o primeiro colocado
em cada concurso (infantil, juvenil
e adulto);

b) R$ 320,00 (Trezentos e vinte
reais) e um troféu para o segundo
colocado em cada concurso (infantil,
juvenil e adulto);

c¢) R$ 250,00 (Duzentos e
cinguenta reais) e um troféu para o
terceiro colocado em cada concurso
(infantil, juvenil e adulto).

ARTIGO 3°: Asdespesas decorrentes
da execucdo desta lei correrdo por
conta de dotacbes orcamentarias
proprias consignadas no orcamento do
Departamento de Cultura e Turismo,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 5°% Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vigta, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.800, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza o Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista a conceder prémios em
dinheiro, bem como a outorgar
troféus aos participantes do
Concurso de Danga Junina, a ser
redizado no més de junho de 2010"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,
Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jo&o da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,
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FAZ SABER que aCémaraMunicipa
aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista autorizado a
conceder prémios em dinheiro, bem
como a outorgar troféus aos
participantes do Concurso de Danca
Junina (Baby e Mirim), a ser
promovido pelo Departamento de
Cultura e Turismo da Prefeitura
Municipal, no més de junho de 2010.

ARTIGO 2° Os prémios previstos
no Artigo 1° desta lei serdo
concedidos da seguinte forma:

a) R$ 400,00 (Quatrocentos reais)
e um troféu para o primeiro colocado
em cada concurso (Baby e Mirim);

b) R$ 320,00 (Trezentos e vinte
reais) e um troféu para o segundo
colocado em cada concurso (Baby e
Mirim);

c¢) R$ 250,00 (Duzentos e
cinquenta reais) e um troféu para o
terceiro colocado em cada concurso
(Baby e Mirim).

ARTIGO 3° As despesas
decorrentes da execucéo desta lei
correrao por conta de dotagbes
orcamentérias proprias consignadas
no orcamento do Departamento de
Cultura e Turismo, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 4°: Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 5% Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.801, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza a Prefeitura Municipa de
S0 Jodo da Boa Vida a celebrar
convénio com o Estado de S&o Paulo,
por meio das Secretarias Estaduals da
Habitagdo e de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, e em
parceria com a Companhia de
Desenvolvimento Habitaciona e
Urbano do Estado de S&o Paulo,
objetivando a implementacdo do
Programa Vila Dignidade”
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,
Prefeito Municipal)

NEL SON MANCINI
NICOLAU, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado
de Sao Paulo etc., usando de suas
atribuiges legais,

FAZ SABER que aCéamaraMunicipa
aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o Executivo
municipa autorizado a

I. Assinar, com as Secretarias
Estaduais da Habitacdo e de

Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e em parceria com a
Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de
Sé&o Paulo, objetivando a
implementagdo do Programa Vila
Dignidade, em terreno municipal;

Il. Receber, em doacdo da
Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de
Sdo Paulo, as obras de edificagao,
urbanismo e paisagismo do nucleo
habitacional horizontal, incluindo
equipamentos do mobiliério das éreas
comuns, e responsabilizar-se pela sua
destinacdo e administracéo de acordo
com os procedimentos do Programa,
assegurando a gratuidade da moradia
exclusivamente as pessoas idosas.

I11. Executar a gestdo social do
empreendimento a partir do Projeto
Social elaborado em conformidade
com o modelo indicado pela
Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

ARTIGO 2° As despesas
decorrentes da execucao da presente
lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentérias proprias constantes
no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 3% Estalei entraem vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.802, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza a Prefeitura Municipal de
S40 Jodo da Boa Vista a receber,
mediante repasse efetuado pelo
Governo do Estado de S&o Paulo,

recursos financeiros a fundo perdido”

(Autor: Nelson Mancini Nicolau,

Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc.,
usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER queaCéamaraMunicipa
aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o executivo
municipa autorizado a

| - Receber, através de repasse
efetuado pelo Governo do Estado de
S&o Paulo, recursos financeiros a
fundo perdido, procedentes do
Tesouro do Estado;

Il - Assinar com a Secretaria da
Habitagdo do Estado de S&o Paulo o
convénio necessario a obtengdo dos
recursos financeiros previstos no
Inciso | deste artigo, bem como as
clausulas e condicdes estabelecidas
pela referida Secretaria;

Il - Abrir crédito adicional
especial para fazer face as despesas
com a execugéo da obra.

PARAGRAFO UNICO: A cobertura
do crédito autorizado no Inciso 11l serd
efetuada mediante a utilizacdo dos
recursos a serem repassados.

ARTIGO 22 Os recursos financeiros
mencionados no artigo anterior
destinar-se-a0 a Reforma de Centro
Comunitario no Conjunto Habitacional
S0 Jodo da Boa Vista “A2".

ARTIGO 3° Os encargos que a
prefeitura vier a assumir no referido
conveénio correrdo por conta de verbas
préprias constantes no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° Edta le entra em vigor
na data de sua publicaggo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.803, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Autoriza o Municipio de S&o Jo&o
da Boa Vista a celebrar convénio
com o Fundo de Solidariedade e
Desenvolvimento Social e Cultura
do Estado de S&o Paulo — FUSSESP’
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,
Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queaCamaraMunicipa
gprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica o Executivo
Municipal autorizado a celebrar
convénio com o Fundo de Solidariedade
e Desenvolvimento Social e Cultural
do Estado de S&o Paulo — FUSSESP,
tendo por objeto o recebimento de
recursos financeiros para o
desenvolvimento de projeto de geragéo
de renda e outros projetos sociais.

ARTIGO 2° O instrumento que
formaliza o convénio contera as
obrigagbes, limites e demais
caracteristicas de cooperagéo a ser
firmado entre os participes.

ARTIGO 3% Estalei entraem vigor
na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010)

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LEI N° 2.804, DE 25 DE MAIO
DE 2.010

“Altera a redagéo do Artigo 16 da Lel
n® 2.601, de 01 de setembro de 2.009"
(Autor: Nelson Mancini Nicolau,
Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU,
Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,
usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que aCéamaraMunicipa
aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica alterada a
redacéo do Artigo 16 daLei n°2.601,
de 01 de setembro de 2.009, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“ARTIGO 16: O prego relativo
ao tempo de uso dos
estacionamentos, inclusive sua
politica tariféria, sera fixado antes
do inicio da licitagdo, por uma
Comissdo especial que serd nomeada
através de Portaria, composta pelos
seguintes membros:

- um  representante  do
Departamento de Finangas;

-~ um representante  do
Departamento de Engenharia;

- um representante da Assessoria
de Planejamento e Gestéo;

-- um representante do Sindicato
dos Empregados do Comércio do
municipio de S8o Jodo da Boa Vista;

- um representante da ACE -
Associagdo Comercial e Empresarial
de S8o Jodo da Boa Vista.

- um representante do Sindicato
dos Taxistas de S&o Jodo daBoaVista,;

- um representante indicado pela
Camara Municipal;

- um representante do Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodoviérios
Anexos de Mococa e Regi&o;

- um representante do Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Servigos e
Derivados de Petréleo (SNPOSPETRO).

ARTIGO 2° Fica mantida na
integra a redagfo do Paragrafo Unico
do Artigo 16 da Lei n° 2.601, de 01
de setembro de 2.0009.

ARTIGO 3° Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 4: Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 5.358, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar a servidora
FERNANDA CRISTINA CORDEIRO
GALLI, portadora do RG nf 29.824.450-
0, Auxiliar Administrativo, para no
periodo de 01/01/2009 a 31/10/2009,
exercer suas fungdes junto ao
Departamento Estadual de Protecdo de
Recursos Naturais — DEPRN.
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ARTIGO 2°: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/01/2009.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do més
de maio de dois mil e dez (14.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.359, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar a servidora
FERNANDA CRISTINA
CORDEIRO GALLI, portadora do
RG n® 29.824.450-0, Auxiliar
Administrativo, para no periodo de
01/11/2009 a 31/12/2009, exercer suas
fungdes junto & Companhia Ambiental
do Estado de S&o Paulo - CETESB.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/11/2009.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do més
de maio de dois mil e dez (14.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.360, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar a Sra.
ELAINE CRISTINA
RODRIGUES BENTO SOUSA,
portadora do RG n° 33.687.244-
6, Auxiliar Administrativo,
servidora municipal, com jornada
estabelecida em 40 (quarenta)
horas semanais, para a partir de
04/05/2010, chefiar o Servigo de
Pessoal, unidade administrativa de
nivel basico do Departamento de
Saude, fazendo jus a gratificagdo
proporcional de que trata a alinea
“c” do § 4° do artigo 1° da Lei n°
701/01, por motivo de licenca
salide da servidora Silmara Andréa
Zorgetto Barbosa.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 04/05/2010.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vista, aos quatorze dias do més de

maio de dois mil e dez (14.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.361, DE 14 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar a Sra.
NICELENA VALENTIM COSSA
FERREIRA, portadora do RG n°
29.824.429-9, Auxiliar de
Enfermagem, servidora municipal,
com jornada estabelecida em 40
(quarenta) horas semanais, para no
periodo de 03/05/2010 a 09/05/
2010, chefiar a Unidade de Saide
“Dr. Raul de Oliveira Andrade”,
unidade administrativa de nivel
médio do Departamento de Salde,
fazendo jus a gratificagdo
proporcional de que trata a alinea
“b” do § 4° do artigo 1° da Lei n°
701/01, por motivo de licenca salde
da servidora Karina Cristiani Magni.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 03/05/2010.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos quatorze dias do més
de maio de dois mil e dez (14.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5362, DE 19 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear com base no
inciso |1, alinea “C” do Artigo 2° da
Lei n° 670/92, combinada com a Lei
n° 2.712/09, o Sr. LUCIANO
JUNQUEIRA MARCONDES,
portador do RG n° 6.490.249, para
ocupar 0 cargo em comisséo de
encarregado  do  Servico de
Administracdo do CSU Luiz de Freitas,
a partir de 01/05/2010, percebendo
os vencimentos fixados pela Tabela
“D” do Anexo Il daLei 670/92.

ARTIGO 29 Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/05/2010.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos dezenove dias do
més de maio de dois mil e dez
(19.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.363, DE 19 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1°: Contratar com
base na Lei n° 418, de 03 de
janeiro de 2.000, combinada
com a Lei 670/92, Artigo 7°, a
Sra. LUCIANA FERNANDES,
portadora do RG n°
32.308.522-2, classificada em
20° lugar no Processo Seletivo
n° 002/2009, para a partir de
19/05/2010, ocupar a fungéo
publica de Monitor de Ensino
para Jovens e Adultos,
percebendo os vencimentos
fixados de acordo com o Artigo
6° da Lei n° 418, de 03 de
janeiro de 2.000.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
daBoa Vista, aos dezenove dias do més
de maio de dois mil e dez (19.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento e
Recursos Humanos

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educacéo

PORTARIA N° 5.364, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo etc., usando de suas
atribuicoes legais,

Considerando a solicitagao
formulada através de Oficio de
06/05/2010, pela presidente da
Comisséo nomeada pela
Portaria 5153/2010,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Prorrogar por
mais 120 (cento e vinte) dias, o

prazo para conclusdo dos
trabalhos da comissdo de
processo administrativo

disciplinar nomeada através da
Portaria 5153/2010, para apurar
os fatos descritos no Processo
1173/2010.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 14/05/2010.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.365, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar o
servidor DOUGLAS DA
SILVA VITIELLI como
pregoeiro no Processo
licitatério na modalidade de
Pregdo n° 033/10 cujo objeto
€ a contratacdo de empresa
especializada para prestar
servigos de portaria em
unidades escolares, com
fornecimento de mé&o de obra.

ARTIGO 2° Designar o0s
servidores Raimundo Severiano de
Lima, Regina Rocha Rodrigues e
Daniela Luzia dos Reis para
comporem a equipe de apoio.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.366, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar a
servidora RAQUEL DE ROSA
CESCHIM como pregoeira no
Processo licitatério na modalidade
de Pregdo n° 032/10 cujo objeto é
a aquisicdo de géneros alimenticios
e carnes diversas.

ARTIGO 2° Designar o0s
servidores Juliane Poiano Celeiro,
Carlos Alberto Eleotério Romano e
Janaina Assungdo Sette para
comporem a equipe de apoio.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.367, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Séo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
ARTIGO 1° Contratar com base

na Lei n° 418, de 03 de janeiro de
2.000, combinada com a Lei n° 670/
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92, Artigo 7°, a Sra. DIVANILDE
DA COSTA MONTOURO,
portadora do RG n° 14.100.916-0,
classificada em 21° lugar no Processo
Seletivo n°® 002/2009, para a partir
de 21/05/2010, ocupar a funcao
publica de Monitor de Ensino para
Jovens e Adultos, percebendo os
vencimentos fixados de acordo com
0 Artigo 6° da Lei 418, de 03 de
janeiro de 2.000.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 21/05/2010.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educacdo

PORTARIA N° 5.368, DE 20 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Contratar com base
na Lei n° 418, de 03 de janeiro de
2.000, combinada com a Lei n° 670/
92, Artigo 7°, a Sra. DANIELA
SERINO FELISBERTO, portadora
do RG n° 32.732.845-9, classificada
em 19° lugar no Processo Seletivo
n° 002/2009, para a partir de 20/05/
2010, ocupar a fungao publica de
Monitor de Ensino para Jovens e
Adultos, percebendo os vencimentos
fixados de acordo com o Artigo 6°
daLei 418, de 03 de janeiro de 2.000.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o
da Boa Vista, aos vinte dias do més de
maio de dois mil e dez (20.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

Diretora do Departamento de
Educacéo

PORTARIA N° 5.369, DE 21 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Afastar a servidora
DEBORA DE LOURDES
AMBROSIO ALBERTO de seu
cargo  nesta  municipalidade
(Atendente de Enfermagem), para a
partir de 01 de junho de 2010, ficar a
disposicdo do Sindicato dos
Funcionérios da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Autarquias e
Empresas Municipais, com base no §
1° do Artigo 80 da Lei Orgéanica do
Municipio, com redacéo aterada pela
emenda n° 15, de 12 de abril de 1994
e 001 de 10 de novembro de 2.009.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/06/2010

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vigta, aos vinte e um dias do més
de maio de dois mil e dez (21.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5370, DE 21 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdeslegais,

Considerando a solicitagdo
efetuada pela Empresa Hora Park
Sistema de Estacionamento Rotativo
S/C Ltda., conforme Comunicagao
Interna do Responsavel pelo expediente
do Setor de Transito da Municipaidade,
de 21 de maio de 2.010,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Incluir THAIS
JULIANE DE SOUZA
RODRIGUES, DRIELLY DE
PAULA, MARIA JANE PEREIRA
MOREIRA DE SOUZA e
MARILIA CONCEIQAO DE
CASTRO na Portaria n° 2.094,
de 07 de julho de 2.004, que dispde
sobre o credenciamento de
Agentes da Autoridade de Tréansito
para fins especificos.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3° Ficam revogadas as
disposices em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vigta, aos vinte e um dias do més
de maio de dois mil e dez (21.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5371, DE 21 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Exonerar a pedido
do cargo de Professor de Apoio na
Educacéo Bésica — 40 Hs, a partir
de 20 de maio de 2.010, a Sra. IRIA
ELISA MERLI FREITAS,
portadora do RG n° 17.587.230-2.

ARTIGO 2% Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 20/05/2010.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e um dias do més
de maio de dois mil e dez (21.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.372, DE 24 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear as servidoras
abaixo epecificadas para, sob apresdéncia
da primeira, comporem a Comisséo do
Processo Sdletivo Publico 09/2010.

SUELI MOTA CURTI

SIDINARA FONSECA

VANIA REGINA CROQUE
MARCONDES

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vidta, aos vinte e quatro dias do més
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.373, DE 24
DE MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear as servidoras
abaixo especificadas para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a
Comiss3o do Concurso Pablico 03/2010.

SIDINARA FONSECA

SUELI MOTA CURTI

LUCIANO ALVES

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do més
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.374, DE 24 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear as servidoras
abaixo especificadas para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo do Concurso Pablico 04/2010.

SUELI MOTA CURTI

SIDINARA FONSECA

CLEIDE RIBEIRO DUQUES
DO PRADO

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do més
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.375, DE 24 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear as servidoras
abaixo especificadas para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo do Concurso Pablico 05/2010.

SIDINARA FONSECA

SUELI MOTA CURTI

LUIZ CARLOS ZAMBON

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vista, aos vinte e quatro dias do més
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.376, DE 24 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a solicitagéo
formulada pelo Diretor Técnico do
Departamento de Saide DRS XIV —
S&o Jodo da Boa Vista, conforme
oficio 115/2010 e do Presidente do
Conselho Municipal de Salde,
constante do Oficio n° 022/2010,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Substituir no
Conselho Municipal de Saude,
nomeado através da Portaria n°
4.885, de 29 de outubro de 2.009, os
representantes abaixo relacionados:

Altair Alves Barbosa,
representante do Departamento
Regional de Salde - DRS XIV — S0
Jodo da Boa Vista, tendo como
suplente Dr. Benedito Carlos Rocha

Westin, pelas Sras. ROSELI
APARECIDA MODENA
FERNANDES e LUCIANE

GONCALVES GOULARDINS
BERTELLI, respectivamente.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vidta, aos vinte e quatro dias do més
de maio de dois mil e dez (24.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.377, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,
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RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar a Sra.
ROSANGELA MARIA
CAMBAUVA, como responséavel
pelo controle administrativo e
financeiro do convénio a ser
firmado com o Fundo de
Solidariedade e Desenvolvimento
Social e Cultural do Estado de Sao
Paulo — FUSSESP.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vigta, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.378, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear o Sr.
SEBASTIAO ALVARO
GALDINO, para exercer as
funcdes de Gestor do convénio a
ser firmado com o Fundo de
Solidariedade e Desenvolvimento
Social e Cultural do Estado de Sao
Paulo — FUSSESP.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 5.379, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear o Sr.
VALDEI SAMONETTO,
Contador, CRC n° 1SP165611/0-
8 e LUCIEN DONIZETTI SILVA,
Engenheiro Civil e Agrimensor,
devidamente habilitado da
Prefeitura, CREA n° 0600942981
para exercer a funcédo de GESTOR
e RESPONSAVEL TECNICO,
respectivamente, do convénio
celebrado com a Secretaria de
Economia e Planejamento.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vigta, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.380, DE 25 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicOeslegais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar a Sra.
ELIANE BUCIMAN DE LIMA
ROSSI, Assistente Social, Diretora
do Departamento de Assisténcia
Social, para exercer a fungao de
Gestora e Responsavel Social do
Convénio a ser firmado entre a
Secretaria da Habitag8o do Estado
de Séo Paulo, Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e
Urbano do Estado de S&o Paulo —
CDHU e este Municipio.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em
contrério.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més
de maio de dois mil e dez (25.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5,381, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes
legais,

Considerando que a Sra. Vanessa
Chiacchio Bolleta, portadora do RG
M- 3.251.120, aprovada no
concurso publico n® 05/2007 para o
cargo de Auxiliar de Enfermagem n&o
manifestou interesse em tomar
posse do referido cargo,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Cessar, a partir de 15
de maio de 2.010, os efeitos da
Portaria n°® 5.273, de 13 de abril de
2.010.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15/05/2010.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, aos vinte e seis dias do
més de maio de dois mil e dez
(26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5382, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:
ARTIGO 1° Nomear no cargo de

Auxiliar de Servigos Gerais,
constante da Tabela B do Anexo | da

Lei 670/92, o Sr. ANDREW
SGUASSABIA, portador do RG
41.669.404-4, classificado em 5° lugar
no concurso publico n° 001/2009.

ARTIGO 2°: Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicagéo
deste ato, para a posse no respectivo
cargo pubico.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicag&o.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.383, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

Considerando que a Sra. Maria
Cristina Toledo Gamba, portadora do
RG n° 26.816.373-X, aprovada no
concurso publico n°® 01/2009 para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
manifestou desisténcia em tomar
posse do referido cargo,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Cessar, a partir
de 21 de maio de 2.010, os
efeitos da Portaria n® 5.343, de
13 de maio de 2.010.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos
retroativos a 21/05/2010.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.384, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que o Sr. Felipe
Mour&o Carrasco, portador do RG
30.137.577-X, aprovado no
concurso publico n® 09/2007 para o
cargo de Programador Analista
manifestou desisténcia em tomar
posse do referido cargo,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Cessar, a partir
de 14 de maio de 2.010, os
efeitos da Portaria n° 5.307, de
27 de abril de 2.010.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos
retroativos a 14/05/2010.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.385, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Séo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo
de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do Anexo |
da Lei 670/92, o Sr. JULIO
CESAR VARSONI SALOMAO,
portador do RG n° 45.192.789-8,
classificado em 30° lugar no
concurso publico n° 005/2009.

ARTIGO 2° Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacéo
deste ato para a posse no respectivo
cargo publico.

ARTIGO 3° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.386, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Séo Paulo
etc., usando de suas atribuicdeslegais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo
de Cozinheira, constante da
Tabela A do Anexo | da Lei 670/
92, a Sra. DANIELY MORAIS
DE SOUZA FRANCISCO,
portador do RG n° 40.761.305-
5, classificada em 29° |ugar no
concurso publico n® 004/2009.

ARTIGO 2° Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacéo
deste ato para a posse no respectivo
cargo publico.

ARTIGO 3° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 5.387, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo
de Auxiliar de Enfermagem,
constante da Tabela B do Anexo |
dalLei 670/92, a Sra. ROSEMARY
DE ARRUDA GIAO, portadora do
RG n° 24.552.376-5, classificada
em 16° lugar no concurso publico
n° 005/2007.

ARTIGO 2° Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacéo
deste ato para a posse no respectivo
cargo publico.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacédo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.388, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo de
Programador Analista, constante da
Tabela B do Anexo | da Lei 670/92,
0 Sr. FELIPE FERREIRA JULIO,
portador do RG n° 43.527.453-3,
classificado em 4° lugar no concurso
publico n® 009/2007.

ARTIGO 2° Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacéo
deste ato para a posse no respectivo
cargo publico.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacédo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.389, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

Considerando que o Sr. Fébio Luis
de Freitas Garcia, portador do RG n°

33.646.153-7, aprovado no
concurso publico n® 07/2009 para o
cargo de Ajudante de Servigos Gerais
manifestou sua desisténcia em tomar
posse do referido cargo,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Cessar, a partir de
24 de maio de 2.010, os efeitos
da Portaria n® 5.338, de 13 de
maio de 2.010.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicagéao, com efeitos
retroativos a 24/05/2010.

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vista, aos vinte e sais dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5390, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuigoes legais,

Considerando que o Sr. Carlos
Henrique Eugenio, portador do RG
n°® 11.564.763, aprovado no
concurso publico n® 07/2009 para o
cargo de Ajudante de Servigos Gerais
manifestou sua desisténcia em tomar
posse do referido cargo,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Cessar, a partir
de 14 de maio de 2.010, os
efeitos da Portaria n° 5.269, de
13 de abril de 2.010.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacgao, com efeitos
retroativos a 14/05/2010.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5391, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. Sueli
Helena Brasil Sabino, portadora do
RG n° 14.968.449-6, aprovada no
concurso publico n° 07/2009 para o
cargo de Ajudante de Servigos Gerais
manifestou desisténcia em tomar
posse do referido cargo,

RESOLVE:

ARTIGO 1% Cessar, a partir de 21
de maio de 2.010, os efeitos da Portaria
n° 5.225, de 24 de marco de 2.010.

ARTIGO 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos
retroativos a 21/05/2010.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.392, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo
de Ajudante de Servigos Gerais,
constante da Tabela A do Anexo
| da Lei 670/92, o Sr. GERSON
DORICO VERGILIO, portador
do RG n° 20.493.476,
classificado em 34° |ugar no
concurso publico n° 07/2009.

ARTIGO 2°: Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicagéo
deste ato, para a posse no respectivo
cargo publico.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicag&o.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.393, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo de
Ajudante de Servigos Gerais,
constante da Tabela A do Anexo | da
Lei 670/92, a Sra. ROSEMEIRE
DOS SANTOS CYRINO,
portadora do RG n° 21.846.677-8,
classificada em 35° lugar no concurso
publico n° 07/2009.

ARTIGO 2°: Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicagéo
deste ato, para a posse no respectivo
cargo publico.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicaggo.

ARTIGO 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de So Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.394, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Séo Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo
de Ajudante de Servicos Gerais,
constante da Tabela A do Anexo |
da Lei 670/92, o Sr. JOAO
BATISTA MANGERA PEREIRA,
portador do RG n° 21.402.560,
classificado em 33° |ugar no
concurso publico n° 07/2009.

ARTIGO 2° Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacéo
deste ato, para a posse no respectivo
cargo publico.

ARTIGO 3° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.395, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o pedido de
exoneracao da servidora Ana
Carolina Scarabelo;

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear no cargo
de Agente de Vigilancia
Ambiental, constante da Tabela
A do Anexo | da Lei 670/92, a
Sra. SANDRA CRISTINA
MOREIRA, portadora do RG n°
40.761.102-2, classificada em
13° Jugar no concurso
publico n° 01/2007.

ARTIGO 2°: Fica, nos termos do §
1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacéo
deste ato, para a posse no respectivo
cargo publico.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, aos vinte e
seis dias do més de maio de dois
mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 5.396, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Sra. Gabriela
Carrociere, portadora do RG n°
33.646.399-6 aprovada no concurso
publico n° 01/2007, para o cargo de
Agente de Vigilancia Ambiental,
manifestou sua desisténcia em tomar
posse do referido cargo,

RESOL VE:

ARTIGO 1°: Cessar, a partir
de 03 de maio de 2.010, os
efeitos da Portaria n°® 5.282, de
27 de abril de 2.010.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos
retroativos a 03/05/2010.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da
Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5.397, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de S&o Jodo
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo
etc., usando de suas atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Nomear a seguinte
Comissédo Organizadora e
Coordenadora do 3° Encontro de
Carros Antigos de S&o Jodo da Boa
Vista, a realizar-se nos dias 18, 19
e 20 de junho de 2.010, evento
este incluido no Calendario Oficial
do Departamento de Cultura e
Turismo da Prefeitura Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista:

Coordenadora: S O N | A
REGINA PAVANI BINATTI
PELUQUE

Membros: SALVADOR BONO
NETO

MARCO JOSE SALVI

BRASVIEIRAALVES

HELIO CORREA DA FONSECA
FILHO

ELENICE
VIDOLIN

LUCIA DE FATIMA CAMARA
SALVI

IMACULADA

ARTIGO 2° A comissdo ora
nomeada ter4 poderes de decidir para
solugdo de todos os problemas que
surgirem com a realizag@o do evento.

ARTIGO 3°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de S3o Joéo da
Boa Vista, aos vinte e sdis dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5,398, DE 26 DE
MAIO DE 2.010

O Prefeito Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais,

RESOL VE:

ARTIGO 1° Designar o Sr.
VALDEI SAMONETTO,
Contador, CRC n° 1SP165611/0-
8 e LUIS ANTONIO
GONGCALVES, Engenheiro Civil,
devidamente habilitado da
Prefeitura, CREA n° 5060174278
para respectivamente, exercerem
as funcdes de GESTOR e
RESPONSAVEL TECNICO do
convénio a ser firmado com a
Secretaria da Habitagao do Estado
de Sao Paulo.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra
em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jogo da
Boa Vista, aos vinte e sais dias do més
de maio de dois mil e dez (26.05.2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO
INDIRETA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE= Centro
Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino - FAE

CONTRATADA= Rossetti E
Rehder — Solugdes Especializadas do
Trabalho e Eventos

OBJETO: Execucéo de servigos
médicos na area de Pericia
Médica, para os funcionarios da
Autarquia Municipal — Centro
Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino - FAE

VALOR: R$665,00 mensal
ASSINATURA: 14/05/2010
VIGENCIA: 12 meses

Valdemir Samonetto
Reitor

EXTRATO DE CONTRATO

CONVITE N°002/2010
CONTRATANTE: Centro
Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino - FAE
CONTRATADO: Interdata
Computadores e Assisténcia Ltda
OBJETO: Aquisi¢ao de software.
VALOR: R$ 65.898,00
RECEBIMENTO
EMPENHO:05/05/2010
VIGENCIA:15 dias.

NOTA

Valdemir Samonetto
Reitor.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA —
IPSJIBV.

CNPJ 05774894/0001- 90

PARECER DO CONSELHO
FISCAL

Analisando os Balancetes da
Receita e Analiticos da Despesa do
més de Marco e Abril de 2.010, bem
como, Relatério de Arrecadagdo de
Contribui¢bes, Pagamentos de
Beneficios e Aplicacbes Financeiras
de Mar¢o e Abril de 2010; os mesmos
encontram-se dentro das normas
contabeis e legais. Constatamos
através do Relatério de
Contribuicbes e Pagamentos de
Beneficios no més de Margo de 2010
(competéncia Fevereiro/2010) e
despesa administrativa a existéncia
de um superavit priméario de
R$33.957,12 (trinta e trés mil,
novecentos e cinglienta e sete
reais e doze centavos) e, no més
de Abril de 2010 (competéncia
Margo de 2010) a existéncia de um
superavit primario de R$60.936,15
(sessenta mil, novecentos e
trinta e seis reais e quinze
centavos) tendo em vista
recebimento de repasse relativo a
contribuicdo  patronal/servidor
mensal e com as migracbes de
celetista para estatutério. Motivado,
ainda, pela aplicagcdo da alteragdo
constitucional que isenta a
contribuicdo de aposentados e
pensionistas até o limite de
R$3.416,54 (trés mil,
quatrocentos e dezesseis reais e
cinqiienta e quatro centavos) por
decisdo do Supremo Tribunal Federal,
incorporagdo de abono e na parte
administrativa, com as despesas
periddicas. Somado a este superavit
primério do més de Marco de 2010
com transferéncia da importancia de
R$157.819,40 (cento e cinqlenta
e sete mil, oitocentos e dezenove
reais e quarenta centavos) do
COMPREV, o aporte de
R$495.400,00 (quatrocentos e
noventa e cinquento mil e
quatrocentos reais) realizado
pela Prefeitura, Camara
Municipal, UNIFAE e EMURVI,
somado os rendimentos positivos na
importancia de (+)R$689.130,99
(seiscentos e oitenta e nove mil,
cento e trinta reais e noventa e
nove centavos), ocorreu um
superavit final de
(+)R$1.381.040,58 (um milh&o,
trezentos e oitenta e um mil,
quarenta reais e cinqlenta e
oito centavos). No més de Abri ndo
houve transferéncia do COMPREV.
Somado ao superavit primario a
transferéncia da importancia do
aporte de R$440.000,00
(quatrocentos e quarenta mil
reais) realizado pela Prefeitura,
Camara Municipal, UNIFAE e
EMURVI, sem rendimento nas
aplicacbes, e outras receitas de
R$4.188,17 (quatro mil, cento e
oitenta e oito reais e dezessete

centavos, ocorreu um superdvit final
de R$505.124,32 (quinhentos e
cinco mil, cento e vinte e quatro
reais e trinta e dois centavos).
As aplicagdes realizadas no més de
Marco/2010 tiveram o rendimento
positivo de  (+)R$689.130,99
(seiscentos e oitenta e nove mil,
cento e trinta reais e noventa e
nove centavos), €, no més de Abril/
2010 tiveram o rendimento negativo
de (-)R$130.538,35 (cento e trinta
mil, quinhentos e trinta e oito
reais e trinta e cinco centavos),
tendo em vista a alteragdo da Taxa
SELIC e nas agles, a instabilidade
no mercado mundial, atualmente em
evidéncia a Grécia, o que motiva
menor rendimento nas aplicacbes
permitidas para o Instituto de
Previdéncia, de conformidade com
as exigéncias legais. Observamos que
a aplicacdo esta sendo realizada
conforme determinagdes do Banco
Central do Brasil e Conselho
Monetario Nacional,
enquadramento nas exigéncias da
Resolugdo 3506/07, alterada pela
Resolugédo n°. 3790/2009 e Portaria
n°. 345/2009, que permite o limite
de 30% para aplicacdes em renda
variavel, recomendagédo do Tribunal
de Contas, com orientacdo da
CREDITO E MERCADO e
aprovacéo do Conselho de Aplicagédo
Financeira. Assim sendo, estes meses
teve recurso destinado para aplicagéo.
Contando em 31 de Marco de 2010
com saldo disponivel/aplicacbes de
R$43.320.109,92 (quarenta e trés
milhdes, trezentos e vinte mil,
cento e nove reais e noventa e
dois centavos), conforme apurado
nos Balancetes de Margo de 2010 e
em 30 de Abril de 2010 com saldo
disponivel/aplicagbes de
R$43.825.234,24 (quarenta e trés
milh&o, oitocentos e vinte e cinco
mil, duzentos e trinta e quatro
reais e vinte e quatro centavos) e
a Movimentacdo Financeira do
IPSIBV. Portanto, a documentagao
contébil e as aplicagdes realizadas
encontram-se perfeitamente dentro
das normas legais e contabeis, razéo
de opinarmos pela aprovacédo dos
Balancetes Mensal da Receita e
Despesa do més de Mar¢o e Abril de
2010, do Relatério das Aplicacdes
Financeiras, da Arrecadagédo de
Contribuicdes e Pagamentos de
Beneficios e das Movimentacdes
Financeiras realizadas pelo IPSIBV
nos meses de Marco e Abril
de 2010.

S&o Jodo da Boa Vista, 26 de Maio
de 2.010.

Sérgio Venicio Dragéo
Presidente

José Geraldo Cauduro
Membro

Vanderli Cecilio Mastelaro
Membro

Maria Elisa Quinzani
Membro

José Roberto Ciacco
Suplente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO

DA BOA VISTA — IPSIBV.
CNPJ 057748940001/90

RELATORIO DE APLICACAO
FINANCEIRA

Aplicacbes conforme autorizagéo
definida pelo Plano de Aplicacao
Financeira, como também, por
orientacdo da CREDITO E
MERCADO, empresa prestadora
dos servicos de Consultoria
Financeira, que apresenta Relatdrios
de Risco Integrado, aprovagdo do
Conselho de Aplicagdo Financeira do
IPSJBV, com as quas a
Superintendéncia tem procedido as
aplicagdes permitidas pela legislagdo
vigente e em especial a Resolugao
n°.  3.506/2007, recentemente
revogada pela Resolugéo n°. 3790/
2009 do Conselho Monetéario
Nacional e complementada pela
Resolugdo n°. 345/2009 do
Ministério da Previdéncia Social, nas
seguintes modalidades:

MARCO:-

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO mantivemos a
importancia de R$1.503.110,61
com rentabilidade de R$23.989,42
totalizando aplicado
R$1.527.100,03. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
mantivemos a importancia de
R$8.002.341,92 com rentabilidade
de R$131.553,48, totalizando
aplicado R$8.133.895,40. Em acdes
BB Acdes IBRX Indexado FIC FI
aplicamos a importancia de
R$2.623.284,29, tendo
rentabilidade positiva de
(+)R$132.247,04, restou aplicado
R$2.755.531,33. No BB RPPS
LIQ FIC FI aplicamos aimportancia
de R$2.276.966,75, tendo
rentabilidade de R$28.695,44,
restou aplicado a importéncia de
R$2.305.662,19.

Totalizando aplicagdo no
Banco do Brasil na importancia
de R$14.722.188,95.

Caixa Econdmica Federal -
investimos em FI CAIXA BRASIL
REF DI LPRAZO aimportancia de
R$6.638.399,33 tendo rendido
R$43.443,32, totalizando aplicado
R$6.681.842,66. Esta importancia
foi transferida para CAIXA FED FI
NOVO BRASIL CRP LP
R$4.000.000,00 com rentabilidade
de R$15.110,86, restou aplicado
R$4.015.110,86 e para CAIXA FED
BR IMA-B TPRF R$2.301.842,66
com rentabilidade de R$8.455,67,
restou aplicado R$2.310.298,33.
Transferiu-se R$380.000,00 para
aplicacdo no HSBC. No FI CAIXA
CRED PRIV REF DI LP a
importancia de R$2.144.291,65
tendo rendido R$15.451,79,
totalizando aplicado
R$2.159.743,44. Em acdes FIA
Caixa BRASIL IBX-50 aplicamos
a importancia de R$2.668.875,49,

tendo rentabilidade positiva de (+)
R$162.456,22, restou aplicado
R$2.851.331,71.

Totalizando aplicagbes na
Caixa Econdbmica Federal na
importancia de R$11.328.028,67.

Banco Nossa Caixa — aplicagéo
em FI GOVERNOS RF, de
R$1.876.418,54 tendo rendido
R$12.445,85, totalizando aplicado
R$1.888.864,39. Resgatado para
aplicagdo no Banco do Brasil.

Banco Panamericano, aplicagéo
em Master FIDC CDC Veiculos
na importancia de R$2.115.682,29
com rentabilidade de R$17.944,65,
totalizando aplicado
R$2.133.626,94.

Banco Real, aplicagdo em REAL
PREMIUM FIQ FI REF DI CRED
PRIV ~ na importancia de
R$1.201.899,82 com rentabilidade
de R$8.833,06, totalizando aplicado
R$1.210.732,88.

Banco Bradesco, aplicagdo em
BRADESCO Fl REF DI
PREMIUM na importancia de
R$4.986.295,27 com rentabilidade
de R$32.654,99, totalizando
aplicado R$5.018.950,26.
Resgatada para aplicagdo em outros
fundos no  Bradesco. No
BRADESCO FI RF IMA-B
TiTULOS  PUBLICOS a
importancia de R$1.671.957,90
com rentabilidade de R$7.938,34,
restou aplicado R$1.679.896,24, no
BRADESCO FI IMA GERAL a
importancia de R$1.671.957,90
com rentabilidade de R$3.914,76,
restou aplicado R$1.678.688,41 e
no BRADESCO IMA-B FI RF a
importancia de R$1.671.957,88
com rentabilidade de R$8.873,60,
restou aplicado R$1.680.831,50.

Totalizando aplicagBes no
Bradesco na importancia de
R$5.039.416,15.

Banco UNIBANCO, aplicacdo em
UNIBANCO INSTITUC DI FI REF
na importancia de R$4.638.534,39
com rentabilidade de R$34.867,75,
totalizando aplicado R$4.673.400,14.

Banco HSBC, aplicagdo em
HSBC FI RF ATIVO REGIMES
PROPRIOS na importancia de
R$1.000.000,00 com rentabilidade
de R$1.010,71, restou aplicado
R$1.001.010,71, em HSBC FIC
ACOES REGIMES PROPRIOS a
importancia de R$971.000,00 com
rentabilidade negativa de (-)
R$702,62), restou aplicado
R$970.297,38 e HSBC
MULTIFUNDOS a importancia de
R$2.154.000,00 com rentabilidade
de R$854,97, restou aplicado
R$2.154.854,97.

Totalizando aplicagBes no
Banco HSBC na importancia de
R$4.126.163,06.

Conforme pode ser comprovado
através do Balancete de Receita do
més de Margco, houve um
rendimento positivo nas aplicagdes
na importancia de (+)

R$689.130,99. Constatamos que
com a baixa da Taxa SELIC e a
instabilidade no mercado mundial,
com énfase a crise dos Estados
Unidos, influenciando
negativamente nos rendimentos de
certas aplicacdes permitidas pela
legislacd@o vigente, em especial as
acoes. Com baixa taxa de juro, motivo
de alterag@o nas aplicagbes buscando
maior rentabilidade e enquadramento
na Resolucdo n°. 3.790/2009 do
Conselho Monetario Nacional,
conforme decis@o do Conselho de
Aplicagéo Financeira.

ABRIL:-

No més de Abril de 2010 as
aplicagbes continuaram a serem
realizadas nas modalidades anteriores
com algumas alteracdes para
enquadramento na Resolug&o n°.
3.790/2009 do Conselho
Monetério Nacional, por deciséo do
Conselho de Aplicagéo, como segue:

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO mantivemos a
importancia de R$639.752,57 em
aplicacdo neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO aplicamosa
importéncia de R$4.949.533,69. No BB
RPPS LIQ FIC FI aplicamos a
importancia de R$5.917.395,87. Acdes
BB Acdes Ibrx Indexado FIC FI do
Banco do Brasil R$2.755.531,33.
Totalizando aplicacdo no Banco do

ToBﬂiagjald&R$M42§2o2alg,ﬂ6d e M aio:

BB RPPS ATUARIAL CONSERVA

PREMIUM na importancia de
R$1.210.732,88. Resgatada esta
importancia com rentabilidade de
mais R$1.562,71 e aplicada em
SANTANDER FI EM CFI RF RPPS
TITULOS PUBLICOS na
importancia de R$1.212.295,59.

Banco Bradesco, aplicacdo em
BRADESCO FI REF IMA-B
TITULOS PUBLICOS naimportancia
de R$1.679.896,24, BRADESCO FI
IMA GERAL na importancia de
R$1.678.688,41 e BRADESCO IMA-
B FI RF na importancia de
R$1.680.831,50. Totalizando
aplicacdo no Banco Bradesco na
importancia de R$5.039.416,15.

Banco UNIBANCO, aplicagdo em
UNIBANCO INSTITUCIONAL DI FI
REF na importancia de R$4.675.147,93
. Resgatada esta importancia com a
rentabilidade de mais R$7.901,94 e
aplicada em ITAU INSTITUCIONAL
RF INFLA(;AOLP FICFI
R$2.343.599,72 e ITAU
INSTITUCIONAL RFPRE FIXADLP
FICFI R$2.341.750,63

Totalizando aplicacdo no
Banco Ital na importéancia de
R$4.685.350,35.

Banco HSBC, aplicacdo em HSBC
FI RFATIVO REGIMESPROPRIOS
na importancia de R$1.001.010,71, em
HSBC MULTIFUNDOS
R$2.154.854,97 e HSBC FIC
ACOES REGIMES PROPRIOS
R$970.297,38. Totalizando
aplicacbes no Banco HSBC na

R FIRF. PREV

BB RPPS ATUARIAL MODERAD 0D|9| RFE PR dKNPAN anczlahde Fﬁhﬁglﬁ%@%

6.666.860,73

SSH?OC 0, rasﬁb\%fhém C@ES ﬂgrﬂlD EXADO FIC FI §$ 2.276.654,53

investimos em CAIXA FI BRASIL

Conforme podé %Ser- Sédrﬁb?é\ﬁlado

¢ diMABTI FULOS PUBL KGOS RE @c F catrésto Balancetede Regatadames

¢ Itibciiarti8.a¢ Rea2 7100088,28 FF

& dmpertanciacaden R$2.159.743,44,

ol ode ohehriid o fouvé iume Sench mento
COAFPXL'CREDSPRI VF REP B ' P*as°

negativo nas RadliaPdstt na
importancia de Ry R$136:538,35.

8 LA XAIFED RITNOY E-BRASI lc ERP R PPEoNGabaNt0s que cBm a-bialxe tia Taxa
s 4 B @ ippQrtanciadesR $4-664 110,86 it Sl G wva instabitigladenos mercado

s 5 BRI EIRCIA TS BX S0 ““undial, com enfask c&’¢ds87dos

importancia de R$2.851.331,71.

Bancy ot@bizande U apdic goesu«nao L

PREFIX AD O Lqégﬁ}ﬁlylarnente n@% r?‘gggm?g‘ﬂds de

B u b ITA U. IN ST_R
BEixd "Eednonita® Feaeral hi

Estados Unido$® Sififfugictando

certas aplicacdes permeidas pela

Bampprswg@edepﬂ&l&%%w@%-es rkegislagdo vigentes emiespecial as

BancoHSBC HSBC MULTIFUNDO S

BancoH SBC HSBC FIC AGOESREGIMES PR

Banco Panamericano, aplicacéo
ToemaMastes FIDC CDC Veiculos
na importancia de R$2.133.626,94.

Banco Real, aplicagdo em ABN
AMRO FIQFI REF DI PROFIT

A0es.Gom baixa ke’ dijifaz hbtivo
de alteragdo nas aPlicagBes Bustando

maior rentabilidadese enguadramento
na Resolugdo n°. 3.790/2009 do
Conselho Monetario Nacional,
conforme decisdo do Conselho de
Aplicacéo Financeira

S0 Jodo da Boa Vista, 21 de Maio de 2.010.
Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATORIO N° 03/10

Relatério contendo receita de contribuicdes e despesas referente ao més de

Margo/2010.

RECEITAS
Contrivicgo PrefeturaMuricipd
Cortribuiio FAE

Cortribui 8o CamaraMunicipel
Contrivicgo EMURV
ContrilvicZo IPSBV (inativey
Cortribuigio IPSBV (ativas)
Contrikvicgo PM (licendiach)

Recates ExtraOrcamataia
Total Recdita

DESPESAS

FolhaAposatado
FolhaPesionisa

SHaioFamilia

Verdmerto Sd&io Pessod

INSS

Méterid deConsuno

Savigos TercarosPessoa Jridica
Equipamentos eMaeid Pameanarte
DepesaExtraOrcament&ia

Total Depesa

SUPERAVIT R$3.721, 76

Syrados Atives 1527
Segrados Inetivas 56

Totd Sayuraco 20

R$ 84949230
R$ 190.00490
Rt 80872
Rt 190314
RS 768626
R$ 71681
R$ ofey)
R$ 738039
R$1131.67252
R$ 81899415
R$ 19114186
R$ 27,0
R$ 1083897
R$ 87316
R$ 259,00
R$ 000
R$ 283,00
R 7293656
R$ 1.097.950,76

Cortribuintes Aivos 1527
CotribuntesIndives 5
Tod Catribuines 1532

SquralosAposatadss 447 Cortribuintes 46 Neo Cantribuirtes 401
SgrasRadondas 129 Cotribdntes 9 NeoContribuintes 120

Tad 56

% 521

As contrilui gBes faram redli zadses gpenes por aqud es goosantados e pansionidas gLe
recsbemad madeR$3.416,54, etado estes eos daneisimures aéede linmite

(ANALI £ REFERENTE AO SUPERAVI T/2010)

Analisando a arrecadacdo de
contribui¢do, pagamento de
beneficio e a Despesa
Administrativa constata-se a
existéncia de SUPERAVIT
priméario entre a Receita e a
Despesa na importéancia de
R$33.721,76, (trinta e trés
mil, setecentos e vinte um

reais e setenta e seis
centavos).
0 SUPERAVIT

(R$33.721,76) acima descrito
acrescido da transferéncia do
COMPREV de R$157.819,40
(Fevereiro), R$495.400,00
da realizacdo de aporte
pela Prefeitura Municipal,
Céamara Municipal, UNIFAE
e EMURVI para atender
calculo atuarial destinado a
cobertura de déficit neste ano
de 2010 para com o IPSJBV,
mais a renda positiva de
(+)R$689.130,99, em
aplicacdes financeiras,
totalizou superavit final de
(+)R$1.381.040,58, (um
milh&o, trezentos e oitenta
e um mil, quarenta reais e
cinquenta e oito centavos)
no més de Margo, com sobra

de recursos da movimentagéo
financeira para aplicacéo.

Concluo pelo acima exposto
que o superavit final ocorrido
neste més foi motivado pelo
rendimento negativo em agdes
- parte dos recursos existentes,
transferéncia do COMPREV e
aporte financeiro. Somados os
recursos e deduzidas as despesas
representam o percentual de
(+)136,7182,% positivo de
uma folha de pagamento. O
perfeito equilibrio seria 100%,
ou seja, pagar uma folha e
aplicar o valor correspondente
a mesma. Portanto, desta
forma conseguimos atingir o
indice acima mencionado neste
més.

Em Fevereiro de 2010
tinhamos saldo de
R$41.945.626,08 e em Marco
de 2010 fechamos o més com
R$43.320.109,92, com
capitalizagdo no meés.

Séo Jodo da Boa Vista, 21 de
Maio de 2010.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do IPSJBV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

RELATORIO N° 04/10

Relatério contendo receita de contribuicdes e despesas referente ao més

de Abril/2010.

RECEITAS

Contribuicdo Prefeitura Municipa
Contribuicdo FAE

Contribuicgo CamaraMunicipal
Contribuicdo EMURVI
Contribuicgo IPSBV (inativos)
Contribuicgo IPSBV (aivos)
Contribuicgo PM (licenciado)

Recditas ExtraOrcamertaia
Total Receta

DESPESAS

Folha Apcsertado
FolhaPersioniga

SdaioFamilia

Verdmento Sd&io Pessod

INSS

Materid de Consumo

Savigos Tercaros Pessoa Juridica
Equi pamentos eMaterid Permanerte
DespesaExtraOrcament&ia

Total Deypesa

S PERAVIT RB09%,15
SyyraisAtives 1
Sgyrabsirgivos 50

Tatd Sgyurado 218

R$ 8105480
R$ 281.75039
R$ 800304
R$ 190314
R$ 7.686,26
R$ 738,81
R$ 0,00
R$ 11627010
R$ 1.267.406,54
R$ 77878327
R$ 18335122
R$ 27,06
R$ 1063897
R$ 781,76
R$ 2002,08
R$ 4.857,69
R$ 0,00
R$ 22602834
R$ 1.206.470,39

GotribuinesAivos - 1524
Qotibuirtesiretivos 56
Tod Qotribuintes 1580

SgrabsAposatads 449 Qartriblintess 47 Neo Gattribuirtes 42
SgrasRrsaigas 13 Gotriblintes 9 NeoCortritwintes 121

Tad 50

% 53

As aortribuighes faram reelizaces goenes por aquEes goosatatios e pasianides oLk
recebemad naceRB 41654, edatbedesecsdarasinuesaéetelinite

(ANALISE REFERENTE AO SUPERAVIT/2010)

Analisando a arrecadagao
de contribuigcdo, pagamento
de beneficio e a Despesa
Administrativa constata-se a
existéncia de SUPERAVIT
priméario entre a Receita e a
Despesa na importancia de
R$60.936,15, (sessenta
mil, novecentos e trinta e

seis reais e quinze
centavos).

¢} SUPERAVIT
(R$60.936,15) acima
descrito acrescido de
R$440.000,00 da

realizagdo de aporte pela
Prefeitura Municipal,
Camara Municipal,
UNIFAE e EMURVI para
atender céalculo atuarial
destinado a cobertura de
déficit neste ano de 2009
para com o IPSJBV, outras
receitas de R$4.188,17,
totalizou superavit final
de (+)R$505.124,32,
(quinhentos e cinco mil,
cento e vinte e quatro
reais e trinta e dois
centavos) no més de Abril,
com sobra de recursos da

movimentagéao financeira
para aplicacéo.

Concluo pelo acima
exposto que o superavit final
ocorrido neste més foi pela
transferéncia do COMPREV e
aporte financeiro. Somados
0s recursos e deduzidas as
despesas representam o
percentual de (+)52,5004%
positivo de uma folha de
pagamento. (0] perfeito
equilibrio seria 100%, ou seja,
pagar uma folha e aplicar o
valor correspondente a
mesma. Portanto, desta
forma conseguimos atingir o
indice acima mencionado

neste més.
Em Marco de 2010
tinhamos saldo de

R$43.320.109,92 e em Abril
de 2010 fechamos o0 més com
R$43.825.234,24, com
capitalizagdo no més.

Sao Joao da Boa Vista, 21
de Maio de 2010.

Antonio Carlos Molina
Superintendente do
IPSJBV
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INSTITUTO PREV SERV PUB MUN SAO JOAU DA BUA VIS IA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Boletim de Caixa e Bancos

n® 89/2010

ENTRADAS

RECEBIMENTOS

Receitas Orgamentarias

Receitas ExtraOrgamentarias

Retiradas de Bancos

SOMA

Tesouraria - Saldo Anterior

TOTAL

1001
1003
1004
2001
2004
2007
2008
2008
2010
2011

—

<< L LLCLCEZ Z

Referente a 30 de abril de 2010

Conta Bancaria

Banco do Brasil S/A - cfc 15918-2

Banco Nossa Caixa S/A

Caixa Economica Federal S/A

Banco do Brasil S/A - Aplicagao

Caixa Economica Federal S/A - Aplicagao
Banco Panamericano S/A - Aplicagdo
Banco ABN AMRO Real S/A - Aplicagéo
HSBC Bank Brasil S/A - Aplicagdo
Unibanco - Unido Bcos Brasileiros S/A -
Banco Bradesco S/A - Aplicagac

TOTAL DE BANCOS
TOTAL DE CAIXA E BANCOS

Despesas ExtraOrgamentarias

Depositos

86.128,03
54.990,14

CAIXA
‘SAIDAS
PAGAMENTOS
0,00 Despesas Orgamentarias
45.139,86
322.084,02 Depositos em Bancos
367.203,88 SOMA
0,00 Tesouraria - Saldo Atual
367.203,88 TOTAL
BANCOS
Saldo Anterior
558,75
§.619,63
799,03

14.348.341,49
12.388.244.29
2.133.626,92
1.210.732,88
4.126.163,06
4.673.400,14
5.038.416,15

43.929.902,34

31.137.89
0,00
300,00
15.804,85
111,00
0,00
2.682,77
26.241,14

217.395,92

SAO JOAO DA BOA VISTA, 30 de Abril de 2010

vy

£
AP
LA HE 3T
Daly4 dé Fatima Menato Armise
// CRC. 15P236866/0-3
b Tec. em Contabilidade

Data: 17/05/2010 11:08

Sistema CECAM

Pagina: 1

230,00

149 577,96

217.395,92

367.203,88

0,00

367.203,88

Retiradas Saldo Atual
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INSTITUTO PREV SERV PUB MUN SAQO JUAU UA BUA VIS 1A
CNPJ 05.774.894/0001-90

Data: 17/05/2010 10:59

Boletim de Caixa e Bancos n® 61/2010 Referente a 31 de margo de 2010 Sistema CECAM
) Pagina: 1
CAIXA
ENTRADAS SAIDAS

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
Receitas Orgamentarias 689.130,99 Despesas Orgcamentarias -74,10
Receitas ExtraOrgamentarias 0,00 Despesas ExtraOrgamentarias 0,00
Retiradas de Bancos 327.503,47 Depositos em Bancos 1.016.708,56
SOMA 1.016.634,46 SOMA 1.016.634,46
Tesouraria - Saldo Anterior 0,00 Tesouraria - Saldo Atual 0,00
TOTAL 1.016.634 46 TOTAL 1.016.634,46

BANCOS
T Conta Bancaria Saldo Anterior Depositos Retiradas Saldo Atual
1 M Tesouraria 0,00 250,00 250,00 0,00
1001 M Banco do Brasil S/A - c/c 15918-2 692,24 76.838,65 76.764,55 766,34
1003 M Banco Nossa Caixa S/A 616,59 54.990,14 0,00 55.606,73
1004 M Caixa Economica Federal S/A 0,00 21.724 41 0,00 21.724 41
2001 V Banco do Brasil S/A - Aplicagao 14.344.418 14 454 485,37 76.714,56 14.722.188,95
2003 V Banco Nossa Caixa S/A - Aplicagéo 125.554,15 12.445,85 138.000,00 0,00
2004 V Caixa Economica Federal S/A - Aplicacao 11.092.213,96 244.917,87 647,49 11.336.484,34
2007 V Banco Panamericano S/A - Aplicagao 2.115.682,27 17.944 65 0,00 2.133.626,92
2008 V Banco ABN AMRO Real S/A - Aplicagdo 1.201.899,82 43.700,80 34.867,74 1.210.732,88
2009 V HSBC Bank Brasil S/A - Aplicagao 4.125.000,00 1.163,06 0,00 4.126.163,06
2010 V Unibanco - Unido Bcos Brasileiros S/A - 4.638.532,39 34.867,75 0,00 4.673.400,14
2011 V Banco Bradesco S/A - Aplicagao 4.986.265,27 53.380,01 259,13  5.039.416,15
TOTAL DE BANCOS ) 42630.904,83 1.016.708,56 327.503,47 43.320.109,92
TOTAL DE CAIXAE BANCOS 43320.109,92
SAQ JOAQ DA BOA VISTA, 31 de Margo de 2010
/ \
/ //;r:'v A
f v ‘-—-Lfﬂ: /‘:_—_ﬁ f
Dalva de Faﬁna Menato Armise ANTONIO CARLOS MOLINA

CRC. 15P236866/0-3
/" Tec. em Contabilidade

RG.4530910SSP
SUPERINTENDENTE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA — IPSIBV.
CNPJ 057748940001/90

RELATORIO DE APLICACAO
FINANCEIRA

Aplicacbes conforme autorizagéo
definida pelo Plano de Aplicacao
Financeira, como também, por
orientacdo da CREDITO E
MERCADO, empresa prestadora
dos servicos de Consultoria
Financeira, que apresenta Relatorios
de Risco Integrado, aprovagdo do
Conselho de Aplicagdo Financeira do
IPSJBV, com as quas a
Superintendéncia tem procedido as
aplicagdes permitidas pela legislagdo
vigente e em especial a Resolugao
n°.  3.506/2007, recentemente
revogada pela Resolugéo n°. 3790/
2009 do Conselho Monetéario
Nacional e complementada pela
Resolugdo n°. 345/2009 do
Ministério da Previdéncia Social, nas
seguintes modalidades:

ABRIL:-

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO mantivemos a
importancia de R$639.752,57 com
rentabilidade de R$5.552,02
totalizando aplicado R$645.304,59.
No BB RPPS ATUARIAL
MODERADO FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO mantivemos a
importancia de R$4.949.533,69
com rentabilidade de R$31.108,77,
totalizando aplicado
R$4.984.642,46. Em acdes BB
Acdes IBRX Indexado FIC FI
aplicamos a importancia de
R$2.755.531,33, tendo
rentabilidade negativa de (-
)R$113.784,39, restou aplicado
R$2.641.746,94. No BB RPPS
LIQ FIC FI aplicamos aimportancia
de R$5.917.395,87, tendo
rentabilidade de R$4.741,69, restou

aplicado a importancia de
R$5.922.137,56.
Totalizando aplicacdo no

Banco do Brasil na importancia
de R$14.193.831,55.

Caixa Econdbmica Federal -
investimos em CAIXA FED FlI
NOVO BRASIL CRP LP
R$4.667.110,86 com rentabilidade
de R$23.988,27, restou aplicado
R$4.691.099,13, CAIXA FED BR
IMA-B TPRF R$2.710.558,33 com
rentabilidade de R$8.806,17, restou
aplicado R$2.719.364,45, FI
CAIXA CRED PROV REF DI LP
R$2.159.743,44 com rentabilidade
de R$13.866,06, restou aplicado
R$2.173.609,50 e em agbes FIA
CAIXA BRASIL IBX-50
R$2.851.331,71 com rentabilidade
negativa de (-)R$122.594,84, restou
aplicado R$2.728.736,87.

Totalizando aplicagdes na
Caixa Econdmica Federal na
importancia de R$12.388.644,29.

Banco Panamericano, aplicacéo
em Master FIDC CDC Veiculos

na importancia de R$2.133.626,94
com rentabilidade de R$15.804,95,
totalizando aplicado
R$2.149.431,89.

Banco Real, aplicacdo em REAL
PREMIUM FIQ FI REF DI CRED
PRIV na importancia de
R$1.210.732,88 com rentabilidade de
R$1.562,71, totalizando aplicado
R$1.212.295,59. Esta importancia foi
resgatada e aplicada em SANTANDER
FI EM CFlI RF RPPS TITULOS
PUBLICOS com rentabilidade
negativa de (-) R$1.451,71, restou
aplicado R$1.210.843,88.

Banco Bradesco, aplicagdo em
BRADESCO FI RF IMA-B
TITULOS PUBLICOS a
importancia de R$1.679.896,24
com rentabilidade de R$7.469,82,
restou aplicado R$1.687.366,06, no
BRADESCO FI IMA GERAL a
importancia de R$1.678.688,41
com rentabilidade de R$8.452,72,
restou aplicado R$1.687.141,13 e
no BRADESCO IMA-B FI RF a
importancia de R$1.680.831,50
com rentabilidade de R$10.318,60,
restou aplicado R$1.691.150,10.

Totalizando aplicagbes no
Bradesco na importancia de
R$5.046.885,97.

Banco UNIBANCO, aplicagdo em
UNIBANCO INSTITUC DI FI REF
na importancia de R$4.673.400,14
com rentabilidade de R$9.649,73,
totalizando aplicado
R$4.683.049,87. Esta importancia
foi resgatada e aplicada em ITAU
INSTITUCIONAL RF
INFLACAO R$2.343.599,72 com
rentabilidade negativa de (-) de
R$9.319,22, restando aplicado
R$2.334.280,50 e em ITAU
INSTITUCIONAL RF PRE LP
R$2.341.750,63 com rentabilidade
positiva de R$51,78, restando
aplicado R$2.341.802,41.

Totalizando aplicagbes no
Banco Ital na importancia de
R$4.676.082,91.

Banco HSBC, aplicagdo em HSBC
Fl RF ATIVO REGIMES
PROPRIOS na importancia de
R$1.001.010,71 com rentabilidade
de R$2.715,41, restou aplicado
R$1.003.726,12, em HSBC FIC
ACOES REGIMES PROPRIOS a
importancia de R$970.297,38 com
rentabilidade negativa de (-)
R$16.572,37), restou aplicado
R$953.725,01 e HSBC
MULTIFUNDOS a importancia de
R$2.154.854,97 com rentabilidade
de R$8.719,10, restou aplicado
R$2.163.574,07.

Totalizando aplicagbes no
Banco HSBC na importancia de
R$4.121.025,20.

Conforme pode ser comprovado
através do Balancete de Receita do
més de Abril, houve um rendimento
negativo nas aplicacbes na
importancia de (-) R$106.414,53.
Constatamos que com a baixa da
Taxa SELIC e a instabilidade no
mercado mundial, com énfase a crise
dos Estados Unidos e atualmente a

da Grécia, influenciando
negativamente nos rendimentos de
certas aplicacdes permitidas pela
legislagdo vigente, em especial as
acOes. Com baixa taxa de juro, motivo
de alteragé@o nas aplicagbes buscando
maior rentabilidade e enquadramento
na Resolugdo n°. 3.790/2009 do
Conselho Monetario Nacional,
conforme decis@o do Conselho de
Aplicagéo Financeira.

MAIO:-

No més de Maio de 2010 as
aplicagbes continuaram a serem
realizadas nas modalidades anteriores
com algumas alteracdes para
enquadramento na Resolugéo n°.
3.790/2009 do Conselho
Monetério Nacional, por deciséo do
Conselho de Aplicagéo, como segue:

No BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO mantivemos a
importancia de R$645.304,59 em
aplicacdo neste fundo. No BB RPPS
ATUARIAL MODERADO FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
aplicamos a importancia de
R$4.984.642,46. No BB RPPS
LIQ FIC FI aplicamos a
importancia de R$6.621.189,28.
Acbes BB Acdes Ibrx Indexado
FIC FI do Banco do Brasil
R$2.641.746,94. Totalizando
aplicacdo no Banco do Brasil de
R$14.193.831,55.

Caixa Econbmica Federal -
investimos em CAIXA FI BRASIL
IMA-B TITULOS PUBLICOS RF
a importancia de R$2.719.364,45,
FI CAIXA CRED PRIV REF DI LP
a importancia de R$2.173.609,50,
CAIXA FED FI NOVO BRASIL
CRP LP a importancia de
R$4.691.099,13 e Acdes FIA
Caixa Brasil IBX-50 a importancia
de R$2.728.737,07.

Totalizando aplicagdes na
Caixa Econdmica Federal na
importancia de R$12.312.810,15.

Banco Panamericano, aplicacao
em Master FIDC CDC Veiculos
na importancia de R$2.149.431,89.

Banco Real, aplicagdo em
SANTANDER FI EM CFI RF RPPS
TITULOS PUBLICOS na
importancia de R$1.210.843,88.

Banco Bradesco, aplicagdo em
BRADESCO FI REF IMA-B
TITULOS PUBLICOS na importancia
de R$1.687.366,06, BRADESCO FI
IMA GERAL na importancia de
R$1.687.141,13 e BRADESCO IMA-
B FI RF na importancia de
R$1.691.150,10. Totalizando
aplicacdo no Banco Bradesco na
importancia de R$5.065.657,29.

Banco UNIBANCO, aplicada em

ITAU INSTITUCIONAL RF
INFLAGCAOLP FICFI
R$2.334.280,50 e ITAU

INSTITUCIONAL RF PRE FIXAD

LP FICFI R$2.341.802,41.
Totalizando aplicagdo no

Banco UNIBANCO/ITAU na

importancia de R$4.676.082,91.

Banco HSBC, aplicagdo em HSBC
Fl RF ATIVO REGIMES
PROPRIOS na importancia de
R$1.003.726,12, em HSBC
MULTIFUNDOS R$2.163.574,07
e HSBC FIC A(;C)ES REGIMES
PROPRIOS R$947.107,80.

Totalizando aplicagbes no
Banco HSBC na importancia de
R$4.114.407,99.

Total atualmente aplicado até 24
de Maio:

BB RPPS ATUARIAL
CONSERVADOR FI RF PREVID.
............................. R$ 643.083,39

BB RPPSATUARIAL MODERADO
FI RF PREVIDENCIARIO
........................... R$ 4.967.973,93
BB RPPS LIQ FIC FI
............................. R$ 6.666.860,73
Banco do Brasil — BB ACOES
IBRX INDEXADO FIC FI
............................. R$ 2.276.654,53

R$14.554.572,58

Caixa Federal FI CAIXA
NOVOBRASIL REF CRED PRIV LP
............................. R$ 4.672.196,63

Caixa Federal FI CAIXA
CRED PRIV REF DI LP
............................. R$ 2.184.355,03

Caixa Federal CAIXA BRASIL
IMA-B TITULOS PUBLICOS
............................ R$ 2.699.675,33

Caixa Federal Acbes FIA Caixa
Brasil IBX-50........ R$ 2.322.807,54

R$11.879.034,53

Banco Panamericano Master
............................. R$ 2.161.463,20
Banco Real — SANTANDER FI
EM CFlI RF RPPS TIT PUBL.
............................. R$ 1.204.028,69
Banco Bradesco BRADESCO FI
RF IMA-B TIiT PUBLICOS
............................ R$ 1.679.333,22
Banco Brasdesco BRADESCO FI
RF IMA GERAL
............................ R$ 1.692.301,62
Banco Bradesco BRADESCO
IMA-B FI RF ....... R$ 1.681.930,57

R$ 5.053.565,41

Banco Unibanco ITAU INST. RF
INFLACAO LP FICFI
s RS 2.318.774,77

Banco Unibanco ITAU INST RF
PREFIXADO LP FICFI
............................. R$ 2.357.126,11

R$ 4.675.960,88

Banco HSBC HSBC FI RFATIVO
REGIMES PROPRIOS
............................ R$ 1.010.313,10

Banco HSBC HSBC
MULTIFUNDOS.......R$ 2.167.612,77

Banco HSBC HSBC FIC ACOES
REGIMES PROPRIOS
............................. R$  836.396,79

R$ 4.014.322,66
Total Aplicagdo R$44.034.995,73

Séo Jodo da Boa Vista, 21 de Maio
de 2.010.
Antonio Carlos Molina
SUPERINTENDENTE
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ATOSDO
LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 3,
25 DE MAIO DE 2010.

“Concede o Titulo de Cidada
Sanjoanense a llustrissima Senhora
Maria Celeste de Castro Luiz"
(autoria Vereador Claudinei
Damalio - PTB )

A Camara Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, DECRETA:-

Art. 1°- Fica concedido o Titulo
de Cidada Sanjoanense a llustrissima
Senhora, MARIA CELESTE DE
CASTRO LUlZ, em
reconhecimento aos relevantes
servicos prestados em nossa cidade.

Art. 2°:- A referida honraria sera
outorgada em Sessdo Solene, em data
a ser marcada pela Mesa da Camara
Municipal.

Art. 3°- A concessdo desta
outorga e as despesas inerentes a
realizagdo da mesma correrdo por
conta de dotagdo orcamentaria
constante do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 4°- Este Decreto Legislativo
entrardem vigor nadatade suapublicacéo.

Art. 5°- Ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

LUCAS OCTAVIO DE SOUZA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
cinco dias do més de maio do ano de
dois mil e dez (25.05.2010).

LEI N° 2.796, DE 24 DE MAIO
DE 2010.

“Proibe o0 uso de pulseiras coloridas,
também conhecidas como pulseiras
do sexo nas escolas da rede de ensino
municipal no &mbito do municipio
de S30 Jodo da Boa Vidta'.
(Autor: Vereador Francisco de
Assis Carvalho Arten - PDT)

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA, Estado de S0
Paulo, aprovou, e o Presidente no uso
de suas aribuicles legais e regimentais,
PROMULGA a seguinte ...

LEI:-

Art. 1°. N&o é permitido o uso de
pulseiras coloridas, também
conhecidas como pulseiras do sexo
nas escolas da rede de ensino
municipal no ambito do municipio
de S8o Jodo da Boa Vista

Art. 2°. O Corpo Docente das
respectivas escolas realizardo
reunides com os pais dos alunos para
esclarecer tal medida e orienté-los
com relagdo as situagdes envolvendo
guestdes sexuais.

Art. 3°. Cabera ao Departamento

Municipa de Educagéo por meio de
ato proprio baixar as demais normas
visando o cumprimento da presente lei.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor
na data de sua publicacéo.

Art. 5°. Ficam revogadas as
disposicdes em contrério.

Lucas Octavio de Souza
Presidente

Secretaria da Camara Municipal
de S8o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
guatro dias do més de maio do ano
de dois mil e dez (24.05.2010).

ERRATA

(Nova publicagéo da LEI N°
2.776, de 16 de Abril de 2.010,
devido a erro de digitacdo no
Paréagrafo tnico do Artigo 3°)

LEI N° 2.776, DE 16 DE ABRIL
DE 2.010.

“Dispde sobre ateracéo do “caput”
do artigo 3°, acrescentando 0 § 3 e
alineas “a’, “b” e “c”, no artigo 8°,
bem como inclui o parégrafo Unico
no artigo 38 da Lei n° 505, de 12 de
junho de 2000, a qual dispde sobre a
criagdo de um Conselho Municipal
de Preservacd@o do Patriménio
Histérico, Cultural e Ambiental do
municipio de S&o Jodo da Boa
Vista'.
Autor: Vereedor Clauding Damdio - PTB)

A CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA, Estado
de S&o Paulo, aprovou, e o Presidente
no uso de suas atribuicdes legais e
regimentals, PROMULGA a seguinte ...

LEI:-

Artigo 1°. Fica alterado o
“caput”, do Artigo 3° da Lei n° 505,
de 12 de junho de 2.000, a qual sobre
a criagc@o do Conselho Municipal de
Preservacdo do  Patrimdnio
Historico, Cultural e Ambiental do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista,
gue passara a ter a seguinte redacéo:

Artigo 3° - O Consdho compde-se de
membros e respectivos suplementes
indicados pd asdrgéosadiante discriminados
e seréo nomeedos pelo Prefeto Municipd,
sendo vedado a recondugfo ou decéo para
mais de um mandato consecutivo, tanto
para o membro titular, como para o
suplente, mesmo que haja rentincia do
mandato em curso.

Artigo 2°. Fica acrescido o § 3° e,
as alineas “a’, “b"” e “c”, no artigo
8%, a Lel n° 505, de 12 de junho de
2000, com a seguinte redacéo:

§ 3° - Os tombamentos serao
efetivados ap6s aprovagdo da
maioria absoluta dos membros do
Condephic, tendo como critério os
seguintes niveis:

a)- NIVEL DE PROTECAO 1 (NP-
1) — Prédios publicos que sejam
consderados bens de excepciond interesse

histérico, arquitetdnico ou paisagistico,
determinando sua preservaczo integral.

b)- NIVEL DE PROTECAO 2
(NP-2) — Bens publicos e privados,
cujas caracteristicas nunca tenham
sofrido reforma ou modificagao
interna ou externa, que sejam
considerados bens de grande interesse
histérico, arquiteténico ou
paisagistico, determinando a
preservacdo de suas caracteristicas
externas e de alguns elementos
internos que integram o processo.

c)- NIVEL DE PROTECAO 3
(NP-3) — Bens privados, que sejam
habitados (moradia) ou locados,
considerados bens de interesse
histérico, arquitetdnico, paisagistico
ou ambiental, determinando a
preservagdo apenas de suas
caracteristicas externas (fachada).

Artigo 3°. Fica acrescido o parégrafo
Unico no artigo 38, na Le n° 505, de 12

de junho de 2000, com a seguinte
redacéo:

Paragrafo unico: Os bens
imoveis tombados ou em processo
de tombamento, quando da entrada
em vigor das emendas que instituiram
na legislagéo os niveis de protecéo,
deveréo passar pelo CONDEPHIC,
para classificacédo dos niveis de
protecéao.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor
na data da publicac&o.

Artigo 5°. Ficam revogadas as
disposicGes em contrério.

Lucas Octavio de Souza
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de
S0 Jodo da Boa Vista, aos dezesseis
dias do més de abril do ano de dois
mil e dez (16.04.2010).

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1° QUADRIMESTRE DE 2010

|- COMPARATIVOS:

Valores expressos em RS

EXERCICIO 1° QUADRIMESTRE
ANTERIOR
Receita Corrente Liquida 122.040.730,71 126.401.377,93
RS Yo RS Yo
Despesas Totais com Pessoal 882.380,64 0,72 028.661,93 0,73
Limite Prudencial 95% (par.an.art.22) 7.204.878.54
Limite Legal (art.20) 7.322.443 84 6,00 7.584,082,68 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00

I1- INDICAGCAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso

ultrapasse os limites acima):

NAOQ HOUVE EXCESSO NO PERIODO

|- DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades Financ. em RS Inscrigio de Restos a Pagar: RS
3o

Caixa 0,00 Processados 0,00
Bancos — C/Movimento 0,00 Nio Processados 0,00
Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscrigio: 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00

Subtotal 0,00

(-) Dedugies:

Valores compromissados a pagar até 0,00

31209

Total das Disponibilidades: 0,00

Sdo Jodo da Boa Vista, 26 de Maio de 2010.

Resp. pelo Controle Interno
Moacir Molina

5,70 Resp. p
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS ARRECADADOS E RECURSOS RECEBIDOS
REFERENTE AO MES DE ABRIL DE 2.010 (ART,83, INCISO Ill DAL.O.M.)

ESPECIFICAGAO DOS TRIBUTOS

Imposto Predial e Territorial Urbano 1.672.325,24
Imposto Renda Retido na Fonte 145.568,18
Imposto S/Serv.Qualquer Natureza 816.044,74
Imposto S/a Transm. Bens Inter Vivos 122.650,40
Taxa de Licenga e Funcionamento 4.199,87
Taxa de Utilizacdo de Area de Dominio Publico 3.820,65
Taxa de Vigilancia Sanitéria 6.744,18
Taxa de Prestacdo de Servicos 74.155,16
Contribuicdo de Melhoria 31.709,90
Total dos Tributos Arrecadados 2.877.218,32
RECURSOS RECEBIDOS

Recursos Proprios 3.728.971,00
Recursos Transferidos da Uniao 3.042.066,29
Recursos Transferidos do Estado 2.845.436,67
Recursos Transferidos FUNDEB 904.799,30
Recursos Transferidos de Convénios 340.578,87
Operacéao de Crédito 2.726.000,02

Total da Receita Bruta

(-) Dedugdo do FUNDEB

Total da Receita Liquida

(+ )Total da Receita Bruta - Administracdo Indireta
(+) RECEITAINTRA-ORCAMENTARIA - ADM. INDIRETA

Total Geral da Receita

13.587.852,15

-891.443,17
12.696.408,98

1.485.396,18
1.350.166,62
15.531.971,78

Nelson Mancini Nicolau
Prefeito Municipal

Sédo Joao da Boa Vista, 28 DE MAIO DE 2010

Valdei Samonetto
CRC.1SP165.611/0-8
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(Artigo 52, Incisos I e I1, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

2° BIMESTRE DE 2010

Valores expressos em R$

RECEITAS Previsio anual 2° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdomica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
3 4
Receitas Correntes (A) 163.808.000,00 163.808.000,00 27.301.332,36]  26.674.343,38]  54.602.664,72|  53.487.189,63 110.320.810,37
Tributarias 29.059.800,00) 29.059.800,00) 484329998] 424930950  9.686.599.96]  6.568.949,00 22.490.851,00)
Impostos 25.211.000,00) 25.211.000,00) 4201.83332]  3.971.303,04]  8.403.666,64]  6.032.132,13 19.178.867,87
IPTU 11.000.000,00 11.000.000,00 1.833.33334]  1.673.076,75 3.666.666,68]  1.673.452,89 932654711
ISSQN 9.700.000,00 9.700.000,00 1.616.666,66]  1.577.966,14]  3.233.33332]  3.048.516,11 6.651.483,89
ITBI 1.800.000,00 1.800.000,00 300.000,00 317.729,75 600.000,00 486.990,64 1.313.009,36
IRRF 2.711.000,00 2.711.000,00 451.833,32 402.530,40 903.666,64 823.172,49 1.887.827,51
Taxas 1.830.000,00) 1.830.000,00 305.000,00) 200.021,96 610.000,00 348.388,61 1.481.611,39
Contribui¢do de Melhoria 2.018.800,00) 2.018.800,00 336.466,66) 77.984,50 672.933,32 188.428,26) 1.830.371,74
Contribui¢des 5.972.900,00 5.972.900,00 995.483,00) 907.660,26 1.990.966,000  1.638.932,62 4.333.967,38
Patrimoniais 4.999.500,00 4.999.500,00 833.250,00 949.372,42 1.666.500,00]  1.441.236,39 3.558.263,61
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 12.680.600,00) 12.680.600,00 2.113.433,00]  4.124.182,00]  4.226.866,00]  6.163.542,69 6.517.057,31
Transferéncias Correntes 97.580.700,00) 97.580.700,00) 16.263.450,04]  16.404.507,60]  32.526.900,08]  34.994.160,88 62.586.539,12
(-) Contas Redutoras (1cMs,FPM,IPI Exp) (13.192.000,00) (13.192.000,00) (2.198.666,66)  (2.120.257,56)|  (4.397.333.32)]  (4.808.912,75), 8.383.087,25
Outras Receitas Correntes 26.706.500,00) 26.706.500,00) 4.451.083,00]  2.159.569,07]  8.902.166,00]  7.489.280,80 19.217.219,20
Receitas de Capital (B) 0,00 0,00 0,00]  3.184.715,83 0,00]  3.265.016,34 -3.265.016,34)
Operagdes de Crédito 0,00) 0,00 0,00 2.726.000,02 0,00) 2.726.000,02 -2.726.000,02)
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00]  2.726.000,02 0,00]  2.726.000,02 -2.726.000,02
Alienag@o de Bens 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 309,80) -309,80)
Amortizagdo de Empréstimos 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00)
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 458.715,81 0,00 538.706,52 -538.706,52)
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 163.808.000,00 163.808.000,00 27.301.332,36]  29.859.059,21]  54.602.664,72|  56.752.205,97, 107.055.794,03
DESPESAS Dotaciio Anual 2° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econémica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado | Empenhado | Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 130.064.480,00) 133.052.671,53 18.075.821,81]  21.319.507,42]  68.479.137,06]  40.267.098,61 64.573.534,47)
Pessoal/Encargos Sociais 61.448.550,00) 61.743.697,00 10.629.811,88]  10.667.51584]  23.478.14032]  20.140.426,49 38.265.556,68
Juros/Encargos da Divida Interna 430.000,00) 366.819,00 0,00 26.345,04 180.000,00 52.567,58 186.819,00
Juros/Encargos Divida Externa 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00)
Outras Despesas Correntes 68.185.930,00) 70.942.155,53 7.446.009.93]  10.625.646,54]  44.820.996,74]  20.074.104,54 26.121.158,79)
Despesas de Capital (D) 23.050.520,00) 70.056.110,93) 2.470.612,671  3.727.719.41 9.816.969,86]  3.994.623,47 60.239.141,07,
Investimentos 22.200.520,00 69.206.110,93 2470612,67] 371577931 9.74532926]  3.970.74327 59.460.781,67)
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 850.000,00 850.000,00 0,00 11.940,10 71.640,60) 23.880,20 778.359,40
Amortiza¢do do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizagdes 850.000,00 850.000,00 0,00 11.940,10 71.640,60) 23.880,20 778.359,40
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 10.693.000,00 10.693.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 153.115.000,00 203.108.782,46 20.546.434,48]  25.047.226,83|  78.296.106,92]  44.261.722,08 124.812.675,54
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) 10.693.000,00) -39.300.782,46 9.312.624,73 4.811.832,38]  -21.543.900,95]  12.490.483,89)

NELSON MANCINI NICOLAU

VALDEI SAMONETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Contador — CRC 1SP165.611/0-8
CIC 016.310.768-84 - RG 8.756.087

Vandelei Borges de Carvalho
Diretor Financeiro
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso II, alinea “c” da LC. 101/00)

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
2° BIMESTRE DE 2010

Valores expressos em RS

Céd. , DESPESAS Dotaciio Anual 2° BIMESTRE Acumulado
Funcio C6d. Subf. Funcdes/Subfuncdes Inicial Atualizada | Empenhado | Liquidado | Empenhado| Liquidado | a empenhar

1 0 LEGISLATIVO 1.410.000,00} 1.410.000,00 170.064,34] 171.589,34] 391.222,14] 370.767,14] 1.018.777,86
1 31 Acdo Legislativa 1.410.000,00 1.410.000,00] 170.064,34] 171.589,34] 391.222,14] 370.767,14] 1.018.777,86
4 0 ADMINISTRACAO 16.157.000,00] 25.571.064,12] 2.585.649,31 2.626.210,37 6.709.431,88 4.778.424,49 18.861.632,24
4 121 Planejamento e Or¢amento 3.947.000,00) 12.935.707,08 395.600,76) 283.804,65] 999.408,88| 650.994,74] 11.936.298,20
4 122 Administragdo Geral 9.691.000,00 10.057.334,00] 1.650.141,12 1.833.240,65 4.422.082,77 3.195.453,38] 5.635.251,23|
4 123 Administra¢do Financeira 2.315.000,00 2.373.023,04f 482.649,81 452.023,71 1.142.739,93 832.308,20] 1.230.283,11
4 131 Comunicagio Social 204.000,00 205.000,00 57.257,62| 57.141,36| 145.200,30) 99.668,17| 59.799,70)
5 0 DEFESA NACIONAL 17.000,00) 17.000,00 5.069,28] 8.154,00) 9.389,48 8.154,00) 7.610,52]
5 153 Defesa Terrestre 17.000,00] 17.000,00] 5.069,28 8.154,00 9.389,48 8.154,00) 7.610,52
6 0 SEGURANCA PUBLICA 140.000,00 140.000,00) 46.638,65 23.703,06 115.195,32 27.475,95| 24.804,68
6 182 Defesa Civil 140.000,00] 140.000,00] 46.638,65 23.703,06 115.195,32 27.475,95 24.804,68
8 0 ASSISTENCIA SOCIAL 4.168.000,00) 4.685.463,79 727.829,60) 875.839,00] 2.563.610,23 1.334.814,13] 2.121.853,56
8 241 Assisténcia ao Idoso 132.520,00) 135.288,22] 6.127,50 12.671,15 52.912,00 12.671,15 82.376,22]
8 242 Assist. ao Portador de Deficiéncia 221.580,00) 256.580,00) 0,00} 67.895,00) 226.580,00) 82.895,00) 30.000,00)
8 243 Assist. a Crianga e ao Adolescente 1.349.000,00 1.651.933,64 276.650,94 366.113,97 1.102.391,95, 488.214,48 549.541,69)
8 244 Assisténcia Comunitaria 2.464.900,00 2.641.661,93, 445.051,16] 429.158,88| 1.181.726,28] 751.033,50] 1.459.935,65]
9 0 PREVIDENCIA SOCIAL 12.659.000,00] 12.659.000,00 2.395.556,84 2.393.754,21 4.375.025,45 4.369.891,30| 8.283.974,55
9 271 Previdéncia Basica 123.000,00 123.000,00) 7.863,12 6.060,49| 21.586,53 17.721,14] 101.413,47]
9 272 Previdéncia do Regime Estatutario 12.536.000,00} 12.536.000,00] 2.387.693,72 2.387.693,72 4.353.438,92 4.352.170,16 8.182.561,08,
10 0 SAUDE 36.490.000,00 37.559.464,76] 3.999.897,80 5.695.425,51 22.226.614,48 9.486.746,58| 15.332.850,28
10 301 Atencdo Basica 10.103.030,00 10.316.739,76] 1.925.255,28 1.575.172,48] 5.233.272,92 2A745‘795,08l 5.083.466,84
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 20.991.700,00 21.116.700,00] 1.465.741,96] 3.265.271,44]  14.343.764,45) 5A264‘904,68| 6.772.935,55
10 304 Vigilancia Sanitaria 495.950,00) 496.950,00] 49.601,86) 53.321,06) 166.478,48| 165.582,48] 330.471,52]
10 305 Vigilancia Epidemiologica 786.150,00 782.150,00] 116.386,15 119.068,60) 177.707,97 159.908,73 604.442,03
10 122 ADMINISTRACAO GERAL 4.113.170,00) 4.846.925,00] 442.912,55] 682.591,93] 2.305.390,66 1.150.555,61 2.541.534,34]
12 0 EDUCACAO 41.949.000,00 45.215.301,85 6.423.220,16 6.433.802,52 16.899.670,04 11.298.132,94] 28.315.631,81
12 361 Ensino Fundamental 15.887.800,00 18.407.164,14 1.936.367,48] 1.981.235,56 6.666.041,74 3.150.727,62] 11.741.122,40
12 363 Ensino Profissional 2.150.000,00 2.150.000,00] 281.043,81 334.970,56 1.066.430,99 555.270,99] 1.083.569,01
12 364 Ensino Superior 13.779.000,00 13.779.000,00] 2.161.772,74 2.118.920,61 4.395.241,43 4.310.817,60) 9.383.758,57
12 365 Educagéo Infantil 9.262.200,00 9.590.881,71]  1.775.100,60]  1.843.263,40]  4.345.746,80]  3.125.304,34) 5.245.134,91
12 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 870.000,00] 1.288.256,00) 268.935,44 155.412,39] 426.209,08| 156.012,39 862.046,92
13 0 CULTURA 1.415.000,00 1.552.775,00] 283.774,75] 267.291,02 808.782,79] 474.326,38] 743.992,21
13 391 Patr. Historico, Artistico e Arqueoldgico 5.000,00 5.000,00] 0,00) 0,00) 0,00) o,ool 5.000,00|
13 392 Difusdo Cultural 1.410.000,00 1.547.775,00) 283.774,75 267.291,02 808.782,79 474.326,38] 738.992,21
15 0 URBANISMO 16.079.000,00 29.045.971,00 1.743.235,94 1.692.734,52 9.935.594,38 4.090.459,05 19.110.376,62
15 451 Infra-Estrutura Urbana 8.746.000,00] 19.491.946,00 581.942,63] 423.968,61 6.624.136,57 2.048.454,01 12.867.809,43
15 452 Servigos Urbanos 6.616.000,00] 8.837.025,00] 1.063.001,52 1.137.733,17 2.962.291,91 1.843.297,90} 5.874.733,09
15 453 Transportes Coletivos Urbanos 717.000,00] 717.000,00 98.291,79 131.032,74 349.165,90 198.707,14] 367.834,10]
16 0 HABITACAO 2.718.000,00 19.076.667,94 390.238,19 400.095,89) 590.907,93 546.338,10)] 18.485.760,01
16 482 Habitagéo Urbana 2.718.000,00 19.076.667,94 390.238,19) 400.095,89) 590.907,93 546.338,10) 18.485.760,01
20 0 AGRICULTURA 1.216.500,00 1.041.101,00 96.955,97 83.418,29) 234.389,00) 190.742,65 806.712,00]
20 601 Promogao da Produgdo Vegetal 440.500,00) 440.500,00) 67.404,09| 53.392,62 131.275,97, 116.658,50) 309.224,03
20 605 Abastecimento 776.000,00 600.601,00] 29.551,88] 30.025,67, 103.113,03 74.084,15 497.487,97
22 0 INDUSTRIA 3.547.000,00 6.349.400,00 405.767,64] 385.699,99] 1.485.155,56 505.820,92] 4.864.244,44]
22 662 Produgéo Industrial 3.547.000,00 6.349.400,00] 405.767,64] 385.699,99] 1.485.155,56 505.820,92 4.864.244,44
26 0 TRANSPORTE 1.112.000,00 4.057.400,00] 334.940,28 3.181.211,34 3.675.258,52 3.446.021,16] 382.141,48
26 782 Transporte Rodoviario 1.112.000,00 4.057.400,00] 334.940,28 3.181.211,34 3.675.258,52 3.446.021,16] 382.141,48]
27 0 DESPORTO E LAZER 5.517.000,00 6.236.944,00) 894.814,01 549.108,74] 1.713.585,27 969.880,10) 4.523.358,73
27 812 Desporto Comunitario 234.000,00 476.320,00 355.000,00] 62.900,00 355.000,00] 62.900,00] 121.320,00
27 813 Lazer 5.283.000,00 5.760.624,00] 539.814,01 486.208,74] 1.358.585,27 906.980,10| 4.402.038,73
28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 8.520.500,00 8.491.229,00] 42.781,72 259.189,03 6.562.274,45 2.363.727,19) 1.928.954,55
28 843 Servigo da Divida Interna 1.280.000,00 1.216.819,00) 0,00) 38.285,14] 251.640,60) 76.447,78] 965.178,40)
28 845 Transferéncias 5.346.000,00] 5.401.400,00 0,00 80.000,00) 5.335.400,00] 1.815.400,00) 66.000,00)
28 846 Outros Encargos Especiais 1.894.500,00 1.873.010,00 42.781,72] 140.903,89 975.233,85 471.879,41 897.776,15

TOTAL 153.115.000,00) 203.108.782,46]  20.546.434,48| 25.047.226,83 78.296.106,92 44.261.722,08] 124.812.675,54]

NELSON MANCINI NICOLAU
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO

Contador — CRC 1SP165.611/0-8

CIC 016.310.768-84 - RG 8.756.087

Vandelei Borges de Carvalho
Diretor Financeiro
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

(Art. 53, Inciso III da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

2° BIMESTRE DE 2010

RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em RS
Previsdo Atualizada Realizacio Periodo Exercicio
RECEITAS FISCAIS Anual | Do Bimestre |Até o Bimestre| No Bimestre |Afé 0 Bimestre Anterior
Receitas Correntes 163.808.000,00| 27.301.332,36] 54.602.664,72| 26.674.343,38] 53.487.189,63 48.340.563,25
Receitas de Capital 0,00| 0,00, 0,00 3.184.715,83] 3.265.016,34 847.759,92
Subtotal: 163.808.000,00] 27.301.332,36] 54.602.664,72] 29.859.059,21] 56.752.205,97 49.188.323,17
(-) Deducdes
Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,000 2.726.000,02|  2.726.000,02) 0,00
Rendas de aplica(;(")es Financeiras 4.999.500,00] 833.250,00]  1.666.500,00 934.696,65) 1.410.239,06] 1.598.232,95
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de alienagdes de ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 309,80 6.233,84
Subtotal 4.999.500,00 833.250,00] 1.666.500,00] 3.660.696,67] 4.136.548,88 1.604.466,79)
I - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 158.808.500,00 26.468.082,36| 52.936.164,72] 26.198.362,54] 52.615.657,09) 47.583.856,38
Dotaciio Atualizada Despesas Liquidadas ,
DESPESAS FISCAIS Anual g[:)0 Bimestre |Até o Bimestre| No Bin[:estre A(:é o Bimestre Periodo Exerc. Ant.
Despesas Correntes 133.052.671,53] 22.175.445,25| 44.281.995,37 21.319.507,42] 40.267.098,61 30.547.667,22|
(-) Juros e Encargos da Divida 366.819,00 61.136,50 132.803,16 26.345,04 52.567,58 52.041,28
Subtotal 132.685.852,53] 22.114.308,75| 44.149.192,21] 21.293.162,38] 40.214.531,03 30.495.625,94
Despesas de Capital 70.056.110,93] 11.676.018,48] 16.771.683,38] 3.727.719,41]  3.994.623,47 1.284.285,63|
(-) Deducdes 850.000,00 141.666,66| 283.333,32] 11.940,10] 23.880,20 22.936,64
Amortizagdo de Divida 850.000,00) 141.666,60) 283.333,32) 11.940,10] 23.880,20) 22.936,64
Concessao de Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00) 0,00)
Subtotal 69.206.110,93] 11.534.351,82] 16.488.350,06] 3.715.779,31] 3.970.743,27 1.261.348,99
11 - RESERVA DE CONTINGENCIA 10.693.000,00, 1.782.216,67] 3.564.333,34
II1 - DESPESAS FISCAIS LiQUlDAS 201.891.963,46] 33.648.660,57] 60.637.542,27| 25.008.941,69] 44.185.274,30, 31.756.974,93|
IV - RESULTADO PRIMARIO (I - III+IT) -32.390.463,46] -5.398.361,54] -4.137.044,21] 1.189.420,85] 8.430.382,79 15.826.881,45)
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICAC AO Em 31/12 Exerc. Anterior (A) Alﬁilili?rtr(;}) Bimes(tg; Atual No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
1. Divida Consolidada 5.302.468,82]  5.296.498,77]  5.296.498,77]
11. Dedug:(")es:(*) 50.350.321,25| 54.625.288,14] 59.357.219,55
Ativo Dispom’vel 57.415.775,80]  62.539.21497) 67.157.699,14
Haveres Financeiros 224.606,96 216.496,53 231.525,82
(-) Restos a Pagar Processa 7.290.061,51]  8.130.423,36]  8.032.005,41
I11. Divida Consolidada Liqui -45.047.852,43] -49.328.789,37| -54.060.720,78,
IV. Receita de Privatizagoes
V. Passivos Reconhecidos -3.442.065,46 0,00 0,00
Divida Fiscal Liquida (lll + 1V -41.605.786,97] -49.328.789,37| -54.060.720,78, -4.731.931,41 -12.454.933,81

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.

Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)

NELSON MANCINI NICOLAU
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO
Contador — CRC 1SP165.611/0-8

CIC 016.310.768-84 - RG 8.756.087

Vandelei Borges de Carvalho
Diretor Financeiro
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
1° QUADRIMESTRE DE 2010

I - COMPARATIVOS:

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

Valores expressos em R$

EXERCICIO ANTERIOR 1° QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida 122.040.730,71 126.401.377,93
R$ % RS %

Despesas Totais com Pessoal 56.736.478,25 46,49 62.069.348,54 49,10
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 64.843.906,88 51,30
Limite Legal (art. 20 LRF) 65.901.994,58 54,00 68.256.744,08 54,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Liq. Inativos e Pensionistas
Total da Despesa Liquida 11.514.686,58 9,44 12.404.255,40 9,81
Limite Legal (§1°,art.2°Lei Federal 9.717/98) 14.644.887,69 12,00 15.168.165,35 12,00
Excesso a Regularizar
Divida Consolidada Liquida
Saldo -45.047.851,43 -36,91 -54.060.720,78 -42,77
Limite Legal (arts.3° e 4° Res.n® 40 Senado) 146.448.876,85 120,00 151.681.653,52 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00] 0,00
Concessdes de Garantias
Montante 0,00 0,00
Limite Legal (art. 9° Res.n° 43 Senado) 26.848.960,76 22,00 27.808.303,14 22,00
Excesso a Regularizar
Operacdes de Crédito (exceto ARO)
Realizadas no periodo 0,00 2.726.000,02 2,16
Limite legal (inc. |, art. 7° Res.n® 43 Senado) 19.526.516,91 16,00 20.224.220,47 16,00
Excesso a regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00
Antecipacio de Receitas Orcamentarias (ARQ)
Saldo devedor 0,00 0,00
Limite legal (art. 10 Res.n® 43 Senado) 8.542.851,15 7,00 15.168.165,35 12,00
Excesso a regularizar

11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de Maio de 2010

NELSON MANCINI NICOLAU
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEI SAMONETTO
Contador — CRC 1SP165.611/0-8

CIC 016.310.768-84 -

RG 8.756.087

Vandelei Borges de Carvalho

Diretor Financeiro
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FERRARI - REGISTRO CIVIL PUBLICO-EXTRAJUDICIAL
OFICIAL DE REGISTROCIVIL PESSOASNATURAISINTERDIGOES- TUTELASSEDE

Distrito (Comarca) S&o Jodo daBoaVista- SP
CNPZ 51.899.425/0001-15
Oficia: Dorival Aparecido Ferrari
R: Floriano Peixoto, 388 - Centro - Cx. P. 149 - CEP: 13870-970- Tel. (19) 3633-2545

EDITAL DE PROCLAMAS

Fabiana Rodrigues de Oliveira, Registradora Substituta do Servico de Registro Civil das Pessoas Naturais de S&o Jodo da Boa Vista-SP, etc.

1)FAZ SABER a todos os interessados, que apresentaram os documentos para casamento, conforme Protocolo de Entrada, os pretendentes:

Luciana Aparecida Ferrari, Oficial Sub. Desigd® do Servico de Registro
Civil das Pessoas Naturais de Sdo Jodo da Boa Vista (SP), etc.

DECLARA para fins de publicacdo na Imprensa, que a
partir desta data, foi publicado nos autos, pelo prazo legal
de quinze dias, conforme afixacdo no local de costume
deste cartorio, o EDITAL DE PROCLAMAS para casamento
dos pretendentes:

SILVIO CESAR DA SILVA E ROSENEIDE ALVES DA SILVA

ELE, solteiro, cobrador, nascido em Itaporanga-SP, com 32 anos de idade
residente nesta cidade, filho de Orvino Valério da Silva e Maria Aparecida
Alves da Silva.

ELA, solteira, do lar, nascida em Piedade-SP, com 31 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de José Marcelino da Silva e Maria Alves
da Silva. OBS: TRATA-SE DE CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL
EM CASAMENTO CIVIL.

EVANDRO LUIS FRANCISCO E EDIANA MARIA DA SILVA
ELE, solteiro, comerciante, nascido nesta cidade, com 27 anos de idade,
residente nesta cidade, filho de Luis Carlos Francisco e Eliete Maldonado
Petreca Francisco.
ELA, solteira, do lar, nascida em Santo Antonio de Posse-SP, com
25 anos de idade, residente nesta cidade, filha de José Gongalves da
Silva e Maria de Lourdes Souza e Silva.

ELTON WILLIAM DE OLIVEIRA CANDIDO E VANESSA FONTES
ARRIBERTI

ELE, solteiro, auxiliar de mecéanico, nascido nesta cidade, com 23 anos de idade,
residente nesta cidade, filho de Vadecir Carlos Candido e Celeste de Oliveira

ELA, solteira, solteira, nascida em Santa Cruz das Palmeiras-SP, com 22
anos de idade, residente nesta cidade, filha de Maria de Lourdes Fontes
Arriberti. OBS: TRATA-SE DE CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM
CASAMENTO CIVIL.

PAULO SERGIO PANGRACIO E TALITA NICOLAU MARTINS DOS
REIS

ELE, solteiro, entregador, nascido em Pocos de Caldas-MG, com 40 anos
de idade, residente nesta cidade, filho de Alcides Pangracio e Sebastiana
Lourdes da Silva Pangracio.

ELA, solteira, balconista, nascida nesta cidade, com 24 anos de idade,
residente nesta cidade, filha de José Martins dos Reis e Maria Regina dos
Reis. OBS: TRATA-SE DE CONVERSAO DE UNIAO ESTAVEL EM
CASAMENTO CIVIL.

ANDRE APARECIDO RAYMUNDO E ELZA MOREIRA DA SILVA

ELE, solteiro, pedreiro, nascido nesta cidade, com 32 anos de idade, residente
nesta cidade, filho de José Benedito Raymundo e ldalina Gomes Raymundo.

ELA, solteira, do lar, nascida em S8 Sebastido da Grama-SP, com 31 anos
de idade, residente nesta cidade, filha de Jodo Moreirada Silva e Olivia da Silva.

SE ALGUEM SOUBER DE ALGUM IMPEDIMENTO, OPONHA-O NA FORMA DA LEI, A PARTIR DA DATA DO REGISTROO (PRAZO DE

QUINZE DIAS).

PARA SUGESTOESDISQUE

0800- 7730156

Sua linha direta com a Prefeitura Municipal




